
1. ความกตัญญูกตเวที 
เป็นเครื่องหมายแสดงถึงบุคคลที่เป็นคนดี ( กตัญญู หมายถึง รู้คุณ ระลึกคุณของผู้มี 

พระคุณ  กตเวที หมายถึง การตอบแทนบุญคุณ การปฏิบัติตนตอบแทนผู้มีพระคุณ) 

                 ความกตัญญูเป็นคุณธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ และบุคคลที่พึงอาศัยแต่ผู้อื่นอย่างเดียว โดยผู้อ่ืนมา
อาศัยตนเองไม่ได้ ผู้นั้นเป็นชีวิตที่ไม่ประเสริฐ ไม่มีคนยอมรับ หาความจริงได้ยากเพราะเป็นผู้เอาเปรียบโลกเป็น
กาฝากของโลกในปัจจุบัน โลกมีความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุไปอย่างไม่หยุดยั้งส่งผลให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ไปทำให้จิตใจมนุษย์ต่ำลง มีความเห็นแก่ตัว ไม่สำนึกบุญคุณ บุคคลที่มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที จึงนับล้วน
แต่จะมีจำนวนน้อยลง 

                   ผลดีของการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที เพ่ือให้ชีวิตเรามีคุณค่าท่ามกลางความเจริญด้าน
วัตถุ เป็นคนที่มีแต่คนรักใคร่ชอบพอ อยากคบค้าสมาคมด้วย มีคนยกย่องสรรเสริญ จึงควรปฏิบัติตนเป็นผู้มีความ
กตัญญูกตเวทีโดยรู้จักเห็นคุณค่า สำนึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักตอบแทนผู้ทีพระคุณนั้น 

          นักเรียนควรมีความกตัญญูต่อบุคคลและสิ่งต่อไปนี้ 

1. ต่อบิดา – มารดา 
2. ต่อครู – อาจารย์ 
3. ต่อญาติพ่ีน้อง และมิตรสหาย 
4. ต่อธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. ต่อสังคม และประเทศชาติ 
6. จากความรักความผูกพันของพ่อแม่ ได้เป็นสายใยสัมพันธ์ให้ชีวิตของนักเรียนได้กำเนิดมา พ่อแม่ให้

ชีวิตแก่เรา 
7. แม่ต้องทนทุกข์ทรมานมามาก กว่าที่จะตั้งท้องและให้กำเนิดชีวิตลูกมาได้อีกท้ังยังถนอมเอาใจใส่เลี้ยง

ดูลูกเติบใหญ่เจริญวัย 
8. ด้วยความรัก และความปรารถนาจะให้ลูกมีความเป็นอยู่ที่ดีงาม มีอนาคตที่ดี พ่อแม่จึงยอมเหน็ด

เหนื่อยตรากตรำทำงานหาเงินเพื่อส่งเสียให้ลูกของตนได้เติบโต แข็งแรง มีสุขภาพดีได้รับการศึกษาท่ีดี 
และประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

9. ชีวิตลูกเป็นดั่งดวงใจ พ่อแม่เฝ้าเป็นห่วงเป็นใยเสมอ ไม่ต้องกสนให้ลูกเจ็บปวดทั้งร่างกาย และจิตใจ 
ลูก ๆ จะอยู่ในสายตาและดวงใจของพ่อแม่ที่เฝ้าห่วงใยอยู่เสมอ 

10. ไม่มีใครจะเป็นหลักชีวิตของลูกได้เท่าพ่อแม่ 
11. เพ่ือทดแทนพระคุณของพ่อแม่ ลูกต้องประพฤติปฏิบัติดังนี้ 
12. เชื่อฝังคำสั่งสอน คำแนะนำ และอยู่ในโอวาทของท่าน 
13. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน และเพียรพยายามจนสำเร็จ 



14. เอาใจใส่รับผิดชอบช่วยงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของท่าน 
15. ชีวิตของนักเรียนได้เพ่ือเพ่ิมคุณค่า เพราะได้รับการศึกษาจากครู ครูให้การศึกษาพัฒนาบุคลิกภาพ 

เสริมสร้างปัญญา ชี้นำให้ประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นผู้มีคุณภาพต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ครูจึงเป็นผู้มีพระคุณต่อเราและเปรียบได้ดั่งพ่อแม่คนที่ 2 ของนักเรียน 

16. ครูมิได้เป็นเพียงเรือจ้างที่สอนหนังสือแล้วรับเงินเดือนเท่านั้น ครูมีความรักความผูกพัน มีเมตตาต่อ
ศิษย์ หวังให้ศิษย์ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเต็มที่ จบแล้วเป็นคนดีมีอนาคต แม้ครูลำบากตรากตรำ
ทั้งวันหยุดและเย็นค่ำเพ่ือลูกศิษย์ ครูจึงเสียสละและพยายามทุ่มเทใจ ร่างกายอย่างเต็มที่ 

17. ครูจะภูมิใจมากเม่ือได้ทราบว่าศิษย์ตนได้มีอาชีพที่ดีเป็นคนดี ประพฤติดี และครูจะผิดหวังเมื่อทราบ
ว่าศิษย์ที่ตนทุ่มเทจิตใจให้นั้น ประพฤติไม่เหมาะสมและไม่ประสบความผลสำเร็จในชีวิต 

          4.ครูมีความจริงใจต่อนักเรียนครูพยายามศึกษาเพ่ือให้เข้าใจสภาพชีวิตพ้ืนฐานจากบ้านของนักเรียนทุกคน 
เพ่ือจะได้ช่วยแก้ปัญหา ทั้งปัญหาทางการเงิน และการเรียน  

          5.การปฏิบัติตนของนักเรียนเพื่อตอบแทนพระคุณของอาจารย์ 

   ครูไม่ได้หวังสิ่งตอบแทนใดๆ จากศิษย์ นอกจากอยากเห็นศิษย์เป็นคนดี และประสบผลสำเร็จในชีวิต ศิษย์ต้อง
ตั้งใจเรียนอยู่ในโอวาทเชื่อฟังคำสอน 

           -     ประพฤติตนเป็นคนดีอยู่ในระเบียบของโรงเรียน 

           -     ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง เป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม 

          -      กระตือรือร้น สนใจ มีความรับผิดชอบ 

       1.ชีวิตคนดำรงอยู่ได้ด้วยต้องอยู่ร่วมกันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การอยู่ร่วมกันอย่างสามัคคีรักใคร่กลม
เกลียวและมีความจริงใจต่อกันจะทำให้สังคมน่าอยู่เป็นสังคมแห่งมิตรภาพ 

         2.การใช้ชีวิตอย่างเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันมีความจริงใจเอ้ืออาทรต่อกันในหมู่ญาติมิตรสหายเป็นสังคม
ของมนุษย์ที่ความสุขเพราะไม่ต้องมีการทะเลาะวิวาท อิจฉาริษยา และ ข่มเหงรังแกกันจะมีแต่การยอมรับและให้
อภัยกัน 

           3.ไม่มีใครเป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นเลิศเหนือผู้อ่ืน ดังนั้นการอยู่ร่วมกันในสังคมพ่ีน้องเพ่ือนฝูง ผู้ฉลาดจึงควร
ยอมเปิดใจยอมรับความเห็นของผู้อื่น 

        4.ความรู้สึกท่ีขอบคุณก่อให้เกิดสิ่งที่น่าขอบคุณ การอยู่ในสังคมท่ามกลางเพ่ือนฝูง และญาติพ่ีน้อง หากลด
การพร่ำบ่นนินทาว่าร้ายจะทำให้เรามีความสุข(ได้รับสิ่งที่น่าขอบคุณ) และสังคมน่าอยู่ยิ่งขึ้น 

            5.การประพฤติของนักเรียนเพื่อนขอบคุณและทดแทนพระคุณของญาติพ่ีน้องและมิตรสหาย 

             -   ยิ้มแย้มแจ่มใสมีมิตรภาพพูดจาไพเราะและให้อภัยซึ่งกันและกัน 

             -   มีความรักความจริงใจต่อกัน 

             -   งดการนินทาว่าร้ายผู้อื่นนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน และหยุดการพร่ำบ่น 



            -    ฝึกให้เป็นคนมองโลกในแง่ดี เคารพผู้อื่น และยอมผู้อื่น 

            -    มีน้ำใจช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ไม่เห็นแก่ตัว 

       1.ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตของคนเรามากการช่วยกันอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นประโยชน์ต่อชีวิตเราทั้งปัจจุบันและอนาคต 

          2.หากหยุดการทำลายธรรมชาติ  ช่วยกันปลูกต้นไม้  และจัดบรรยากาศให้น่าอยู่เพิ่มความสดใสให้ชีวิตเรา
เพราะจะมีอากาศบริสุทธิ์ปราศจากสิ่งที่เป็นพิษ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ชีวิตเราจะยืนยาว 

       3.การทำลายาป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติจะทำให้เกิดความไม่สมดุลตามธรรมชาติทำให้ฝนตกไม่ตาม
ฤดูกาล เกิดอุทกภัย  อัคคีภัย 

           4.ส่งเสริมการปลูกผักที่ไม่มีสารเคมี หรือยาฆ่าแมลง และเม่ือเรารับประทานพืชผักที่ปราศจากสารเคมีจะ
ทำให้ร่างกายเราปลอดภัยจากสารพิษด้วยและชีวิตเรายืนยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. คณุคา่และ ความส าคญัของภมูปิญัญาไทย 
 
คณุคา่ของภมูปิญัญาไทย ไดแ้ก ่ประโยชน ์และความส าคัญของภมูปัิญญา ทีบ่รรพบรุษุไทย ไดส้รา้งสรรค ์และสบื
ทอดมาอยา่งตอ่เน่ือง จากอดตีสูปั่จจบุัน ท าใหค้นในชาตเิกดิความรัก และความภาคภมูใิจ ทีจ่ะรว่มแรงรว่มใจสบืสาน
ตอ่ไปในอนาคต เชน่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม ประเพณีไทย การมนี ้าใจ ศักยภาพในการประสาน
ผลประโยชน ์เป็นตน้ ภมูปัิญญาไทยจงึมคีณุคา่ และความส าคัญดังน้ี 
 
๑. ภมูปิญัญาไทยชว่ยสรา้งชาตใิหเ้ป็นปึกแผน่ 
 
พระมหากษัตรยิไ์ทยไดใ้ชภ้มูปัิญญาในการสรา้งชาต ิสรา้งความเป็นปึกแผน่ใหแ้กป่ระเทศชาตมิาโดยตลอด ตัง้แตส่มยั
พ่อขนุรามค าแหงมหาราช พระองคท์รงปกครองประชาชน ดว้ยพระเมตตา แบบพ่อปกครองลกู ผูใ้ดประสบความ
เดอืดรอ้น ก็สามารถตรีะฆัง แสดงความเดอืดรอ้น เพือ่ขอรับพระราชทานความชว่ยเหลอื ท าใหป้ระชาชนมคีวาม
จงรักภักดตีอ่พระองค ์ตอ่ประเทศชาตริว่มกนัสรา้งบา้นเรอืนจนเจรญิรุง่เรอืงเป็นปึกแผน่ 
 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พระองคท์รงใชภ้มูปัิญญากระท ายทุธหัตถ ีจนชนะขา้ศกึศัตร ูและทรงกอบกูเ้อกราชของชาติ
ไทยคนืมาได ้

 
สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงใช ้ภมูปัิญญาในการท ายทุธหัตถจีนชนะศตัร ูเพือ่กอบกูเ้อกราชของชาตไิทย 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภมูพิลอดลุยเดช รัชกาลปัจจบุัน พระองคท์รงใชภ้มูปัิญญาสรา้งคณุประโยชนแ์ก่
ประเทศชาต ิและเหลา่พสกนกิรมากมายเหลอืคณานับ ทรงใชพ้ระปรชีาสามารถ แกไ้ขวกิฤตการณ์ทางการเมอืง 
ภายในประเทศ จนรอดพน้ภัยพบิัตหิลายครัง้ พระองคท์รงมพีระปรชีาสามารถหลายดา้น แมแ้ตด่า้นการเกษตร พระองค์
ไดพ้ระราชทานทฤษฎใีหมใ่หแ้กพ่สกนกิร ทัง้ดา้นการเกษตรแบบสมดลุและยั่งยนื ฟ้ืนฟสูภาพแวดลอ้ม น าความสงบ
รม่เย็นของประชาชนใหก้ลับคนืมา แนวพระราชด าร ิ"ทฤษฎ ีใหม"่ แบง่ออกเป็น ๓ ขัน้ โดยเริม่จาก ข ัน้ ตอนแรก ให ้
เกษตรกรรายยอ่ย "ม ีพออยูพ่อกนิ" เป็นขัน้พืน้ฐาน โดยการพัฒนาแหลง่น ้า ในไรน่า ซึง่เกษตรกรจ าเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้ับ
ความชว่ยเหลอืจากหน่วยราชการ มลูนธิ ิและหน่วยงานเอกชน รว่มใจกนัพัฒนาสงัคมไทย ในข ัน้ ทีส่อง เกษตรกรตอ้งมี
ความเขา้ใจ ในการจัดการในไรน่าของตน และมกีารรวมกลุม่ในรปูสหกรณ์ เพือ่สรา้งประสทิธภิาพทางการผลติ และ
การตลาด การลดรายจา่ยดา้นความเป็นอยู ่โดยทรงตระหนักถงึบทบาทขององคก์รเอกชน เมือ่กลุม่เกษตรววัิฒนม์าขัน้ที ่
๒ แลว้ ก็จะมศีกัยภาพ ในการพัฒนาไปสูข่ ัน้ ทีส่าม ซึง่จะมอี านาจในการตอ่รองผลประโยชนก์บัสถาบันการเงนิคอื 
ธนาคาร และองคก์รทีเ่ป็นเจา้ของแหลง่พลังงาน ซึง่เป็นปัจจัยหนึง่ในการผลติ โดยมกีารแปรรปูผลติผล เชน่ โรงส ีเพือ่
เพิม่มลูคา่ผลติผล และขณะเดยีวกนัมกีารจัดตัง้รา้นคา้สหกรณ์ เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในชวีติประจ าวัน อันเป็นการพัฒนา
คณุภาพชวีติของบคุคลในสงัคม จะเห็นไดว้า่ มไิดท้รงทอดทิง้หลกัของความสามคัคใีน สงัคม และการจัดตัง้สหกรณ์ ซึง่
ทรงสนับสนุนใหก้ลุม่เกษตรกรสรา้งอ านาจตอ่รองในระบบเศรษฐกจิ จงึจะมคีณุภาพชวีติทีด่ ีจงึจัดไดว้า่ เป็นสงัคมเกษตร



ทีพ่ัฒนาแลว้ สมดังพระราชประสงคท์ีท่รงอทุศิพระวรกาย และพระสตปัิญญา ในการพัฒนาการเกษตรไทยตลอด
ระยะเวลาแหง่การครองราชย ์
 
๒. สรา้งความภาคภมูใิจ และศกัดิศ์ร ีเกยีรตภิมูแิกค่นไทย 
 
คนไทยในอดตีทีม่คีวามสามารถปรากฏในประวัตศิาสตรม์มีาก เป็นทีย่อมรับของนานาอารยประเทศ เชน่ นายขนมตม้เป็น
นักมวยไทย ทีม่ฝีีมอืเกง่ในการใชอ้วัยวะทกุสว่น ทกุทา่ของแมไ่มม้วยไทย สามารถชกมวยไทย จนชนะพมา่ไดถ้งึเกา้คน
สบิคนในคราวเดยีวกนั แมใ้นปัจจบุัน มวยไทยก็ยังถอืวา่ เป็นศลิปะชัน้เยีย่ม เป็นที ่นยิมฝึกและแขง่ขันในหมูค่นไทยและ
ชาวตา่ง ประเทศ ปัจจบุันมคีา่ยมวยไทยทั่วโลกไมต่ ่ากวา่ ๓๐,๐๐๐ แหง่ ชาวตา่งประเทศทีไ่ดฝึ้กมวยไทย จะรูส้กึยนิดี
และภาคภมูใิจ ในการทีจ่ะใชก้ตกิา ของมวยไทย เชน่ การไหวค้รมูวยไทย การออก ค าสัง่ในการชกเป็นภาษาไทยทกุค า 
เชน่ ค าวา่ "ชก" "นบัหนึง่ถงึสบิ" เป็นตน้ ถอืเป็นมรดก ภมูปัิญญาไทย นอกจากนี้ ภมูปัิญญาไทยทีโ่ดด เดน่ยังมอีกี
มากมาย เชน่ มรดกภมูปัิญญาทาง ภาษาและวรรณกรรม โดยทีม่อีกัษรไทยเป็นของ ตนเองมาตัง้แตส่มัยกรงุสโุขทัย และ
ววัิฒนาการมาจนถงึปัจจบุัน วรรณกรรมไทยถอืวา่ เป็นวรรณกรรมทีม่คีวามไพเราะ ไดอ้รรถรสครบทกุดา้น วรรณกรรม
หลายเรือ่งไดร้ับการแปลเป็นภาษาตา่งประเทศหลายภาษา 
 
ดา้นอาหาร อาหารไทยเป็นอาหารทีป่รงุงา่ย พชืทีใ่ชป้ระกอบอาหารสว่นใหญเ่ป็นพชืสมนุไพร ทีห่าไดง้า่ยในทอ้งถิน่ 
และราคาถกู ม ีคณุคา่ทางโภชนาการ และยังป้องกนัโรคไดห้ลายโรค เพราะสว่นประกอบสว่นใหญเ่ป็นพชืสมนุไพร เชน่ 
ตะไคร ้ขงิ ขา่ กระชาย ใบมะกรดู ใบโหระพา ใบกะเพรา เป็นตน้ 

 
อาหารพืน้บา้นของไทยหลากหลายชนดิที ่ปรงุจากสมนุไพร ซึง่มรีาคาถกูและอดุมไปดว้ยคณุคา่ทางโภชนาการ 

๓. สามารถปรบัประยกุตห์ลกัธรรมค าสอนทางศาสนาใชก้บัวถิชีวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
คนไทยสว่นใหญนั่บถอืศาสนาพุทธ โดยน าหลักธรรมค าสอนของศาสนา มาปรับใชใ้นวถิชีวีติ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหค้น
ไทยเป็นผูอ้อ่นนอ้มถอ่มตน เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ประนีประนอม รักสงบ ใจเย็น มคีวามอดทน ใหอ้ภัยแกผู่ส้ านกึผดิ ด ารงวถิี
ชวีติอยา่งเรยีบงา่ย ปกตสิขุ ท าใหค้นในชมุชนพึง่พากนัได ้แมจ้ะอดอยากเพราะ แหง้แลง้ แตไ่มม่ใีครอดตาย เพราะ
พึง่พาอาศัย กนั แบง่ปันกนัแบบ "พรกิ บา้นเหนอืเกลอืบา้นใต"้ เป็นตน้ ทัง้หมดน้ีสบืเน่ืองมาจากหลกัธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา เป็นการใชภ้มูปัิญญา ในการน าเอาหลักของพระพทุธศาสนามา ประยกุตใ์ชก้บัชวีติประจ าวัน และด าเนนิ
กศุโลบาย ดา้นตา่งประเทศ จนท าใหช้าวพุทธทั่วโลกยกยอ่ง ใหป้ระเทศไทยเป็นผูน้ าทางพุทธศาสนา และเป็น ทีต่ัง้
ส านักงานใหญอ่งคก์ารพุทธศาสนกิสมัพันธ ์แหง่โลก (พสล.) อยูเ่ยือ้งๆ กบัอทุยานเบญจสริ ิกรงุเทพมหานคร โดยมคีน
ไทย (ฯพณฯ สญัญา ธรรมศักดิ ์องคมนตร)ี ด ารงต าแหน่งประธาน พสล. ตอ่จาก ม.จ.หญงิพูนพศิมัย ดศิกลุ 



 
๔. สรา้งความสมดลุระหวา่งคนในสงัคม และธรรมชาตไิดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 
ภมูปัิญญาไทยมคีวามเดน่ชดัในเรือ่งของการยอมรับนับถอื และใหค้วามส าคัญแกค่น สงัคม และธรรมชาตอิยา่งยิง่ มี
เครือ่งชีท้ีแ่สดงใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจนมากมาย เชน่ ประเพณีไทย ๑๒ เดอืน ตลอดทัง้ปี ลว้นเคารพคณุคา่ของธรรมชาต ิ
ไดแ้ก ่ประเพณีสงกรานต ์ประเพณีลอยกระทง เป็นตน้ ประเพณีสงกรานตเ์ป็นประเพณีทีท่ าใน ฤดรูอ้นซึง่มอีากาศรอ้น ท า
ใหต้อ้งการความเย็น จงึมกีารรดน ้าด าหัว ท าความสะอาดบา้นเรอืน และธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม มกีารแหน่างสงกรานต ์การ
ท านายฝนวา่จะตกมากหรอืนอ้ยในแตล่ะปี สว่นประเพณีลอยกระทง คณุคา่อยูท่ีก่ารบชูา ระลกึถงึบญุคณุของน ้า ทีห่ลอ่
เลีย้งชวีติของ คน พชื และสตัว ์ใหไ้ดใ้ชท้ัง้บรโิภคและอปุโภค ในวันลอยกระทง คนจงึท าความสะอาดแมน่ ้า ล าธาร บชูา
แมน่ ้าจากตัวอยา่งขา้งตน้ ลว้นเป็น ความสมัพันธร์ะหวา่งคนกบัสงัคมและธรรมชาต ิทัง้สิน้ 

 
"ประเพณีสงกรานต"์  ภมูปัิญญาทีส่บืทอดกนัมาแตโ่บราณเพือ่รักษาความสมดลุระหวา่งคนกบั ธรรมชาตใินฤดรูอ้นได ้

อยา่งเหมาะสม 

ในการรักษาป่าไมต้น้น ้าล าธาร ไดป้ระยกุตใ์หม้ปีระเพณีการบวชป่า ใหค้นเคารพสิง่ศักดิส์ทิธิ ์ธรรมชาต ิและ
สภาพแวดลอ้ม ยังความอดุมสมบรูณ์แกต่น้น ้า ล าธาร ใหฟ้ื้นสภาพกลับคนืมาไดม้าก 
 
อาชพีการเกษตรเป็นอาชพีหลักของคนไทย ทีค่ านงึถงึความสมดลุ ท าแตน่อ้ยพออยูพ่อกนิ แบบ "เฮ็ด อยูเ่ฮ็ดกนิ" ของ
พ่อทองด ีนันทะ เมือ่เหลอืกนิ ก็แจกญาตพิีน่อ้ง เพือ่นบา้น บา้นใกลเ้รอืนเคยีง นอกจากน้ี ยังน าไปแลกเปลีย่นกบัสิง่ของ
อยา่งอืน่ ทีต่นไมม่ ีเมือ่เหลอืใชจ้รงิๆ จงึจะน าไปขาย อาจกลา่วไดว้า่ เป็นการเกษตรแบบ "กนิ-แจก-แลก -ขาย" ท า
ใหค้นในสงัคมไดช้ว่ยเหลอืเกือ้กลู แบง่ปันกนั เคารพรัก นับถอื เป็นญาตกินั ทัง้หมูบ่า้น จงึอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสขุ มี
ความสมัพันธก์นัอยา่งแนบแน่น ธรรมชาตไิมถ่กูท าลายไปมากนัก เน่ืองจากท าพออยูพ่อกนิ ไมโ่ลภมากและไมท่ าลายทกุ
อยา่งผดิ กบัในปัจจบุัน ถอืเป็นภมูปัิญญาทีส่รา้งความ สมดลุระหวา่งคน สงัคม และธรรมชาต ิ

 



 

 

 

 

 

 

การสรา้งแนวปะการังเทยีมเพือ่ทดแทน ปะการังธรรมชาตทิีถ่กูท าลายไป เป็นการปรับประยกุตภ์มูปัิญญาใหเ้ขา้กบัยคุ
สมัย 

๕. เปลีย่นแปลงปรบัปรุงไดต้ามยคุสมยั 
 
แมว้า่กาลเวลาจะผา่นไป ความรูส้มัยใหม ่จะหลั่งไหลเขา้มามาก แตภ่มูปัิญญาไทย ก็สามารถปรับเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบั
ยคุสมัย เชน่ การรูจ้ักน าเครือ่งยนตม์าตดิตัง้กบัเรอื ใสใ่บพัด เป็นหางเสอื ท าใหเ้รอืสามารถแลน่ไดเ้ร็วขึน้ เรยีกว่า เรอื
หางยาว การรูจ้ักท าการเกษตรแบบผสมผสาน สามารถพลกิฟ้ืนคนืธรรมชาตใิห ้อดุมสมบรูณ์แทนสภาพเดมิทีถ่กูท าลาย
ไป การรูจ้ักออมเงนิ สะสมทนุใหส้มาชกิกูย้มื ปลดเปลือ้งหน้ีสนิ และจัดสวัสดกิารแกส่มาชกิ จนชมุชนมคีวามมั่นคง 
เขม้แข็ง สามารถชว่ยตนเองไดห้ลายรอ้ยหมูบ่า้นทัว่ประเทศ เชน่ กลุม่ออมทรัพยค์รีวีง จังหวัดนครศรธีรรมราช จัดในรปู
กองทนุหมนุเวยีนของชมุชน จนสามารถชว่ยตนเองได ้
 
เมือ่ป่าถกูท าลาย เพราะถูกตัดโคน่ เพือ่ปลกูพชืแบบเดีย่ว ตามภมูปัิญญาสมัยใหม ่ทีห่วังร ่ารวย แตใ่นทีส่ดุ ก็ขาดทนุ 
และมหีน้ีสนิ สภาพแวดลอ้มสญูเสยีเกดิความแหง้แลง้ คนไทยจงึคดิปลกูป่า ทีก่นิได ้มพีชืสวน พชืป่าไมผ้ล พชืสมนุไพร 
ซึง่สามารถมกีนิตลอดชวีติเรยีกวา่ "วนเกษตร" บางพืน้ที ่เมือ่ป่าชมุชนถกูท าลาย คนในชมุชนก็รวมตัวกนั เป็นกลุม่
รักษาป่า ร่วมกนัสรา้งระเบยีบ กฎเกณฑก์นัเอง ใหท้กุคนถอืปฏบิตัไิด ้สามารถรักษาป่าไดอ้ยา่งสมบรูณ์ดังเดมิ 

 
"ไรน่าป่าผสม" เป็นการท าเกษตรแบบผสมผสาน

ทีพ่ึง่ตนเองได ้

เมือ่ ปะการังธรรมชาตถิกูท าลาย ปลาไมม่ทีีอ่ยูอ่าศยั ประชาชน
สามารถสรา้ง "อหูยมั" ขึน้ เป็นปะการังเทยีม ใหป้ลาอาศัยวางไข ่
และแพรพ่ันธุใ์หเ้จรญิเตบิโต มจี านวนมากดังเดมิได ้ถอืเป็นการใชภ้มูิ
ปัญญาปรับปรงุประยกุตใ์ชไ้ดต้ามยคุสมัย 



3. ความซื่อตรง 

 
"ความ เป็นผูซ่ื้อตรง" หรือค าวา่ อาชชวะ  หมายถึง การสุจริตต่อหนา้ท่ีการงานของตน ต่อมิตรสหาย ต่อองคก์ร
หรือหลกัการของตน การด าเนินชีวิตของเรานั้นตอ้งด าเนินใหถู้กทาง ถูกท่ี ถูกเวลาการอยูร่่วมกนัจึงต่อมีความ

ซ่ือตรง เช่น เป็นคนไทยก็ตอ้งซ่ือตรงต่อ ๓ สถาบนั คือชาติ  พระศาสนา  และพระมหากษตัริย ์
ความซ่ือตรง แบ่งออกเป็น ๖ ประการ อธิบายได ้ดงัน้ี 

๑. ตรง ต่อบุคคล 
คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน โดยไม่เลือกชั้นวรรณะ ไม่เนรคุณผูมี้พระคุณ และไม่เป็น
คนหนา้ไหวห้ลงัหลอก 
๒. ตรงต่อเวลา 
คือ จะนดัหมายกบัใคร หรือจะท างานส่ิงใดก็ใหต้รงเวลาท่ีก าหนดไว ้และไม่เอาเวลาราชการไปเป็นประโยชน์
ส่วนตน 

๓. ตรงต่อวาจา 
คือ เม่ือไดรั้บปากกบัใครวา่จะท าส่ิงท่ีดีและสุจริต จะไม่ท าส่ิงท่ีไม่ดีและทุจริต ก็ใหก้ระท าตามท่ีไดล้ัน่วาจาไว ้
๔. ตรงต่อหนา้ท่ี 

คือ ซ่ือสัตยสุ์จริตและจริงใจต่อหนา้ท่ีการงานของตน ไม่ฉอ้ราษฎร์บงัหลวง ไม่ละทิ้งหนา้ท่ีและปัดความ
รับผิดชอบ 

๕. ตรงต่อธรรมะ 
คือ การยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม และบูชาความถูกตอ้ง ความยติุธรรม ความชอบธรรมไวเ้หนือส่ิงอ่ืนใด 
๖. ตรงต่อตนเอง 
คือ การไม่โกหกตนเอง ซ่ือสัตยสุ์จริตต่ออุดมการณ์ของตน ไม่ฝืนใจท าในส่ิงท่ีไม่ใช่ปณิธานของตนเอง 

           อาชชวธรรม จึงเป็นหลกัธรรมส าคญัในการปกครอง เพราะคนอยูร่วมกนัเป็นหมวดหมู่ถา้ผูน้ าปฏิบติั
ตนไม่ซ่ือตรงไม่ซ่ือสัตย ์จะเป็นบ่อเกิดแห่งความประพฤติทุจริตคิดมิชอบและก่อใหเ้กิดความหวาดระแวง ถา้
ประพฤติตรงและปฏิบติัตรงต่อกนั มีความจริงใจต่อกนัและกนัแลว้ ก็จะก่อใหเ้กิดความไวว้างใจ ยอมรับนบัถือ
และสมคัรสมานสามคัคีก็จะอยูเ่ยน็ เป็นสุข ไม่ตอ้งอยูร้่อน นอนทุกข ์เพราะประพฤติผิดปฏิบติัผิด 

 

 

 



4“หัวใจจิตอาสา...ทำความดีด้วยหัวใจ เพราะพลังของการให้..ไม่
มีที่สิ้นสุด” 

 

จิตอาสา  จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์ โดยเต็มใจ 
สมัครใจ พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ ใน
การทำกิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  มีความสุข
ที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น  และกิจกรรมจิตอาสายังเป็นกระบวนการกระตุ้นให้คนเกิดการ
เรียนรู้  สาร MSU ONLINE จะพาทุกท่านไปรู้จักกับ  บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ผู้ซึ่งมีบทบาทในการทำงานกิจกรรมจิตอาสามาเป็นเวลานาน  ว่าท่ี
ร้อยตรีอาทิตย์  อนุสรณ์ “ หัวใจจิตอาสา  ทำความดีด้วยหัวใจ  เพราะพลังของ
การให้..ไม่มีที่สิ้นสุด”  

   การทำงานในด้านจิตอาสาของผมนั้น มี Idol ที่เป็นแรงจูงใจและเป็น
ตัวอย่างตั้งแต่เด็กคือ คุณบิณฑ์ บันลือฤทธิ์ ที่ไปช่วยเหลือสังคมตามที่เห็นทางสื่อ
โทรทัศน์ ผมเห็นรอยยิ้มของผู้ให้และผู้รับ ดูแล้วมีความสุข เป็นแรงบันดาลใจ และ
เป็นตัวอย่างในการทำความดีเพื่อช่วยเหลือคนอื่นอยู่ตลอดเวลา     ผมถูกปลูกฝัง
มาตั้งแต่เด็กๆ มีพ่อแม่ ครูอาจารย์ ที่คอยแนะนำอบรมสั่งสอนอยู่ตลอดเวลา ว่าให้
เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติ มีโอกาสช่วยเหลือผู้ที่ลำบาก ผมเป็นเด็กบ้าน
นอกคนหนึ่งที่เติบโตท่ามกลางครอบครัวที่มีใจรักด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน คือการ
แสดงดนตรีและหมอลำ บางครั้งไม่มีค่าจ้าง ก็ต้องเสียสละไปช่วยชุมชนตามงานบุญ
ในหมู่บ้าน เห็นความสนุกสนานของชาวบ้านลุกขึ้นมาฟ้อนรำ กม็ีความสุขตามไป
ด้วย ถ้าพูดถึงในจุดเริ่มต้นของจิตอาสานั้น ก็คงจะเน้นในช่วงเรียนในระดับมัธยม 
และมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแล้วนั้นในช่วงที่เรียนในระดับมหาวิทยาลัยได้
มีโอกาสได้ร่วมงานกับเพื่อนนิสิตในการจัดทำกิจกรรม/โครงการในด้านช่วยเหลือ



สังคม ซึ่งสอดคล้องกบั อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “นิสิตกับการช่วยเหลือ
สังคมและชุมชน” ได้รับหน้าที่เป็นประธานดำเนินการจัดโครงการเผยแผ่
ศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน) โครงการทางด้านจิตอาสา ช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคม ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในรั้วของมหาวิทยาลัยเรียกได้ว่ากิจกรรม
ไม่เคยขาด จะต้องมีงานอยู่ตลอดเวลา เวลาว่างต้องชวนเพื่อนๆน้องไปทำกิจกรรม
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม จนกระทั่งจบการศึกษาและมีโอกาสได้บรรจุรับราชการที่
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สิ่งที่ภูมิใจในการทำงานด้านจิตอาสามากที่สุดคือ ผม
ได้รับการเสนอชื่อจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก
ฝึกหลักสูตรจิตอาสา 904 ทั่วประเทศ จากทางโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน 
ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงจากทุกกระทรวง และเมื่อจบหลักสูตรออกมาแล้วจะต้อง
นำความรู้ที่ผ่านการอบรม มาขับเคลื่อน และดำเนินงานด้านจิตอาสาใน
สถาบันการศึกษาของตนเอง และทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนงานด้านจิตอาสาช่วยเหลือสังคมและประเทศชาติ ตามพระบรมราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมให้จัดโครงการ “จิตอาสา เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” หมายถึง ประชาชนทุกหมู่เหล่าทั้งในและต่างประเทศที่สมัครใจช่วยเหลือ
ผู้อื่นยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาใน การทำงานที่เป็น
สาธารณประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ ด้วยสำนกึในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า ทรงมีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะทำให้
ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดังพระปฐมบรมราช
โองการที่พระราชทานในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกว่า “เราจะสืบสาน รักษา และ
ต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎร
ตลอดไป” ซึ่งผมได้น้อมนำเอามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน และทำกิจกรรม
ด้านจิตอาสา ในระดับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อช่วยเหลือสังคมจนถึงปัจจุบันนี้  



5. จริยธรรมในที่ทำงาน (Ethics at Workplace) 
จรรยาบรรณในที ่ทำงาน หรือ Ethics at Workplace เป็นชุดของคุณค่าที ่ เปลี ่ยนไปตาม 

พนักงานและองค์กร ที่แตกต่างกันออกไป บางคนก็มองว่า ที่ทำงานหรือออฟฟิศเป็น สถานที่ที่ต้องมาทุกวัน หรือ 
บ้างคิดว่า ออฟฟิศเป็นเสมือนบ้านหลังที่ 2 นั่นเองไม่สำคัญว่าคุณจะทำงานที่บ้าน หรือว่าต้องเดินทางไปทำงานทุก
วัน จริยธรรมในที่ทำงาน ถือเป็นสิ่งจำเป็นที่จะช่วยให้ ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงานได้  

ทุกองค์กร ตระหนักดีว่า การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในที่ทำงาน จะเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างนิสัยที่ดีในการทำงาน และ
ยังเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงานอีกด้วย  และยังมีการกำหนดบทลงโทษไว้สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 
การปฏิบัติตามกฎของบริษัทฯ หรือ จริยธรรมในการทำงานนั้นเป็นสิ่งที่ยากสำหรับ คนที่ทำอาชีพอิสระ หรือกลุ่ม
เจ้าของกิจการ เนื่องจากไม่มีผู้มากำหนดโทษสำหรับการทำผิด อย่างไรก็ดีพวกเขาก็ต้อ่งรู้จักที่จะเรียนรู้จริยธรรม
ในที่ทำงานด้วยตนเอง 

จริยธรรมในที่ทำงาน คืออะไร ? 

จริยธรรมในที่ทำงาน คือ ชุดคุณค่าของหลักการทางศีลธรรม และ มาตรฐานที่ต้องปฏิบัติตาม ทั้งนายจ้างและ
ลูกจ้างในที่ทำงาน  เป็นชุดของกฎข้อบังคับ ที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม จริยธรรมเหล่านี้ถูกนำมาใช้เพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ของพนักงาน ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง รวมไปถึงกับลูกค้าขององค์กร ซึ่งอยู่ที่แต่ละ
องค์กรว่าจะกำหนดจริยธรรมในการทำงานเหล่านี้ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือกฏระเบียบของบริษัทหรือไม่ 
เพ่ือให้พนักงานทุกคนตั้งใจที่จะปฏิบัติตามจริยธรรมในที่ทำงานบางที่ไม่ได้กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร แต่เป็น
พฤติกรรมที่พนักงานในองค์กรต้องแสดงออก 

ตัวอย่างพฤติกรรม ที่แสดงออกถึงจริยธรรมในที่ทำงาน 

• การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท เมื่อคุณผ่านการสัมภาษณ์งาน และตกลงบรรจุเข้าเป็น
พนักงานของบริษัทแล้ว ส่วนใหญ่บริษัทจะมีเอกสารต่างๆ ให้คุณเซ็นยอมรับข้อตกลงต่างๆ ซึ่งรวม
ไปถึงกฏระเบียบของบริษัทฯ และอาจจะได้รับกฏระเบียบคู่มือในการทำงานเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตามกฏระเบียบของบริษัทฯด้วย โดยกฎทั่วไป อาจจะเป็นในเรื่องของ การเข้างานตรง
เวลา การแต่งกายที่เหมาะสม การใช้ภาษาและคำพูดที่เหมาะสม เป็นต้น สำหรับพนักงานบางคน
ที่เริ่มงานใหม่ อาจจะมีความตื่นเต้นที่ได้งานใหม่ จึงไม่ได้อ่านกฏระเบียบเหล่านี้อย่างถี่ถ้วน จึงทำ
ให้พวกเข้าทำผิดกฏระเบียบของบริษัทฯ ได้ในอนาคต ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ที่พนักงานใหม่
จะต้องทำความเข้าใจกฏระเบียบของบริษัทให้ดี และปฏิบัติตามกฏระเบียบของบริษัทให้ถูกต้อง 
เพ่ือที่จะไม่ต้องมีการกระทำผิดในภายหลัง 

• การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสิ่งที่สำคัญเป็นอย่างมาก เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการเข้าใจผิด 
เมื่อต้องรับมือกับปัญหาต่างๆ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การสื่อสารกับผู้คนได้ถูก
คนและตรงประเด็น ในสถานการณ์ต่างๆ ที่ต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น การสื่อสารกับคนต่างชาติ ไม่ว่า



จะเป็นประเทศไหนก็ตาม เราก็ควรที่จะหาคนที่มีความสามารถทางด้านภาษามาเป็นผู้สื่อสารและ
ถ่ายทอดข้อมูล เพ่ือลดความผิดพลาดนั่นเอง 

• พัฒนาความสัมพันธ์แบบมืออาชีพ เป็นสิ่งที่ ไม่เพียงแต่เป็นการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมในหมู่
พนักงาน แต่ยังช่วยพัฒนาอาชีพของพนักงานอีกด้วย การพัฒนาความสัมพันธ์แบบมืออาชีพนั้น ไม่
ว่ากับเพื่อนร่วมงานหรือ ลูกค้า นอกที่ทำงาน ไม่ว่าจะเป็น การกินข้าว หรือทำกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกัน ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานทั้งทางตรงและทางอ้อมอีกด้วย สำหรับพนักงานขาย 
หรือ เซลล์ ที่เรารู้จัก จำเป็นต้องความสัมพันธ์แบบมืออาชีพ กับภายนอกองค์กร โดยเฉพาะกับ
ลูกค้า ความสัมพันธ์เหล่านี้ จะช่วยสร้าง Contact ภายนอกองค์กรให้กับเขา เพ่ือเป้าหมายในการ
ปิดการขายได ้

 
• ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับพนักงาน ทั้งการรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตัวเอง 

การรับผิดชอบต่อ ตนเอง และ ทีม ในความเป็นจริง ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของผู้นำ ที่จะก้าว
ขึ้นไปเป็นผู้นำ หรือผู้บริหาร ในอนาคตควรแสดงออก ในกรณีของพนักงานอาจจะมีการเก็บบันทึก
เกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งทำให้เขากลัวที่จะมีความผิด จนลาออกไปก็ได้ เช่น ทีมการตลาดที่ล้มเหลว
ในเรื่องกลยุทธ์การสื่อสาร ทำให้เกิดผลกระทบกับองค์กร ซึ่งสมาชิกในทีมจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
ไม่ใช่เป็นบุคคลใดบุคคลหนึ่งในการแสดงความรับผิดชอบ 

• มาตรฐานและความเป็นมืออาชีพ การสร้างมาตรฐานและความเป็นมืออาชีพนั้น ควรจัดให้อยู่ใน
ทุกระดับของพนักงาน และพนักงานทุกคนควรจะมีมาตรฐานและความเป็นมืออาชีพต่องานที่
ตัวเองทำ 

• เคารพเพ่ือนร่วมงานของคุณ การเคารพ เพ่ือร่วมงาน เป็น จริยธรรมในที่ทำงาน อย่างหนึ่งที่มี
ความสำคัญอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นใครที่อยู่ในที่ทำงานเดียวกัน ตั้งแต่ แม่บ้าน ภารโรง เด็กฝึกงาน 
และทุกๆ คนในองค์กร และการเคารพเพ่ือนร่วมงานยังช่วยเพิิ่มความม่ันใจและเพ่ิมประสิทธิภาพ



ในการทำงานให้กับพวกเขาด้วย การวิจารณ์งานอย่างสร้างสรรค์ และการพูดคุยด้วยถ้อยคำที่
สุภาพ ยังช่วยให้พวกเขาพยายามทำสิ่งที่ดีขึ้นในอนาคตเช่นกัน 

• Work Smart การทำงานหนัก และ การทำงานอย่างฉลาด หรือ Work Smart มีความแตกต่างกัน 
โดยการทำงานที่ฉลาดคุณจะรู้ว่าสิ่งไหนที่ควรทำ และสิ่งไหนที่ไม่ควรทำ โดยการทำงานหนักนั้น
อาจช่วยให้ทำงานได้ดี แต่ไม่เท่าการทำงานอย่างฉลาด ที่ให้ผลลัพธ์ที่ดีกว่าได้ ในเวลาที่น้อยกว่า ซึ่ง
ยังช่วยให้บริษัทสามารถประหยัดทรัพยากรต่างๆ ที่เสียไปไปได้ 

จริยธรรมในที่ทำงาน ซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดี  เหมาะสม  และเป็นที่นิยม 
หรือยอมรับจากสังคม  เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม ในบริบทของจริยธรรมในที่
ทำงานนี้ ยังช่วยให้องค์กร และ พนักงานสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างผา สุข และเกิดประสิทธิภาพในการทำงานขึ้น
ทั้งกับตัวพนักงานเอง และกับองค์กร เพื่อเป้าหมายขององค์กรที่เป็นภาพใหญ่ด้วยเช่นกัน 

 

 


