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ถอดบทเรียนแปลงใหญ่โคเนื้ออ ำเภอชุมแพ 

ต ำบลขัวเรียง อ ำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
           ควำมเป็นมำ 

           สืบเนื่องจากรัฐบาลโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีนโยบายส่งเสริมให้เกษตรกรรวมตัวกันผลิต และท า
การตลาดในรูปแบบแปลงใหญ่ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ ในการนี้กรมปศุสัตว์แจ้งให้ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดขอนแก่นด าเนินการรับสมัคร คัดเลือก เกษตรกรเป้าหมาย เพ่ือด าเนินงานระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ ด้านปศุสัตว์ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่กรมปศุสัตว์ก าหนด  โดยก าหนดให้จังหวั ดขอนแก่นเป็น
แปลงใหญ่การเลี้ยงโคเนื้อ   ซึ่งคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น ได้มีมติในคราว
ประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดขอนแก่น ให้ความเห็นชอบ
อ าเภอชุมแพ เป็นพ้ืนที่ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่การเลี้ยงโคเนื้อ โดยมีนายทรงวุฒิ เดชวิชิตชัย ปศุสัตว์
อ าเภอชุมแพ เป็นผู้จัดการแปลง  

          โดยไดว้ิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (โคเนื้อ)  ดังนี้ 
                     ๑) กลุ่มฯมีศักยภาพด้านการตลาดโคเนื้อ กล่าวคือฟาร์มเกษตรกรตัวอย่าง ซึ่งเป็นแกนน าของกลุ่ม 
มีการด าเนินการผลิตโคเนื้อในระดับต้นน้ าและกลางน้ า มีระบบการผลิตและจ าหน่ายที่ชัดเจน ซึ่งจะสามารถ
สนับสนุนกิจกรรมแปลงใหญ่โคเนื้อ เชื่อมโยงตลาด ของสมาชิกรายอ่ืนอย่างครบวงจรได้ 
                     ๒) กลุ่มฯ มีสมาชิกเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ รวมตัวกันด าเนินโครงการ จ านวน ๖๐ ราย ในพ้ืนที่ ๑ 
ต าบล  ๘ หมู่บ้าน ซึ่งเป็นพ้ืนที่ ทีเ่หมาะสมในการด าเนินการ 
                     ๓) กลุ่มฯ มกีารจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนโครงการ ตั้งแต่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๕๙ 
                     ๔) กลุม่ฯ มีโคเนื้อ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๗๘๓ ตัว ซึ่งเพียงพอต่อการขับเคลื่อนโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
           ปัจจุบันกลุ่มฯมีการด าเนินการร่วมกันเป็นเวลา ๑ ปีเศษ มีความคืบหน้าการด าเนินงาน ดังนี้ 
             ๑) มีสมาชิกร่วมโครงการ จ านวน ๖๐ ราย  โคเนื้อ  จ านวน ๗๘๓ ตัว พ้ืนที่ปลูกหญ้า  จ านวน ๒๖๑ ไร่ 
             ๒) สมาชิกมีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพ่ือท าแผนการปฏิบัติงาน แผนบริหารจัดการ และแผนการผลิต 
ตลอดจนแผนการตลาด เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จร่วมกัน ดังนี้ 
              ๒.๑ แผนการปฏิบัติงาน ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และครอบคลุมตลอดกระบวนการผลิต 
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              ๒.๒ แผนบริหารจัดการ มีการประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการกลุ่มขึ้นมาขับเคลื่อน  ซึ่ง
ประกอบด้วย ทีมผู้จัดการ และทีมบริหาร 
              ๒.๓ แผนการผลิต ก าหนดแผนการผลิตรายแปลงที่ชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดหาเงินทุนและ
ปัจจัยการผลิต 
              ๒.๔ แผนการตลาด ร่วมกันท าแผนการตลาดเพ่ือขอรับสินเชื่อจาก ธกส. ส าหรับการจัดหาปัจจัยการ
ผลิต วงเงิน ๑๐ ล้านบาท ความคืบหน้าอยู่ระหว่างรอการอนุมัต ิ
              ๓) กลุ่มฯ มีการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนโครงการ ตั้งแต่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๕๙ 
              ๔) กลุ่มฯ มีโคเนื้อ เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๗๗๐ ตัว ซึ่งเพียงพอต่อการขับเคลื่อน 
              ๕) จดัท าข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่ม และข้อมูลพิกัดแปลง ตลอดจนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
ในพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสม(โซนนิ่ง) โดยร่วมบูรณาการกับสถานีพัฒนาที่ดินขอนแก่นและส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 
๕ ซึ่งได้ด าเนินการท าพิกัดครบทุกแปลง                                                               

                              กำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
           ปศุสัตว์อ าเภอชุมแพ ในฐานะผู้จัดการแปลง ได้จัดประชุมสมาชิก/เกษตรกรเป้าหมาย โดยประสานความ
ร่วมมือระหว่าง เกษตรกร เอกชน และภาครัฐ (หน่วยงานกรมปศุสัตว์และ อปท.) ในวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลขัวเรียง  ซึ่งมีสาระส าคัญ ที่แจ้งให้ประชุมรับทราบ ดังนี้ 
                  ๑. การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน  
                      ๑.๑ ทีมผู้จัดการแปลง 
                           ๑. นายทรงวุฒิ  เดชวิชิตชัย           ผู้จัดการแปลง 
                           ๒. นางบุญรัตน์  ถาวงษ์กลาง         ผู้ช่วยผู้จัดการแปลง 
                           ๓. นายพิทยากร  อ้วนพรหมา        ผู้ช่วยผู้จัดการแปลง 
                       ๑.๒ ทีมบริหาร 
                           ๑. นายพิทยา  แนวโสภี              ประธานกลุ่ม 
                           ๒. นายเสมียน  พงษ์สะพัง            รองประธาน 
                           ๓. นายไพทูรย์  นามวงษ์สา           เลขานุการ 
                           ๔. นายบันเทิง  ปินตาพรม            เหรัญญิก 
                   ๒. การก าหนดบทบาทหน้าที่  
                        ๒.๑.๑ ทีมผู้จัดการแปลง 
                           ๑. จัดท าแผนการผลิต ร่วมกับกลุ่ม/สมาชิก 
                           ๒. ประสานงาน กับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
                           ๓. ประสานงาน และวางแผน การลดต้นทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การตลาด และการ
บริหารจัดการผลผลิต ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
                           ๔. ประสานงาน และให้ค าปรึกษาแก่ทีมบริหาร 
                        ๒.๑.๒ ทีมบริหาร 
                           ๑. ประสานงาน ระหว่างสมาชิกและทีมผู้จัดการ 
                           ๒. ร่วมวิเคราะห์ จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ 
                           ๓. ร่วมส่งเสริมเทคโนโลยี ให้องค์ความรู้แก่สมาชิก และการพัฒนาองค์กร 
                           ๔. ร่วมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่ม/สมาชิก 
                           ๕. บริหารจัดการปัญหาที่เกิดข้ึน ภายในองค์กร 
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                                               เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
๑. ลดต้นทุนการผลิต ร้อยละ ๒๐ โดยวิธีการ 

๑.๑ ใช้การผสมเทียม แทนการใช้พ่อพันธุ์คุมฝูง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงพ่อพันธุ์ และลด
ค่าเวชภัณฑ์ในการรักษา โรคทีติ่ดต่อมาจากระบบสืบพันธุ์ 
๑.๒ ใช้หญ้าอาหารสัตว์โภชนะสูง ที่เหมาะสมในพ้ืนที่ เช่นหญ้าเนปียร์ กินนี มาเลี้ยงสัตว์ 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารข้น  
๑.๓ ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น ทดแทนวัตถุดิบผสมอาหารสัตว์ เช่นมันส าปะหลัง ใบกระถิน เพ่ือ
ลดค่าใช้จ่ายในการหาวัตถุดิบ  
๑.๔ ใช้อาหาร TMR. ในการเลี้ยง แทนการใช้อาหารข้น สามารถลดค่าใช้จ่ายได้ ๖ บาท/กก. 
๑.๕ ใช้เทคโนโลยีในการเก็บและเพ่ิมคุณค่าอาหารสัตว์ เช่นหญ้า/ฟางหมัก แทนการกินหญ้า/
ฟางแห้งในฤดูท่ีขาดแคลน สามารถลดเวลาการเลี้ยงโคขุน ลงไดร้้อยละ ๒๐  
๑.๖ ใช้ผลพลอยได้จากกิจกรรม เช่นมูลสัตว์ เศษหญ้า/ฟาง แทนการการใช้ปุ๋ยเคมีในแปลง
หญ้า สามารถลดค่าใช้จ่าย ไดร้้อยละ ๒๐                                  

๒. เพ่ิมผลผลิต ร้อยละ ๒๐  
๒.๑ เพ่ิมคุณภาพ 
   ๑. ใช้สายพันธุ์โคเนื้อที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และตรงตามความต้องของตลาด โดยใช้วิธีการ
ผสมเทียม  
   ๒. ใช้วิธีการเลี้ยงแบบประณีต เพ่ือลดเวลาการเลี้ยง และเพ่ิมอัตราการเจริญเติบโต  
   ๓. ใช้อาหาร TMR. พัฒนาซาก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของเนื้อโคสู่ตลาดบน 
 ๒.๒ เพ่ิมปริมาณ 
   ๑. เหนี่ยวน าการเป็นสัด เพื่อลดเวลาแม่โคท้องว่าง  
   ๒. กระตุ้นการตกไข่หลายใบ และย้ายฝากตัวอ่อน  
   ๓. จัดหาแม่โคต้นน้ าและโคขุนตามความต้องของตลาดเข้าสู่ฟาร์ม 

                                   กำรบริหำรกำรตลำด 
๑. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) กับ PJ Farm ในการประกันราคาโคต้นน้ า เพ่ือพัฒนาเป็นโค
กลางน้ า สู่สหกรณ์โคเนื้อหนองสูง จ.มุกดาหาร ต่อไป 
๒. PJ Farm ระดมทุนซื้อลูกโคของสมาชิกในการประกันราคา โดยคัดลูกโคเพศผู้อายุ ๖-๑๘
เดือน เพ่ือพัฒนาเป็นโคกลางน้ า ส่วนลูกโคเพศเมียใช้เป็นแม่โคทดแทน  
๓. ท าธนาคารมูลสัตว์ เพื่อผลิตปุ๋ยอินทรีย์จ าหน่ายแก่สมาชิก และเกษตรกรในพื้นที่  
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                                  กำรขับเคลื่อนองค์กร 
๑. ประชาสัมพันธ์ รับสมัครสมาชิก และระดมทุน 
๒. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการกลุ่ม พร้อมท าระเบียบข้อบังคับกลุ่ม  
๓. ท าข้อมูลรายครัวเรือน พร้อมพิกัดแปลง 
๔. จดทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
๕. อบรม ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีแก่สมาชิก  
๖. ท าแผนปฏิบัติงาน และแผนธุรกิจ เพื่อขอสินเชื่อจาก ธกส.(วงเงิน ๑๐ ล้านบาท) 
๗. จัดหาปัจจัยการผลิต แม่โค เตรียมตัวสู่การเลี้ยงแบบประณีต 
๘. คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 

                                    กำรบูรณำกำรภำคีเครือข่ำยในกำรขับเคลื่อน 
๑. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 
    - บริหารจัดการ/ขับเคลื่อนนโยบาย 
    - บูรณาการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
๒. ส านักงานปศุสัตว์เขต ๔ 
    - บริหารจัดการ/ขับเคลื่อนนโยบาย  
    - ประสานงานระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่ กับกรมปศุสัตว์ 
    - ก ากับ แนะน า ติดตาม การด าเนินงานของจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย 
๓. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
    - บริหารจัดการ/ขับเคลื่อนนโยบาย แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    - บูรณาการหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 
    - ก ากับ แนะน า ก าหนดทิศทางการด าเนินงานแก่ผู้ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
    - ให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
๔. ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์ท่าพระ 
    - ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีด้านการเลี้ยงสัตว์ 
    - สนับสนุนปัจจัยการผลิตแก่เกษตรกรเป้าหมาย 
๕. ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ การผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ ด้านการเลี้ยงสัตว์ 
    - ให้บริการด้านการผสมเทียมและปรับปรุงพันธุ์สัตว์ แก้ปัญหาแก่เกษตรกรเป้าหมาย 
๖. ศูนย์วิจัยและพัฒนามาตรฐานอาหารสัตว์เคี้ยวเอื้อง 
    - ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี การผลิตและพัฒนาอาหารสัตว์ 
    - สนับสนุนปัจจัยการผลิต แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
    - สนับสนุนเสบียงสัตว์ แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
๗. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ตอนบน) 
    - ถ่ายทอดความรู้ งานวิชาการด้านการค้นหาและเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ 
    - สนับสนุนการตรวจ ชันสูตร ค้นหาและเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์ 
๘. ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ การท าบัญชีฟาร์ม แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
๙. ส านักงานสหกรณจ์ังหวัดขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ หลักการสหกรณ ์แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
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๑๐. ส านักงานพลังงานจังหวัดขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ การใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์และแก๊สชีวภาพ แก่เกษตรกร
เป้าหมาย 
    - สนับสนุนแผงโซล่าร์เซล และบ่อแก๊สชีวภาพ แก่เกษตรกรฟาร์มสาธิต 
๑๑. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ การใช้น้ าบาดาลเพ่ือการเกษตร แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
    - สนับสนุนบ่อน้ าบาดาลเพ่ือการเกษตร แก่เกษตรกรฟาร์มสาธิต 
๑๒. สถานีพัฒนาที่ดินขอนแก่น 
    - ถ่ายทอดความรู้ การใช้ประโยชน์การใช้ที่ดินที่เหมาะสม แก่เกษตรกรเป้าหมาย 
    - สนับสนุนการท าพิกัดแปลง แก่เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ 

                                 ผลลัพธ์และผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำน 
          ผลลัพธ์ :   

ด้ำนเศรษฐกิจ : ๑. โคของเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเนื่องจาก 
                      ได้รับการดูแลด้านสุขภาพสัตว์ และได้รับการผสมพันธุ์โดยน้ าเชื้อพันธุ์ดี 
                   ๒. โคของเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเนื่องจาก 
                      ได้รับการดูแลด้านอาหารสัตว์ที่มีคุณภาพ 
                   ๓. เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ มีรายได้เพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีอ านาจต่อรองด้าน 
                       ตลาด ที่เป็นธรรม 
ด้ำนสังคม : เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่ ได้รับองค์ความรู้เรื่องการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม  
                และกลุ่มเกษตรกรสร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติ 
                ให้เกิดผลได ้              

          ผลกระทบ 
เชิงบวก : ๑. เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่เกิดความม่ันใจในการประกอบอาชีพการเลี้ยงโคเนื้อ 
            ๒. เกิดเครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ ที่มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
            ๓. เกษตรกรมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากการขายโคเนื้อ และมูลโค 
            ๔. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิต จากการใช้ปุ๋ยเคมี             
เชิงลบ :  - 

                            ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จขององค์กร 
๑. ความมีประสิทธิภาพของการวิเคราะห์คนและพ้ืนที่  
๒. การสร้างการรับรู้ และการสร้างแรงบันดาลใจ แก่กลุ่มเป้าหมาย  
๓. ความเข้มแข็งของกลุ่ม และเครือข่าย ทีม่องเห็นเป้าหมายร่วมกัน 
๔. การกระตุ้นให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
๕. มีศูนย์เรียนรู้การเลี้ยงโคเนื้อ ภายใต้ ศพก. อยู่ในกลุ่ม ท าให้สามารถถ่ายทอดความรู้สู่
สมาชิกได้อย่างใกล้ชิด  
๖. ทีมบริหารและทีมผู้จัดการแปลง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
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                            ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัดของกลุ่ม 
๑. เกษตรกรส่วนใหญ่ค่อนขา้งมีอายุมาก  
๒. ฟาร์มเกษตรกร เป็นรูปแบบกระจาย ท าให้ค่อนข้างมีปัญหาในการให้บริการ  
๓. เกษตรกรค่อนข้างยึดติดกับรูปแบบการเลี้ยงสัตว์แบบเดิม ซึ่งใช้เวลาในการปรับเปลี่ยน 
๔. เกษตรกรยังไม่คุ้นชินกับการท างานรูปแบบกลุ่ม ซ่ึงท าให้ต้องใช้เวลาในการปรับเปลี่ยน 

                            ที่มำของข้อมูล 
๑. นายทรงวุฒิ  เดชวิชิตชัย  ปศุสัตว์อ าเภอชุมแพ  
๒. นายพิทยา    แนวโสภี    ประธานกลุ่ม 
๓. นายบุญชู     ชมภูสอ     นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 
๔. นายบุญชอบ    ชัยบัง     สัตวแพทยช์ านาญงาน 
๕. เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่โคเนื้ออ าเภอชุมแพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


