[bookmark: _GoBack]สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภูมิภาค
จากการตรวจราชการของปศุสัตว์เขต รอบที่ 1-2 ปี 2559

	ประเด็นปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข ปัญหา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. ด้านการบริหารงานบุคคล
    1.1 ตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอว่างหลายตำแหน่ง
    
    1.2 การปรับระดับของนายสัตวแพทย์ชำนาญการ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ และ ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน

	
    1.1 เนื่องจากตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอเป็นตำแหน่งที่สำคัญ ในการขับเคลื่อนงานของจังหวัด/กรม ขอให้กรมปศุสัตว์ช่วยเร่งรัดแต่งตั้ง ปศอ. ให้ครบทุกอำเภอ
    1.2 ขอให้กรมฯ ช่วยดำเนินการ
          - เปิดการประเมินเลื่อนเป็นนายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ
          - ช่วยปรับระดับนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ(หัวหน้ากลุ่มเทคโนฯ) เป็นชำนาญการพิเศษ (โดยเฉพาะจังหวัดที่เป็นระดับ 9 ก่อน)  
          - ช่วยหาทางปรับปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน เป็นอาวุโสทุกอำเภอ(หรือประเมินค่างานเป็น Phase ก็ได้)
	
กกจ.


กกจ.



	2. ด้านงบประมาณ
    2.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (รถยนต์)
เก่า/ชำรุด ค่าซ่อมแซมไม่เพียงพอ
    
    2.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะของอำเภอ
	
    2.1 ช่วยสนับสนุนงบประมาณค่าซ่อมแซมรถยนต์ที่มีอายุมากกว่า 20 ปี เป็นกรณีพิเศษ (ส่วนใหญ่ใช้รถส่วนตัวทำงาน)
    2.2 กำหนดค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ต่อเดือน/คัน 
ให้ชัดเจน และแจ้งให้อำเภอทราบ  
	
สลก.


สลก./สำนักฯ/
กองฯ  ที่เกี่ยวข้อง

	3. ด้านการบริหารงาน
    3.1 ปัญหาการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม พบว่า
บางจังหวัดไม่มีการประกาศพื้นที่ เวลา 
และสถานที่ฉีด และให้บริการโดยไม่เก็บค่าธรรมเนียม เมื่อ สตง. ตรวจสอบพบ     ได้ท้วงติงว่าไม่ถูกต้องและต้องเก็บค่าธรรมเนียม ส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
   3.2 ฟาร์มโคนม โคเนื้อ และแพะ 
ไม่สามารถเข้าสู่มาตรฐานฟาร์มได้ 
เพราะขาดสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์ม
    
   3.3 อปท. ไม่สามารถหาพนักงานตรวจโรคสัตว์ประจำโรงฆ่าสัตว์ได้
   3.4 โครงการจัดทำระบบทะเบียน
ผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน ระบบไม่สมบูรณ์ 
บางพื้นที่ล่าช้า
	
     3.1 กรมปศุสัตว์ควรประกาศพื้นที่ฉีดวัคซีน 
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมทั่วประเทศ ตลอดทั้งปี (อปท. จัดซื้อวัคซีนไม่พร้อมกัน) หรือควรมอบอำนาจในการประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อสะดวกในการบริหารและประสานงานกับ อปท.


    3.2 ให้มีนโยบายที่ชัดเจน โดยกำหนดให้นายสัตวแพทย์ของจังหวัด (กลุ่มสุขภาพสัตว์) 
 ต้องช่วยเป็นสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มทั้ง 3 ประเภท รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้
    3.3 พิจารณาแนวทางที่ชัดเจน ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
    3.4 กรมฯ เร่งรัดแก้ไขระบบให้สมบูรณ์ และขอปรับลดคะแนนตัวชี้วัดให้น้อยลง
	
สคบ.






สพส.



สพส.
 
ศทส.
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สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภูมิภาค   จากการตรวจราชการของปศุสัตว์เขต รอบที่  1 - 2  ปี  2559    

ประเด็นปัญหา / อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ / แนวทางการแก้ไข ปัญหา  หน่วยงาน รับผิดชอบ  

1 .  ด้านการบริหารงานบุคคล        1.1  ตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอว่างหลาย ตำแหน่ง               1.2   การปรับระดับของนายสัตวแพทย์ ชำนาญการ นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  และ ปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน           1.1  เนื่องจากตำแหน่งปศุสัตว์อำเภอเป็นตำแหน่ง ที่สำคัญ ในการขับเคลื่อนงานของจังหวัด / กรม ขอให้ กรมปศุสัตว์ช่วยเร่งรัดแต่งตั้ง ปศอ .  ให้ครบทุกอำเภอ        1.2   ขอให้กรมฯ ช่วยดำเนินการ             -  เปิดการประเมินเลื่อนเป็นนายสัตวแพทย์ ชำนาญการพิเศษ             -  ช่วยปรับระดับนักวิชาการสัตวบาลชำนาญ การ ( หัวหน้ากลุ่มเทคโนฯ )   เป็นชำนาญการพิเศษ  ( โดยเฉพาะจังหวัดที่เป็นระดับ  9  ก่อน )                -  ช่วยหาทางปรับปศุสัตว์อำเภอชำนาญงาน  เป็นอาวุโสทุกอำเภอ ( หรือประเมินค่างานเป็น  Phase  ก็ได้ )    กกจ .       กกจ .      

2 .  ด้านงบประมาณ       2 . 1  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  ( รถยนต์ )   เก่า / ชำรุด ค่าซ่อมแซมไม่เพียงพอ              2 . 2  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการปฏิบัติงาน ไม่เพียงพอ โดยเฉพาะของอำเภอ        2 . 1  ช่วยสนับสนุนงบประมาณค่าซ่อมแซมรถยนต์ ที่มีอายุมากกว่า  20  ปี เป็นกรณีพิเศษ  ( ส่วนใหญ่ใช้รถ ส่วนตัวทำงาน )       2 . 2  กำหนดค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ต่อเดือน / คัน    ให้ชัดเจน และแจ้งให้อำเภอทราบ      สลก .       สลก ./ สำนักฯ /   กองฯ  ที่เกี่ยวข้อง  

3 .  ด้านการบริหารงาน       3 . 1  ปัญหาการฉีดวัคซีนป้องกันโรค   พิษสุนัขบ้า โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม พบว่า   บางจังหวัดไม่มีการประกาศพื้นที่ เวลา    และสถานที่ฉีด และให้บริการโดยไม่เก็บ ค่าธรรมเนียม เมื่อ สตง .  ตรวจสอบพบ      ได้ท้วงติงว่าไม่ถูกต้องและต้องเก็บ ค่าธรรมเนียม ส่งเป็นรายได้แผ่นดิน      3 . 2  ฟาร์มโคนม โคเนื้อ และแพะ    ไม่สามารถเข้าสู่มาตรฐานฟาร์มได้    เพราะขาดสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์ม             3 . 3  อปท .  ไม่สามารถหาพนักงานตรวจ โรคสัตว์ประจำโรงฆ่าสัตว์ได้      3 . 4  โครงการจัดทำระบบทะเบียน   ผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือน ระบบไม่สมบูรณ์    บางพื้นที่ล่าช้า         3 . 1  กรมปศุสัตว์ควรประกาศพื้นที่ฉีดวัคซีน    โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมทั่วประเทศ ตลอดทั้งปี  ( อปท .  จัดซื้อวัคซีนไม่พร้อมกัน )   หรือควรมอบอำนาจในการ ประกาศให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อสะดวกในการ บริหารและประสานงานกับ อปท .            3.2  ให้มีนโยบายที่ชัดเจน โดยกำหนดให้ นายสัตวแพทย์ของจังหวัด  ( กลุ่มสุขภาพสัตว์ )      ต้องช่วยเป็นสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มทั้ง  3  ประเภท  รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้       3 . 3  พิจารณาแนวทางที่ชัดเจน ในการแก้ไขปัญหา ดังกล่าว        3.4  กรมฯ เร่งรัดแก้ไขระบบให้สมบูรณ์ และขอ ปรับลดคะแนนตัวชี้วัดให้น้อยลง    สคบ .               สพส .         สพส .       ศทส .  

 

