แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์
พ.ศ. ๒๕63
หน่วยงาน สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	เสริมสร้างขีดความสามารถและสมรรถนะเพื่อยกระดับบุคลากรด้านการปศุสัตว์มุ่งสู่สากล
เป้าประสงค์ที่ 1  บุคลากรของกรมปศุสัตว์เป็น Smart officer
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer 
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่เป็น Smart Officer (ราย)
	ร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	๑. จำนวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาและ เป็น Smart Officer  
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	รายการ 
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
    ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………..
……………………………..


หมายเหตุ : ช่องการประกันคุณภาพ ให้ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดสร้างฐานข้อมูลผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 4 ความสำเร็จของฐานข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล

	๑. ฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
	
................
	
................
	
................


ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตปศุสัตว์ให้สมดุล ยั่งยืน และแข่งขันได้อย่างไร้ขีดจำกัด
เป้าประสงค์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการเลี้ยง/ระบบการผลิตอาหารและสินค้า
               การปศุสัตว์ไทยและกระบวนการผลิต (ลดต้นทุน)
มาตรการที่  10 ส่งเสริมการจัดการด้านโภชนาการและการให้อาหารที่ถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของสัตว์
มาตรการที่ 11 สนับสนุนการผลิตอาหารสัตว์จากผลพลอยได้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
มาตรการที่ 12 วิจัยพัฒนาเทคโนโลยี/สายพันธุ์/ผลิตภัณฑ์
มาตรการที่ 13 ส่งเสริมการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีเพื่อทดแทนการใช้แรงงาน
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๗ ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลงร้อยละ ๔
	[bookmark: _Hlk25155370]โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยน้ำเชื้อพ่อพันธุ์ดี 
๑.๑ ผลิตน้ำเชื้อกระบือพันธุ์ดี
๑.๒ ผลิตน้ำเชื้อโคเนื้อพันธุ์ดี
๑.๓ ผลิตน้ำเชื้อโคนมพันธุ์ดี
๑.๔ ผลิตน้ำเชื้อสุกรพันธุ์ดี
	โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๒. กิจกรรมปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยการให้บริการผสมเทียม 
๒.๑ บริการผสมเทียมกระบือ
๒.๒ บริการผสมเทียมโคเนื้อ
๒.๓ บริการผสมเทียมโคนม
๒.๔ บริการผสมเทียมสุกร
	ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๓. ลูกสัตว์ที่เกิดจากการให้บริการผสมเทียม 
๓.๑ ลูกกระบือที่เกิดจากการให้บริการผสมเทียม
๓.๒ ลูกโคเนื้อที่เกิดจากการให้บริการผสมเทียม
๓.๓ ลูกโคนมที่เกิดจากการให้บริการผสมเทียม
๓.๔ ลูกสุกรที่เกิดจากการให้บริการผสมเทียม
	ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๔. กิจกรรมผลิตตัวอ่อน 
๔.๑ ผลิตตัวอ่อนกระบือ
๔.๒ ผลิตตัวอ่อนโคเนื้อ
๔.๓ ผลิตตัวอ่อนโคนม
๔.๔ ผลิตตัวอ่อนสุกร
	ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๕. กิจกรรมปรับปรุงพันธุ์สัตว์โดยการย้ายฝากตัวอ่อน 
๕.๑ ย้ายฝากตัวอ่อนกระบือ
๕.๒ ย้ายฝากตัวอ่อนโคเนื้อ
๕.๓ ย้ายฝากตัวอ่อนโคนม
๕.๔ ย้ายฝากตัวอ่อนสุกร
	ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๖. ลูกสัตว์ที่เกิดจากการย้ายฝากตัวอ่อน 
๖.๑ ลูกกระบือที่เกิดจากการย้ายฝากตัวอ่อน
๖.๒ ลูกโคเนื้อที่เกิดจากการย้ายฝากตัวอ่อน
๖.๓ ลูกโคนมที่เกิดจากการย้ายฝากตัวอ่อน
๖.๔ ลูกสุกรที่เกิดจากการย้ายฝากตัวอ่อน
	ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............
	............
............
............
............
............

	๗. ตรวจรับรองมาตรฐานศูนย์ผลิตน้ำเชื้อภาคเอกชน
    - ศูนย์ผลิตน้ำเชื้อภาคเอกชนที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน
	แห่ง
แห่ง
	............
............
	............
............
	............
............



เป้าประสงค์ที่ 6 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพด้านปศุสัตว์
[bookmark: _Hlk25155905]มาตรการที่  21 ผลิต ตรวจสอบ และเก็บรักษาน้ำเชื้อสัตว์ เซลล์สัตว์ เซลล์ไข่และตัวอ่อนสัตว์พื้นเมือง 
สัตว์เลี้ยงไทย พันธุ์พืชอาหารสัตว์พื้นเมือง
ตัวชี้วัดที่ 1๑ จำนวนเชื้อพันธุ์สัตว์ที่ได้รับการเก็บอนุรักษ์และฟื้นฟู
	[bookmark: _Hlk25155923]รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวนน้ำเชื้อและตัวอ่อนที่ได้รับการเก็บอนุรักษ์และฟื้นฟู

	๑. จำนวนตัวอ่อนพันธุ์สัตว์พื้นเมืองที่เก็บอนุรักษ์และฟื้นฟู
๑.๑ ตัวอ่อนกระบือพื้นเมือง
๑.๒ ตัวอ่อนโคเนื้อพื้นเมือง
๑.๓ ตัวอ่อนสุกรพื้นเมือง
๑.๔ ตัวอ่อนแพะ-แกะพื้นเมือง
๑.๕ ตัวอ่อน...............
2. จำนวนน้ำเชื้อพันธุ์สัตว์พื้นเมืองที่เก็บอนุรักษ์และฟื้นฟู
2.๑ น้ำเชื้อกระบือพื้นเมือง
2.๒ น้ำเชื้อโคเนื้อพื้นเมือง
2.๓ น้ำเชื้อสุกรพื้นเมือง
2.๔ น้ำเชื้อแพะ-แกะพื้นเมือง
2.๕ น้ำเชื้อ...............
	
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน
ตัวอ่อน

โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
โด๊ส
	
.....................
.....................
.....................
.....................
.....................

.....................
.....................
.....................
.....................
.....................











[bookmark: _Hlk10795638]ยุทธศาสตร์ที่ 5 	บูรณาการองค์ความรู้และความร่วมมือด้านการปศุสัตว์สู่ระดับสากล
[bookmark: _Hlk10795655]เป้าประสงค์ที่ 4  เพื่อให้บุคลากรที่ไปเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด
  เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์ที่ 7  ผลักดันให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมระหว่างประเทศมาใช้ประโยชน์หรือถ่ายทอด
 ความรู้ หรือต่อยอดเป็นงานวิจัยและพัฒนา
ตัวชี้วัดที่ 6 หัวข้อเรื่องจากการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 30 เรื่อง
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปี 2563

	๑. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
2. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
 และนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	เรื่อง
เรื่อง
ราย
	.....................
.....................
.....................



ตารางหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศและนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	หัวข้อเรื่อง
	สาระสำคัญ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอด

	๑. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	2. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	3. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	



[bookmark: _Hlk10708971]















ยุทธศาสตร์ที่ 6 	ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการปศุสัตว์ให้มี
                    ความเหมาะสมและร่วมสมัย
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยผ่านช่องทางของระบบสารสนเทศด้านการปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ และเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการ
               ปศุสัตว์เพื่อมุ่งสู่การเป็น Device Service
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละจำนวนผู้รับบริการข้อมูลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10
[bookmark: _Hlk60749373]ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80
	ระบบงาน
	ปี 2562
(ราย)
	ปี 2563
(ราย)
	เพิ่มขึ้น
(ราย)
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น

	1. ระบบงาน...........................................
๑.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................

	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................

















[bookmark: _Hlk10709042]ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 	ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
[bookmark: _Hlk10709239]เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
กลยุทธ์ที่ ๕ ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
มาตรการที่ 9 สร้างทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการที่ดี	
มาตรการที่ 10 เสนอแนะแนวทาง เทคนิควิธีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
มาตรการที่ 11 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาตรการที่ 12 สร้างบรรยากาศให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
มาตรการที่ 13 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๖ จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มากกว่าร้อยละ 88)

	[bookmark: _Hlk10709268]กระบวนการ
	หน่วยนับ
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