แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์
พ.ศ. 2559 – 2560
หน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
[bookmark: _GoBack]
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 	พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและเกษตรกรด้านการปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ ๑ : พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของกรมปศุสัตว์
มาตรการที่ 1 : ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ให้มีความรอบรู้ในด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย  ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี ฯลฯ ให้สามารถเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำแก่เกษตรกรและผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
ผลการดำเนินงานปี 2559
	รายการ / หลักสูตร
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………...
……………………………...


หมายเหตุ : ช่องการประกันคุณภาพ ให้ใส่เครื่องหมาย 

ผลการดำเนินงานปี 2560
	รายการ / หลักสูตร
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………...
……………………………...



มาตรการที่ 2 : ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการศึกษาเพิ่มเติมในสายงานสาขาอาชีพต่างๆ
ผลการดำเนินงานปี 2559
	รายการ/ทุน
	รายชื่อผู้ได้รับทุน
	สถานที่ศึกษา
	ระดับการศึกษา
	หน่วยงานที่มอบทุน

	การอนุมัติลาเพื่อขอศึกษาเพิ่มเติม 
	
	
	
	

	๑. ทุนการศึกษา
๑.๑ เรื่อง................................
๑.๒ เรื่อง................................
	
นาย........................
น.ส. .......................
	
………………
………………
	
วุฒิ………
วุฒิ………
	
………………………….
………………………….

	๒. ทุนส่วนตัว
๒.๑ เรื่อง................................
๒.๒ เรื่อง................................
	
นาย........................
น.ส. .......................
	
………………
………………
	
วุฒิ………
วุฒิ………
	





ผลการดำเนินงานปี 2560
	รายการ/ทุน
	รายชื่อผู้ได้รับทุน
	สถานที่ศึกษา
	ระดับการศึกษา
	หน่วยงานที่มอบทุน

	การอนุมัติลาเพื่อขอศึกษาเพิ่มเติม 
	
	
	
	

	๑. ทุนการศึกษา
๑.๑ เรื่อง................................
๑.๒ เรื่อง................................
	
นาย........................
น.ส. .......................

	
………………
………………

	
วุฒิ………
วุฒิ………

	
………………………….
………………………….


	๒. ทุนส่วนตัว
๒.๑ เรื่อง................................
๒.๒ เรื่อง................................
	
นาย........................
น.ส. .......................

	
………………
………………

	
วุฒิ………
วุฒิ………

	




ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการบริหารจัดการด้านปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ
มาตรการ  :  ๑) พัฒนากระบวนงาน การให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เช่น E-service , E - movement ฯลฯ รวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เช่น National 
Single Window
๒) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ให้มีคล่องตัว ลดขั้นตอน และมีผู้รับผิดชอบชัดเจน

ผลการดำเนินงานปี 2559 
	กระบวนงาน
	ระยะเวลาให้บริการ (เดิม)
	ระยะเวลาให้บริการ (ใหม่)
	ลดลงร้อยละ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. กระบวนงาน.........................
	
	
	
	นาย/น.ส. ...........................

	๒. กระบวนงาน..........................

	

	
	
	นาย/น.ส. ...........................

	๓. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ......................................

	๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปศุสัตว์ที่พัฒนาในปี 2559 จำนวน ................ ระบบ ได้แก่ 
     ๑) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................
     ๒) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................




ผลการดำเนินงานปี 2560
	กระบวนงาน
	ระยะเวลาให้บริการ (เดิม)
	ระยะเวลาให้บริการ (ใหม่)
	ลดลงร้อยละ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. กระบวนงาน.........................
	
	
	
	นาย/น.ส. ...........................

	๒. กระบวนงาน..........................

	

	
	
	นาย/น.ส. ...........................

	๓. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ คิดเป็นร้อยละ......................................

	๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปศุสัตว์ที่พัฒนาในปี 2560 จำนวน ................ ระบบ ได้แก่ 
     ๑) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................
     ๒) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................


	๕. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปศุสัตว์ทั้งหมด  จำนวน ................ ระบบ ได้แก่ 
     ๑) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................
     ๒) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................
     ๓) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................
     ๔) ระบบ..........................................                 หน่วยงานรับผิดชอบ กอง/สำนัก ..........................................




กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการรวบรวมองค์ความรู้
มาตรการ : พัฒนาระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้( Knowledge Management ) ในทุกมิติ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสืบค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว

ผลการดำเนินงานปี 2559
	รายการ
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
( Knowledge  Management )
๒. จำนวนเจ้าหน้าที่/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เข้ามาใช้
บริการสืบค้นข้อมูล
	เรื่อง

ราย
	............

............

	............

............

	............

............




ผลการดำเนินงานปี 2560
	รายการ
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
( Knowledge  Management )
๒. จำนวนเจ้าหน้าที่/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เข้ามาใช้
บริการสืบค้นข้อมูล
	เรื่อง

ราย
	............

............

	............

............

	............

............





ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ....................................................................................................................................................................
๒. ...................................................................................................................................................................
๓. ...................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ....................................................................................................................................................................
๒. ...................................................................................................................................................................
๓. ...................................................................................................................................................................
