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โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณดเีดนแหงชาติ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

เกษตรกรดเีดน (อาชีพเลี้ยงสัตว) และสถาบันเกษตรกรดเีดน (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)

หลักการและเหตุผล
ดวยกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมอบหมายใหกรมปศุสัตวพิจารณาคัดเลือก

เกษตรกรดีเดน (อาชีพเลี้ยงสัตว) และสถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)
เปนประจําทุกป เพื่อเปนแบบอยาง โดยยกยองประกาศเกียรติคุณผูท่ีมีผลงานดีเดนใหเปนท่ี
ปรากฎตอสาถารณชนท่ัวไป ไดรูจักและยึดถือเปนแบบอยางในแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปน
การเสริมสรางใหเกิดขวัญและกําลังใจในการสรางผลงานท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม ซึ่งจะเกิด
ผลดีตอประเทศโดยรวม ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนเกษตรกรดีเดนแหงชาติ (อาชีพเล้ียงสัตว)
และสถาบันเกษตรกรเดนแหงชาติ (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) จะไดรับพระราชทานโลรางวัลจาก
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญประจําป
ณ พลับพลาท่ีประทับมณฑลพิธีทองสนามหลวงในวันพืชมงคลของทุกป
วัตถุประสงค

1. เกษตรกรดีเดน (อาชีพเลี้ยงสัตว)
o เพื ่อคนหาเกษตรกรอาชีพเลี้ยงสัตวดีเดน ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

เสียสละ บําเพ็ญประโยชนเพื่อชวยแกไขปญหาความเดือดรอนของสวนรวม
o เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรอาชีพเล้ียงสัตวไดทํางานดวยความอุตสาหะ มานะ พยายาม

และพรอมท่ีจะแขงขันกันสรางผลงานใหปรากฏตอสาธารชน
o เพื่อยกยองเกียรติคุณของเกษตรกรอาชีพเล้ียงสัตวใหปรากฏและยึดถือเปนตัวอยาง

ในแนวทางการปฏิบัติงานของบุคคลอื่นตอไป
2. สถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)
o เพื่อเผยแพรเกียรติคุณและผลงานของกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวดีเดนใหปรากฏตอ

สาธารณชนและเปนตัวอยางแกกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวอื่นๆ
o เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวใหมี

ประสิทธิภาพดานปศุสัตวสูงขึ้น
o เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวมีการดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพ
ประเภทการคัดเลอืกของกรมปศุสัตว

1. เกษตรกรดีเดน (อาชีพเล้ียงสัตว) จํานวน 1 ราย
2. สถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) จํานวน 1 กลุม
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ระยะเวลาดําเนินการ
1. ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. สงผลการคัดเลือกให สนง.ปศข. ภายในเดือนกันยายน 2559
2. ระดับเขต สนง.ปศข. สงผลการคัดเลือกให กสส. ภายในเดือนตุลาคม 2559
3. ระดับกรมฯ กสส. สงผลการคัดเลือกใหกระทรวงเกษตรและสหกรณ ภายในเดือนมกราคม 2560

ข้ันตอนการดําเนินงาน
1. ระดับจังหวัด สนง.ปศจ. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเดน

(อาชีพเล้ียงสัตวดี) จํานวน 1 ราย และสถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) จํานวน 1 กลุม
และสงผลการคัดเลือกพรอมขอมูลดีเดนระดับจังหวัดให สนง.ปศข.

2. ระดับเขต สนง.ปศข. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรดีเดน
(อาชีพเล้ียงสัตว) ลําดับท่ี 1, 2, และ 3 และสถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) ลําดับท่ี 1, 2, และ
3 ท่ีผานการคัดเลือกระดับจังหวัด และสงผลการคัดเลือกพรอมขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให กสส.

3. ระดับกรม กสส. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาคัดเลือกเกษตรกร (อาชีพเล้ียงสัตว)
ลําดับท่ี 1, 2, และ 3 และสถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) ลําดับท่ี 1, 2, และ 3
จากท่ีผานการคัดเลือกระดับเขต และนําเสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อพิจารณาคัดเลือกให
เปนเกษตรกร (อาชีพเล้ียงสัตว) และสถาบันเกษตรกร (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) ดีเดนแหงชาติ

คุณสมบัติของเกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว) และสถาบันเกษตรกร (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)
ที่มีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือก

1. เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว)
1.1 เปนเกษตรกรสัญชาติไทย มีความประพฤติดี ไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียมากอน
1.2 เปนผูประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตย สุจริต ยอมเสียสละเพื่อสวนรวม
1.3 เปนผูประกอบอาชีพเล้ียงสัตวมาไมนอยกวา 5 ป และมีการพัฒนาฟารมอยางตอเนื่อง
1.4 เปนเจาของแหลงเรียนรูการเล้ียงสัตวท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว
1.5 เปน Smart Farmer ของกรมปศุสัตว
1.6 เปนผูท่ีมีผลงานทางดานปศุสัตวดีเดนเปนพิเศษ และไดเผยแพรใหกับสวนรวมนําไปใช

ประโยชน สมควรแกการยกยองใหเปนตัวอยางแกบุคคลอืน่
1.7 เปนผูท่ีไมเคยไดรับพระราชทานโลรางวัลเกษตรกรดีเดนแหงชาติสาขาเดียวกันมากอน
1.8 ผูมีสิทธ์ิไดรับการคัดเลือกตองมีคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 หากมีคะแนนนอยกวา

ท่ีกําหนดจะไมพิจารณาตัดสิน
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ขอสังเกต
 เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว) หมายถึง เกษตรกรที่ประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว

เปนอาชีพหลักและมีรายไดหลักจากการเล้ียงสัตว
 กิจวัตรประจําวันตองใชเวลาสวนใหญในการปฏิบัติงานจริงในฟารมดานปศุสัตว
 สถานท่ีจัดตั้งฟารมตองเปนพื้นท่ีท่ีมีเอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิท่ีถูกตองตามกฏหมาย

และสามารถตรวจสอบเอกสารหลักฐานได
2. สถาบันเกษตรกร (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)

2.1 เปนกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฏหมายหรือเปนกลุมท่ีรวมกัน
อยางเขมแข็งและข้ึนทะเบียนเพ่ือรับการสงเสริมและสนับสนุนจากสวนราชการมาแลวไมนอยกวา 3 ป

2.2 เปนกลุมเกษตรกรท่ีขึ้นทะเบียนกลุมเกษตรกรผูเล้ียงสัตวกับกรมปศุสัตว
2.3 เปนกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวท่ีจัดตั้งและดําเนินกิจกรรมมาไมนอยกวา 3 ป
2.4 ตองมีขอมูลยอนหลังใหคณะกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 ป
2.5 เปนกลุมเกษตรกรเล้ียงสัตวท่ีไมเคยไดรับพระราชทานโลรางวัลดีเดนแหงชาติหรือ

ไดรับมาแลว ไมนอยกวา 5 ป จึงจะมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกได
2.6 กลุมท่ีมีสิทธ์ิไดรับการคัดเลือกตองมีคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 หากมีคะแนนนอย

กวาท่ีกําหนดจะไมพิจารณาตัดสิน
หลักเกณฑในการคัดเลอืก

1. เกษตรกรดีเดน (อาชีพเลี้ยงสัตว)
o ความคิดริเร่ิมและความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการสรางผลงาน (25 คะแนน)
o ผลงานและความสําเร็จของผลงาน ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระยะเวลา

ท่ีปฏิบัติงานและความย่ังยืนในอาชีพ (35 คะแนน)
o ความเปนผูนําและการเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมในดานตางๆ (20 คะแนน)
o การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม (20 คะแนน)

2. สถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสตัว)
o ความคิดริเร่ิม (10 คะแนน)
o ความสามารถในการบริหารและจัดการสถาบัน (35 คะแนน)
o บทบาทและการมีสวนรวมของสมาชิกตอสถาบัน (25 คะแนน)
o ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน (15 คะแนน)
o การทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม (15 คะแนน)
พ้ืนที่ดําเนินการ ในพื้นท่ี 77 จังหวัด
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ปฏิทินการคัดเลอืกประจําป
หนวยงาน / กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ ชวงเวลา

กรมปศุสัตว
1. คัดเลือกระดับจังหวัด สนง.ปศจ.ท่ัวประเทศ สงผลการคัดเลือกให สนง.ปศข.

ภายในเดือนกันยายน 2559
2. คัดเลือกระดับเขต สนง.ปศข. 1 – 9 สงผลการคัดเลือกให

กรมฯ ภายในเดือนตุลาคม 2559
3. คัดเลือกระดับกรมปศุสัตว คณะกรรมการกรมปศุสัตว สงผลการคัดเลือกให กษ.

ภายในเดือนมกราคม 2560
4. จัดทําประกาศกรมปศุสัตว คณะกรรมการกรมปศุสัตว กุมภาพันธ 2560
กระทรวงเกษตรและสหกรณ
1. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ

ประจําป
คณะกรรมการกรมปศุสัตว กรกฎาคม 2559

2. คัดเลือกเกษตรกร สถาบัน
เกษตรกรและสหกรณ

คณะอนุกรรมการฯ (กษ.) กุมภาพันธ 2560

3. คัดเลือกเกษตรกร สถาบัน
เกษตรกรและสหกรณดีเดน
แหงชาติ

คณะกรรมการคัดเลือกเกษตรกร
สถาบันเกษตรกรและสหกรณ

ดีเดนแหงชาติ (กษ.)

กุมภาพันธ 2560

4. จัดสงขอมูลประวัติ/ผลงานของ
เกษตรกร สถาบันเกษตรกรและ
สหกรณดีเดนแหงชาติ

คณะกรรมการกรมปศุสัตว กุมภาพันธ 2560

5. เขารวมฝกซอมเพ่ือเตรียมความ
พรอมสําหรับการเขารับ
พระราชทานรางวัลฯ

เกษตรกรดีเดนแหงชาติ ผูแทน
กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ
และเจาหนาท่ีจากหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ

พฤษภาคม 2560

6. เขารับพระราชทานรางวัล
ในงานพระราชพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญฯ

เกษตรกรดีเดนแหงชาติ ผูแทน
กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ
และเจาหนาท่ีจากหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ

พฤษภาคม 2560
(ชวงพระราชพิธีพืชมงคล

จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ)

7. ประชุมสรุปผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมประจําปของกระทรวงฯ

คณะกรรมการกรมปศุสัตว พฤษภาคม 2560
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ข้ันตอนการคัดเลือกของคณะกรรมการกรมปศุสัตว
1. สัมภาษณเกษตรกร/กลุมเกษตรกร (ประธานกลุมเกษตรกร)
o เจาหนาท่ีในพื้นท่ีกลาวตอนรับคณะกรรมการคัดเลือกระดับกรมฯ และเชิญประธาน

กรรมการระดับกรมฯ กลาวถึงวัตถุประสงคของการคัดเลือก
o ประธานคณะกรรมการ กลาวถึงวัตถุประสงคและแนะนําคณะกรรมการกรมปศุสัตว

จากนั้นใหเกษตรกร/ประธานกลุมเกษตรกร กลาวแนะนําตนเองและนําเสนอขอมูลดานการประกอบ
อาชีพการเล้ียงสัตว/ประวัติและการดําเนินงานของกลุม ฯลฯ

o เกษตรกร/ประธานกลุมเกษตรกร นําขอมูลผลการดําเนินงานดานปศุสัตวเสนอตอ
คณะกรรมการ เชน สมุดบันทึกผลงาน สมุดเย่ียมชมฟารม ขอมูลการเปนวิทยากร ระเบียบขอบังคับกลุม
สมุดบัญชีกลุม สมุดจดบันทึกรายงานการประชุม ขอมูลดานปศุสัตวของสมาชิกกลุม ฯลฯ

o คณะกรรมการระดับกรมฯ สอบถามขอมูลการดําเนินงานดานปศุสัตวของเกษตรกร/
ประธานกลุมเกษตรกร/สมาชิก ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเปนกลุมเกษตรกรมีความจําเปนตองสอบถามขอมูล
เพิ่มเติมจากคณะกรรมการและสมาชิกกลุมเกษตรกร

2. คณะกรรมการระดับกรมฯ เขาเย่ียมชมฟารมของเกษตรกรและหรือฟารมของสมาชิกกลุม
เกษตรกร พรอมสอบถามขอมูลเพิ่มเติม

3. คณะกรรมการระดับกรมฯ กลาวขอบคุณและเดินทางกลับ

รูปแบบการจัดสถานที่
เกษตรกรดีเดน (อาชีพเลี้ยงสัตว) สถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว)

คณะกรรมการคัดเลอืกระดับกรมฯ

เกษตรกร

คณะกรรมการคัดเลอืกระดับกรมฯ

ประธานกลุม

จอฉายภาพ (ถาม)ี

จอฉายภาพ (ถาม)ี

เกษตรกร/เครอืขาย

คณะกรรมการกลุ่มคณะกรรมการกลุ่ม

สมาชิกกลุ่ม
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เงินรางวัลประจําป
ระดับชาติ
o เกษตรกร (อาชีพเลี้ยงสัตว) เดนแหงชาติ จํานวน 10,000 บาท
o สถาบันเกษตรกร (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว) ดีเดนแหงชาติ จํานวน 10,000 บาท

ระดับเขต
o เกษตรกร (อาชีพเลีย้งสัตว) ดีเดนระดับเขต จํานวน 5,000 บาท
o สถาบันเกษตรกร (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว) ดีเดนระดับเขต จํานวน 5,000 บาท

โลรางวัลและประกาศนียบัตร
1. กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว : โลรางวัล
o เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเดนแหงชาติ กสส. จัดทําโลรางวัลสําหรับเกษตรกร

ดีเดนแหงชาติ (อาชีพเล้ียงสัตว) และสถาบันเกษตรกรดีเดนแหงชาติ (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) โดยสง
มอบโลรางวัลใหกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อนําไปมอบในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญฯ และลําดับที่ 2, 3 และรางวัลชมเชย จัดทําโลรางวัลและสงมอบให สนง.ปศข. เพื่อ
นําไปมอบใหผูเกี่ยวของ

o สํานักงานปศุสัตวจังหวัดดีเดนดานการสงเสริมปศุสัตว กสส. เสนอกรมฯ มอบโล
รางวัลใหแก สํานักงานปศุสัตวจังหวัดท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรท่ีไดรับ
การตัดสินใหเปนดีเดนระดับชาติ โดยมารับมอบโลรางวัลในงานสถาปนากรมปศุสัตวประจําป

2. สํานักงานปศุสัตวเขต : ประกาศนียบัตร
o ระดับเขต จัดทําประกาศนียบัตรดีเดนระดับเขต เพื่อมอบใหเกษตรกรและสถาบัน

เกษตรกรดีเดนระดับเขต
o ระดับจังหวัด จัดทําใบประกาศนียบัตรดีเดนระดับจังหวัด เพื่อมอบใหเกษตรกรและ

สถาบันเกษตรกรดีเดนระดับจังหวัด

ผลที่คาดวาจะไดรบั
1. สรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจใหแกเกษตรกรและกลุมเกษตรกรดานการเล้ียงสัตว

ท่ีไดรับรางวัลดีเดน รวมท้ังทําใหเกิดความมุงมั่นในการพัฒนาอาชีพเล้ียงสัตวใหย่ังยืนและพึ่งตนเองได
2. เปนแบบอยางและชวยกระตุนใหเกษตรกรและกลุมเกษตรกรดานการเล้ียงสัตวรายอื่นๆ

เกิดความมุมานะในการพัฒนาอาชีพเล้ียงสัตวของตนเองและกลุมใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว

3. สงผลตอการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวของประเทศในภาพรวมใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามรูปแบบและมาตรฐานท่ีกําหนด สามารถสรางรายไดและความมั่นคงอยางย่ังยืน
แกเกษตรกรและครอบครัว
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การติดตอประสานงาน
นางสาวประเทืองทิพย เสือเอก นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมโครงการพิเศษ

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว โทรศัพท/โทรสาร 0 2653 4477, 0 2653 4444 ตอ 2271, 73
โทรศัพท (มือถือ) 08 9016 9568 E-mail : transfer10@dld.go.th
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ทําเนียบเกษตรกรดีเดนแหงชาติ (อาชีพเลี้ยงสัตว) พ.ศ.2530 – พ.ศ. 2559
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ทําเนียบสถาบันเกษตรกรดีเดนแหงชาติ (กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว) พ.ศ.2530 – พ.ศ. 2559
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ช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมสําหรับสํานักงานปศุสัตวเขต (สนง.ปศข.)


ขอความรวมมือให สนง.ปศข. ดําเนินการจัดสงขอมูลใหกรมปศุสัตว (กสส. ) เพื่อนําไปจัดทํา
สรุปผลการคัดเลือกสําหรับการพิจารณาการคัดเลือกเกษตรกรดีเดน (อาชีพเล้ียงสัตว) และสถาบัน
เกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว) ประกอบดวย

1. ดําเนินการตามแบบฟอรม ดังนี้
- แบบฟอรมที่ 1 ประวัติเกษตรกรดีเดน (ระดับเขต) ขอใหผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทํา

ขอมูลตามแบบฟอรมท่ี 1 ใหเปนรูปเลม จํานวน 3 เลม สงให กสส.
- แบบฟอรมที ่ 2 ประวัติกลุ มเกษตรกรดีเดน (ระดับเขต) ขอใหผู ร ับผิดชอบ

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมท่ี 2 ใหเปนรูปเลม จํานวน 3 เลม สงให กสส.
- แบบฟอรมที่ 3 , 4 , 5, 6, 7 และ 8 จํานวน 1 ชุด สงให กสส.

2. บันทึกไฟลขอมูล เกษตรกรดีเดนและกลุมเกษตรกรดีเดนระดับเขต ภาพถาย/File ขอมูล
(ตามแบบฟอรมท่ี 1 – 8) ลงในแผน CD/DVD จัดสงให กสส.

3. จัดทําประกาศผลการคัดเลือกระดับเขต และสงสําเนาใหกรมฯ ทราบ เพื่อรายงานผล
การคัดเลือกเกษตรกรดีเดน (อาชีพเล้ียงสัตว) และสถาบันเกษตรกรดีเดน (กลุมเกษตรกรเล้ียงสัตว)
สงกรมฯ (กสส.) ภายในเดือนตุลาคม 2559
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โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณดีเดนแหงชาติ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

อาชีพเลี้ยงสตัวดีเดนแหงชาติ

อายุ 53  ป
การศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ชางยนต)

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยกีรุงเทพฯ
สถานภาพการสมรส สมรส (นางสุณี  บุญถาวร)
จํานวนบุตร-ธิดา รวม  2  คน
อาชีพ เลี้ยงแพะ 150 ตัว
ที่อยูปจจุบัน 108 ม. 8 ต.กระบ่ีนอย อ.เมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี
โทรศัพท 08 1091 6745
ปศุสัตวที่เลี้ยง แพะ 150 ตัว โค 40 ตัว
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ความคิดริเร่ิมและความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการสรางผลงาน

นายสมบัติ บุญถาวร หลังจากจบการศึกษาไดประกอบอาชีพ
รับจางหลายอยาง จนกระท่ังในป 2534 แตงงานมีลูกคนแรกพอตา
แมยายใหแพะมา 2 ตัว เพ่ือทําพิธีรับขวัญลูกสาว จึงนําแพะไปทําพิธี
1 ตัว อีกตัวเปนแพะตั้งทองไดลูกแพะ 2 ตัว ตอมามีคนมาขอซื้อ
ลูกแพะในราคาตัวละ 3,000 บาท เกิดเปนสิ่งจูงใจและจุดประกาย
ความคิดข้ึนมาจึงนําเงินท่ีไดไปซื้อแพะมาเลี้ยงเพ่ิม ระยะแรกมีปญหา
หลายอยางทําใหแพะตายหลายตัว จึงไดเขาไปขอคําแนะนําจาก
สํานักงานปศุสัตวทําใหปญหาตางๆ คลี่คลายลงและสามารถแกไขได

ตอมาในป พ.ศ.2545 เกิดวิกฤตดานการตลาดแพะ เนื่องจากมีแพะจากภูมิภาคอ่ืนไหลเขามาสูเขตภาคใต
ทําใหราคาแพะในพื้นที่ตกต่ํา กรมปศุสัตวจึงไดจัดการประชุมเครือขายแพะและมีแนวทางแกไข โดยเนน
การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา นายสมบัติฯ จึงไดเริ่มนําแพะมาประกอบเปนอาหารตางๆ ระหวางนั้นไดเขารวมกับ
ชมรมอาหารจังหวัดกระบี่ ในป พ.ศ. 2548 ไดมีโอกาสออกบูธเปดรานขายอาหาร ปรากฏวาเมนูแกงแพะขายดมีาก
ตอมานายสมบัติฯ ไดเปดรานชื่อวา “ฟารีดาขาวหมกแพะ” นอกจากนั้น ยังไดรวมกลุมผูเลี้ยงแพะและผูเก่ียวของ
เพ่ือรวมกันยกระดับการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงแพะแบบครบวงจร และจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน โดยมีชื่อ
กลุมวา “กลุมวิสาหกิจชุมชนผูเลี้ยงแพะบานเขาตั้ง” ในป พ.ศ.2548 ปจจุบันไดรับการคัดเลือกใหเปน
ประธานเครือขายเกษตรกรเลี้ยงแพะเขต 8 และคณะกรรมการเครือขายระดับประเทศ ตั้งแตป พ.ศ.2554
จนถึงปจจุบัน

นายสมบัติฯ ไดตั้งฟารมของตนเองใหเปน “ศูนยเรียนรูเฉพาะทางการเลี้ยงแพะแบบครบวงจร” มีแพะรวม
150 ตัว เปนพอพันธุ 12 ตัว แมพันธุ 70 ตัว แพะรุน แพะขุน ลูกแพะ รวมกันอีกประมาณ 68 ตัว และยังมี
โรงผสมอาหารสัตว โรงเชือดและชําแหละแพะ ตูแชแข็ง ผลิตภัณฑตางๆ และมีการทํานมแพะพาสเจอรไรซ
บรรจุขวดจําหนายใหสําหรับผูท่ีสนใจดื่มนมแพะ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงแพะ
แกผูสนใจท่ัวไป
ผลงานและความสําเร็จของงานทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระยะที่ปฏิบัติงานและความ
ยั่งยืนในอาชีพ

จากความพยายามตางๆ ทําให ปจจุบันศูนยเรียนรูเฉพาะทาง
การเลี้ยงแพะแบบครบวงจรของ นายสมบัติฯ ประสบความสําเร็จ
ในการพัฒนา ดังนี้

1) ดานพันธุ สัตว จากแรกเริ่มที่เลี ้ยงแพะเพียง 2 ตัวนั ้น
หลังจากท่ีไดมีการพัฒนาสายพันธุปจจุบัน มีแพะจํานวน 150 ตัว โดย
แบงเปนพอพันธุ 12 ตัว แบงเปน แมพันธุ 70 ตัว แพะขุนและแพะรุน
ผสม 68 ตัว

2) ดานอาหารสัตว ใชอาหารหยาบกับหญาสดหั่นสับใหแพะกิน มีแปลงหญาเนเปยรปากชอง 1
และหญาอะตราตัมและยังไดผลิตอาหาร TMR ใชเองภายในฟารม โดยใชทางปาลมเพ่ือลดตนทุนการผลิต
และใช EM เพ่ือชวยในการยอยและลดปญหากลิ่นภายในโรงเรือน

3) ดานการดูแลสุขภาพสัตว มีคอกกักสัตว เจาะเลือดเพื่อตรวจโรคอยางนอยปละ 2 ครั้ง และ
ถายพยาธิเปนประจําอยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยใชยาถายพยาธิสูตรสมุนไพรธรรมชาติ และไดรับการรับรอง
เปนฟารมปลอดโรค
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4) ดานการจัดการฟารม มีโรงเรือน 4 โรงเรือน ลักษณะ

หนาจั่ว 2 ชั้น ยกพ้ืนสูง 1.5 เมตร สําหรับ พอแมพันธุ แพะนมและ
แพะแมพันธุ แพะขุนและแพะรุนตัวเมีย มีบอน้ํายาฆาเชื้อทุกโรงเรือน
มีการปรับบริเวณ ท่ีกินอาหารของแพะและทําแนวกันชนเพ่ือไมให
แมแพะชนกัน โดยวิธีการเหลานี้ไดจากการสังเกตพฤติกรรมของแพะ
ภายในโรงเรือนมีการจัดการใหมีท่ีหลบไมใหโดนลมโกรกแรงเกินไป
มีผนังก้ันไมใหแพะวิ่งชนกัน แบงพ้ืนท่ีสําหรับแพะกินอาหาร มีการ
จัดทําท่ีวางเทาใหแพะไดปนกินอาหารท่ีรางอาหาร

5) ดานการตลาด จําหนายแพะมีชีวิต พอแมพันธุ แพะเพ่ือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา แพะขุน
เนื้อแพะชําแหละ เนื้อแพะแปรรูป โดยทําเปนอาหารชนิดตางๆ แปรรูปเปนผลิตภัณฑเปนเครื่องใชและ
เครื่องสําอางค จากการดําเนินการดังกลาวทําใหมีรายได ในป 2556 จํานวน 3,574,852 บาท ป 2557
จํานวน 4,164,219 บาท และป 2558 จํานวน 3,531,810 บาท

จากการพัฒนาตนเองและการเลี้ยงแพะอยูเสมอจนประสบผลสําเร็จในหลายๆ ดาน ทุมเทเวลาใหกับ
การเลี้ยงแพะและบุกเบิกตลาดแพะ จึงทําใหมีความรูความสามารถในการปองกันความเสี่ยงตางๆ เชน

o ดานอาหารสัตว ปลูกแปลงหญาพืชอาหารสัตวและใชวัตถุดิบ
จากในพื้นที่มาทําการผสมสูตรอาหารสัตวของตนเอง
ซึ่งปราศจากสารพิษและสารเคมีตกคาง มีการนําพืชอาหารสัตว
หมักเพ่ือเก็บไวใชในชวงขาดแคลน

o ดานสุขภาพสัตว มีการปองกันโรคจากภายนอกกอนท่ีจะนํา
สัตวใหมเขามาภายในฟารม โดยมีคอกกักสัตว เพ่ือดูอาการ
กอนเสมอ และมีการทําวัคซีนเปนประจํา

o ดานการตลาด รับซื้อแพะจากสมาชิกในเครือขายมาขุนแลว
ขายตอหรือแปรรูป แพะท่ีเลี้ยงในฟารมตัวผูจะทําการตอน
กอนขุนเพื่อลดปญหากลิ่นเนื้อแพะ โดยจะนําแพะขุนมาใช
ในรานอาหารฟารีดา เดือนละประมาณ 100 ตัว
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ความเปนผูนําและการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมในดานตางๆ

นายสมบัติฯ เปนบุคคลที่มีความเปนผูนําและมีความ
เสียสละเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป ดังนี้

1) ดานการสรางเครือขาย เปนประธานเกษตรกรผูเลี้ยง
แพะเขต 8 กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมเลี้ยงแพะบานเขาตั้ง ชมรมผู
เลี้ยงแพะจังหวัดกระบี่ เครือขายเปนเกษตรกร ผู เลี้ยงแพะ
เขต 8 เครือขายชมรมรานอาหารในจังหวัดกระบี่ เครือขายกับ
สมาคมเครือขายแพะ-แกะแหงประเทศไทย

2) ดานการถายทอดความรู เปนศูนยเรียนรูเฉพาะทางการเลี้ยงแพะครบวงจร มีผูเขารับการอบรม
และดูงานปละไมต่ํากวา 1,500 คน เปนสถานท่ีฝกงานแกนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย โดยมีท่ีพักและอาหาร
ตลอดระยะเวลาท่ีฝกงานโดยไมมีคาใชจาย เปนศูนยเครือขายเรียนรูดานการทําผลิตภัณฑเมนูจากแพะ

3) ดานการทําคุณประโยชนเพื่อสังคมและสวนรวม บริจาคแพะใหกับโรงเรียน สนับสนุนคาอาหาร
ในงานเมาลิดกลางประจําตําบล สนับสนุนแพะเนื้อเพ่ือทําอาหารในงานวันแพะแหงชาติ บริจาคแพะสําหรับ
ทําพิธีกรรมใหกับโรงเรียนและในทุกๆ ปจะจัดเลี้ยงอาหารฟรีท่ีรานฟารีดาขาวหมกแพะทุกวันท่ี 1 มิถุนายน
เริ่มตนตั้งแตป พ.ศ. 2549 ถึงปจจุบัน

4) การชวยเหลือเครือขาย ใหคําแนะนํา คําปรึกษา ความรู วิธีการเลี้ยง การแปรรูปผลิตภัณฑใหกับ
สมาชิกและทุกท่ัวภูมิภาค สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือใชในการสรางโรงเรือนและพอแมพันธุแพะใหกับสมาชิก
และรวมจัดประชุมสัญจรเครือขายชมรมผูเลี้ยงแพะจังหวัดกระบี่

5) ดานความรวมมือกับภาครัฐ เขารวมโครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน กิจกรรม
การจัดงานเกษตรแฟรและ OTOP ประจําป สัมมนาการเตรียมความพรอมเกษตรกรผูเลี้ยงแพะตอการกาวสู
ประชาคมอาเซียน ทัศนศึกษาดูงานเนื่องในงานวันแพะแหงชาติ

กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
นายสมบัติ บุญถาวร ใหความสําคัญตอการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดการใชสารเคมีตางๆ

และยังไดนําพืชสมุนไพรในธรรมชาติมาเพ่ือใชในการรักษาสัตวลดการใชยาปฏิชีวนะตางๆ อีกท้ังยังชวยลดตนทุน
การผลิตลงได โดยแบงเปน

1) การใชประโยชนจากของเหลือใชในฟารม
 มูลสัตว เก็บรวมรวมจากฟารมเดือนละครั้ง ไดเดือนละ 250 กระสอบๆ ละ 50 บาท
 เลือดและเศษเนือ้แพะท่ีเหลือจากการชําแหละแพะจะนําไปตมใหสุกนําไปโปรยในบอปลา

2) การใชประโยชนจากภูมิปญญา
 อาหารผสม TMR ลดคาใชจายลงได 50 เปอรเซ็นต จากอาหารขนที่นํามาขุนแพะหรือ

คิดเปนมูลคา 4,100 บาทตอเดือน
 ใชน้ําหมักชีวภาพเพ่ือกําจัดและลดปญหากลิ่นภายในโรงเรือน แลวนํามาผสมน้ําใหแพะกิน
 ใชสมุนไพรจากบอระเพ็ดและลูกหมากออนเพ่ือเปนยาถายพยาธิใหแพะ
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โครงการคัดเลือกเกษตรกร สถาบันเกษตรกรและสหกรณดีเดนแหงชาติ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวดเีดนแหงชาติ

จัดตั้งกลุมเมื่อ ป พ.ศ.2548 วันที่จดทะเบียน วันที่ 1 ธันวาคม 2554
เลขทะเบียน 54-3-32-21-1-0304 อายุของกลุม รวม 11 ป
สมาชิกแรกตั้ง จํานวน 6 คน สมาชิกปจจุบัน จํานวน 47  คน
ประธานกลุม น.ส.พิมพจันทร  ประทุมทอง เบอรโทรศัพท 08 2373 5753
ที่ตั้ง เลขที่ 6 ม. 12 ต.เฉนยีง อ.เมืองสุรินทร จ.สุรินทร
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ความคิดริเร่ิมและความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการสรางผลงาน

เดิมเกษตรกรบานกะทมมีการเลี้ยงสุกรแบบหลังบาน
ใหอาหารท่ีเปนเศษเหลือจากครัวเรือนรวมท้ังผักตางๆ ท่ีหาได
ในทองถ่ิน มีระยะเวลาการเลี้ยงยาวนาน เม่ือขาย ใหพอคา
คนกลางสวนมากจะถูกกดราคา ต่ํากวาสุกรท่ีเลี้ยงในฟารม
ตอมาในป พ.ศ.2549 การเลี้ยงสุกรเริ ่มมีปญหา สงกลิ่น
รบกวนเพื่อนบาน จึงไดชักชวนกันไปเขารับการอบรมการ
เลี้ยงหมูหลุมซึ่งเปนวิธีการเลี้ยงหมูท่ีสามารถลดกลิ่นจาก
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร

หลังกลับจากการอบรมจึงไดปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยงหมู โดยเริ่มจากจากสมาชิก จํานวน 6 คน
รวบรวมเงินคนละ 1,000 บาท รวมเปนเงิน 6,000 บาท นําไปซื้อวัตถุดิบในการทําคอกและอาหารผสม
สําหรับเลี้ยงสุกร ทําใหสามารถแกปญหาเรื่องกลิ่นและสามารถลดตนทุนการผลิตลงได ตอมาในป พ.ศ.2551
กลุมเริ่มทําตลาดขายเองในชุมชนเพ่ือแกไขปญหาและราคาสุกร มีการแปรรูปเปนผลิตภัณฑตางๆ เพ่ือเพ่ิม
รายได เชน แคบหมู ไสกรอก และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางราชการ จํานวน 60,000 บาท เพ่ือ
นําไปซื้อเครื่องผสมอาหาร ตูเหล็กเก็บเอกสาร ตูเย็น และอุปกรณตอนสุกร 1 ชุด รวมท้ังไดรับการสนับสนุน
แมพันธุสุกรจากศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตวสุรินทร จํานวน 6 ตัว เพ่ือปรับเปลี่ยนสายพันธุสุกรใหแกสมาชิก

พ.ศ.2553 กลุมมีสมาชิกเพิ่มมากขึ้นและเริ่มมีปญหาดานการจัดการ จึงไดมีการตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานและมีกฎระเบียบขอบังคับกลุม โดยทางสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทรไดเขามาใหคําแนะนํา
ทําใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและเปนระเบียบมากยิ่งข้ึน ป พ.ศ.2554 ไดเพ่ิมชนิดปศุสัตว เชน
ไกไข ไกเนื้อ เปดเทศ โค กระบือ เพ่ือเสริมรายไดใหกับสมาชิกจนเกิดรายไดเปนรายวัน รายเดือนและรายป
สมาชิกสามารถปลดหนี้ไดและมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน เริ่มปลูกพืชอาหารสัตวและเริ่มปรับเปลี่ยนวิธีการเลี้ยง
แบบเกษตรอินทรีย ตอมาเม่ือวันท่ี 29 มิถนายน 2554 ไดจดทะเบียนเปน วิสาหกิจชุมชนกลุมเลี้ยงหมูหลุม
ครบวงจรบานกะทม จังหวัดสุรินทร ทะเบียนเลขท่ี 4-32-01-14/1-006 และข้ึนทะเบียนกลุมเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตวกับกรมปศุสัตวเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2554 ทะเบียนเลขท่ี 54-3-32-21-1-0304

ปจจุบันกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมหมูหลุมครบวงจรบานกะทม มีสมาชิก 47 ราย มีสุกรแมพันธุ 40 ตัว
พอพันธุ 1 ตัว ลูกสุกร 57 ตัว และสุกรขุน 257 ตัว เปนเครือขายสัตวพันธุดีดานสุกรและไกพ้ืนเมืองของกรม
ปศุสัตวประเภทใชประโยชนพันธุกรรมและเทคโนโลยี

ความสามารถในการบริหารจัดการสถาบัน
วิสาหกิจชุมชนกลุมหมูหลุมครบวงจรบานกะทม เปนแหลง

ตนแบบในการเลี้ยงหมูตามแนวทางเกษตรชีวภาพอยางครบวงจร
เริ ่มตั ้งแตการเลี ้ยงแมพันธุ ผลิตลูกสุกร การเลี้ยงสุกรขุน การฆา
ชําแหละ การแปรรูปและการตลาด มีโครงสรางการบริหารจัดการ
อยางชัดเจน มีการวางแผนการปฏิบัติงานโดยมุงเนนการเพ่ิมขีด
ความสามารถดานการผลิตปศุสัตวในลักษณะพ่ึงพาตนเองแบบยั่งยืน
โดยยึดหลักทุกฝายไดรับประโยชนรวมกัน คือ

1. การผลิตหมูหลุม มีการจัดการเลี้ยงหมูแบบธรรมชาติ สรางคอกแบบหมูหลุม เลี้ยงพอแมพันธุ
หมูรุนและหมูขุน สามารถบริหารจัดการผลผลิตไดตรงกับชวงความตองการของตลาด

2. การผลิตอาหารสําหรับสุกร มีการผลิตอาหารผสมจําหนายใหกับสมาชิกโดยใชวัตถุดิบ ใน
ทองถ่ินเพ่ือลดตนทุนการผลติ โดยสมาชิกภายในกลุมจะรวมกันผลิตอาหารทุกวันอาทิตย
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3. การตลาด มีการชําแหละและแปรรูปเพ่ือความหลากหลายและ

เพ่ิมมูลคา จัดตั้งรานคาหนาหมูบานและนําไปขายท่ีตลาดภายนอก นอกจากนี้
กลุมไดวางแผนการผลิตอยางเปนระบบเพ่ือปองกันผลผลิตลนตลาด

4. แหลงเรียนรู เปนตนแบบใหกับเกษตรกรผูเลี้ยงสุกร มีผูสนใจ
มาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู อีกท้ังยังเปนแหลงศึกษาหาความรู
ของเยาวชน นักศึกษาท้ังในจังหวัดสุรินทรและจังหวัดอ่ืนๆ

5. กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน มีการแบงผลประโยชนท่ีไดรับ
จากการดําเนินงานมาใชในกิจกรรมสาธารณประโยชนของชุมชน เชน
บริจาคเงินสิ่งของชวยงานกีฬาโรงเรียน เลี้ยงอาหารเด็กนักเรียนและ
ผูสูงอายุทุกป มอบเงินคาใชสอยผูพิการ จัดทําโรงทานวัดและการมอบ
ทุนการศึกษา

6. กิจกรรมอื่นๆ ดานปศุสัตว เชน สงเสริมการเลี้ยงไกไข
ไกเนื้อ เปดเทศ โคเนื้อและกระบือ เพื่อเปนการเสริมรายไดของสมาชิก
เพ่ือใหเกิดรายได รายวัน รายเดือน และรายป

แผนและแนวทางในการพัฒนากลุมในป 2559
ดานการผลิต ผลิตหมูหลุมในปริมาณคงท่ีหรืออาจเพ่ิมข้ึนเล็กนอยตามความตองการของตลาด

แตจะเพ่ิมปริมาณการผลิตในรายชนิดสัตว ไกไข ไกพ้ืนเมือง โคเนื้อและกระบือ ใหมากข้ึน เนื่องจากในปจจุบัน
ตลาดมีความตองการในปริมาณมาก และเพ่ือใหสมาชิกมีรายไดเพ่ิมและสมํ่าเสมอมากข้ึน

ดานการพัฒนาทักษะของสมาชิก สนับสนุนใหสมาชิกเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูเทคนิค
ทักษะอยางตอเนื่องตามความสนใจของสมาชิก รวมท้ังสนับสนุนใหลูกหลานของสมาชิกไดเขารวมอบรมและ
ทํากิจกรรมตางๆ เชน การผสมอาหาร ตามความสนใจ ตามศักยภาพและความเหมาะสม

ดานสังคมและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหสมาชิกเขาสูระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย เพ่ือใหสามารถ
ทําการเกษตรท่ีไดคุณภาพ ปลอดสารเคมี ปลอดภัยกับตนเอง ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม

บทบาทและการมีสวนรวมของสมาชิกตอสถาบัน
วิสาหกิจชุมชนกลุมหมูหลุมครบวงจรบานกะทม เริ่มตนจากกลุมเกษตรกรท่ีมีความมานะอดทน มีผูนํา

ท่ีมีวิสัยทัศน มีความเขมแข็งพรอมท่ีจะชวยแกปญหาความยากจนจึงสามารถรวมกลุมรวมพลังความคิดระดมสมอง
เพ่ือชวยเหลือพ่ึงพากัน มีกลไกท่ีทําใหสมาชิกกลุมไดมาพบปะกันเปนประจํา ไดแก การใหสมาชิกมาผสม-
อาหารรวมกันซึ่งจะมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาหารือการประกอบอาชีพรวมกัน ปจจุบันกลุม
ไดดําเนินกิจกรรมท่ีสอดคลองกันอยางครบวงจรตั้งแตพันธุสัตว อาหาร การจัดการดูแลสุขภาพสัตว ไปจนถึง
การฆาชําแหละและแปรรูปผลิตภัณฑสูตลาดชุมชน รวมท้ังตั้งรานจําหนายอาหารโดยใชวัตถุดิบของกลุม เปนตน

การเลี้ยงสุกรขุน สามารถผลิตลูกสุกรขุนน้ําหนักเฉลี่ย 95 – 110 กิโลกรัม ตนทุนการเลี้ยงหมูขุน
4,000 - 4,500 บาท/ตัว มีกําไรจากการขุน 1,500 – 2,000 บาท/ ตัว
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การฆา ชําแหละ แปรรูปและจําหนาย มีการวางแผนการผลิตหมูขุนใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาด โดยฝายจัดการตลาดจะวางแผนสงลูกหมูไปใหสามาชิกเลี้ยงและกําหนดวันจับจําหนาย
การตรวจสอบยอยกลับ มีการจดบันทึกขอมูลซากสุกรเพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพซาก

หากตรวจสอบพบวาสุกรมีปริมาณเนื้อแดงนอย เกิดจากแมพันธุจะทําการปลดแมสุกรตัวดังกลาวออกจากกลุม

ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบัน
ระเบียบบริหารจัดการเงิน ขอบังคับกวาดวยการเงินกลุม/บัญชี คือ สมาชิกตองมีหุนอยางนอยคนละ

100 หุน ออมทรัพยทุกครั้งท่ีขายสุกรอยางนอย 100 บาท/ตัว บริจาคเงินเขากองทุนเพ่ือใชจายในกิจกรรม
ของกลุม 10 บาท/ตัว ผูจําหนายเนื้อหมูตองบริจาคเงินเขากองทุนเพ่ือใชจายในกิจกรรมของกลุม 10 บาท/ตัว

เงินทุนหมุนเวียน คณะกรรมการทุกคนชวยกันจัดทําบัญชีตามความสามารถในหมูสมาชิก อาศัย
ความมีสัจจะตามหลักคุณธรรมและจากการท่ีกลุมเกิดข้ึนเพ่ือแกปญหาความยากจนชวยเหลือตนเองใหอยูรอด
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ปจจุบันกลุมมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 1,440,000 บาท

สรุปสถานะทางการเงิน กลุมมีการรับ-จายเงินท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรมของกลุม (คาอาหารหมู
คาลูกหมู คาหมูขุน เงินบํารุงกลุมและเงินออม) โดยใหสมาชิกเปนผูจดบันทึกรายรับ-จายดวยตนเอง และ
จากการดําเนินงานของกลุมสามารถสรุปรายไดหลังหักคาใชจาย ดังนี้ ป 2556 จํานวน 49,381 บาท ป 2557
จํานวน 196,014 บาท และ ป 2558 จํานวน 317,555 บาท

กิจกรรมดานสาธารณประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
1) กิจกรรมดานสาธารณประโยชน กลุม

ไดจัดสรรเงินกองทุนท่ีไดรับจากการดําเนินงานของ
กลุม โดยการบริจาคเงินสิ่งของชวยงานกีฬาโรงเรียน
กิจกรรมเลี้ยงอาหารเด ็กนักเร ียน เลี ้ยงอาหาร
ผูสูงอายุทุกป มอบเงินคาใชสอย ผูพิการ จัดทํา-
โรงทานวัด และมอบทุนการศึกษาภิกษุ สามเณร

2) กิจกรรมเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม
รณรงคและสงเสริมใหสมาชิกนํามูลสัตวเปนปุย-
ชีวภาพ เพ่ือลดการใชปุยเคมี ป 2558 สมาชิกกลุม
มีพ้ืนท่ีท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย
(มกท.) จํานวน 14 ราย พ้ืนท่ี 200 ไร ทําใหกลุม มี
วัตถุดิบท่ีจะใชในกิจกรรมการเลี้ยงสัตวและพัฒนาสู
ปศุสัตวอินทรียตอไป
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การดําเนินงานของกลุมเกิดจากการรวมมือ ความสามัคคีของคนในกลุม การบริหารงานของ

คณะกรรมการท่ีเปนธรรมและโปรงใส ผูนํามีความเขมแข็ง และไดรบัการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ท้ังดาน
ความรูทางวิชาการ การวางแผน การผลิต การแปรรูป การตลาดและการแกไขปญหาตางๆ อยางเอาใจใส
จากคณะเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของจนเกิดผลสําเร็จ สมาชิกในกลุมมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน สามารถปลดหนี้ได มีรายไดอยางสมํ่าเสมอ สรางแหลงอาหารท่ีมีความปลอดภัยใหผูผลิตและ
ผูบริโภค และยังเปนแหลงศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณในการเลี้ยงหมูหลุม ไมวาจะเปน
หนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือบุคคลทั่วไปที่สนใจ และเปนแหลงศึกษาหาความรูของเยาวชนและนักศึกษา
ท้ังในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร และจังหวัดอ่ืนๆ

ประวัตเิกษตรกรอาชีพเลีย้งสัตวดเีดน

แบบฟอรมที่ 1 รูปภาพ
เจาของ
ฟารม
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ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจําป 2560



o ชื่อ-นามสกลุเจาของฟารม .
o ชื่อฟารม (ถามี) .
o เลขประจําตัวเจาของแหลงเรียนรูการเลี้ยงสตัว .
o จดทะเบียนเปนแหลงเรียนรูการเลี้ยงสัตวกับกรมปศุสตัว วันท่ี เดือน พ.ศ. .
o แหลงเรยีนรูการเลี้ยงสัตว ประเภท .
o เลขประจําตัวประชาชน .
o เกดิวันท่ี อายุ ป เชื้อชาติ สญัชาติ .
o ท่ีอยูบานเลขท่ี หมูท่ี บาน ตําบล .

อําเภอ จังหวัด รหัสไปรษณยี .
โทรศัพท โทรศัพท (มือถือ) .
E-mail (ถามี) .

o การศึกษาสูงสุด .
o สถานภาพ (โสด/สมรส) ชื่อภรรยา/สามี .

มีบุตร-ธิดา รวมจํานวน คน (ชาย จํานวน คน  หญิง จํานวน คน)
o อาชีพหลกั (อาชีพท่ีทํารายไดมากท่ีสดุ) .
o อาชีพรอง/อาชีพเสริม .
o ชนิดและจํานวนปศุสตัวท่ีเลี้ยง

1. จํานวน ตัว 4. จํานวน ตัว
2. จํานวน ตัว 5. จํานวน ตัว
3. จํานวน ตัว 6. จํานวน ตัว

o พ้ืนท่ีประกอบอาชีพดานการเกษตร ของตนเอง จํานวน ไร     เชา จํานวน ไร
อื่นๆ (โปรดระบุ) จํานวน ไร

o ผลงานดเีดน รวม 4 กิจกรรม (ทุกกิจกรรมตองบรรยายสรุปพรอมภาพประกอบ)
1. กิจกรรมความคิดริเริม่และความพยายามฟนฝาอุปสรรค (อาทิเชน การเริ่มตนอาชีพการเลี้ยงสัตวและ

การแกไขปญหาอุปสรรคในการประกอบอาชีพดานการเลี้ยงสัตวจากอดีตถึงปจจุบัน ฯลฯ)
2. กิจกรรมผลงานและความสําเร็จ (อาทิเชน พันธุ อาหาร การปองกันโรค การจัดการฟารม

การตลาด เทคนิคและวิธีการดําเนินงานดานปศุสัตวที่ประสบความสําเร็จพรอมรายรับ-รายจาย
และความภาคภูมิใจ ฯลฯ)
 รายไดจากการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวหลังหักตนทุนแลว

ป 2557 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท
ป 2558 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท
ป 2559 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท

3. กิจกรรมความเปนผูนําและการเสียสละเพ่ือสวนรวม (อาทิเชน การสรางเครือขาย การถายทอด
ความรู ตําแหนงทางสังคม และการทําคุณประโยชนเพ่ือสังคมและสวนรวม ฯลฯ)

4. กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (อาทิเชน การใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคนิค
และวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและไมกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งของ
ตนเองและชุมชน ฯลฯ)
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เอกสารแนบทายเลม
o สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเจาของฟารม
o สําเนาทะเบียนบาน
o สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนแหลงเรียนรูการเล้ียงสัตวท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว
o แผนท่ีการเดินทางไปบานเกษตรกร (จุดเร่ิมตนจากท่ีวาการอําเภอ)
o แผนผังบริเวณฟารม

หมายเหตุ :- สนง.ปศข. จัดทําเอกสารตามแบบฟอรมที ่1 เปนรปูเลม จํานวน 3 เลม พรอมแผน CD /
DVD สงให กรมปศุสัตว (กสส.) ภายในเดือนตลุาคม 2559

ประวัติกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวดีเดน
ระดับจังหวัด / ระดับเขต / ระดับชาติ ประจําป 2560



แบบฟอรมที่ 2 รูปภาพ
คณะกรรม
การกลุม
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o ช่ือกลุม .
o จัดตั้งกลุมเมื่อวันที่ เดือน พ.ศ. รวม ป
o ข้ึนทะเบียนกลุมกับกรมปศุสัตว เมื่อวันที่ เดอืน พ.ศ. รวม ป
o เลขทะเบียนกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวของกรมปศุสตัว .
o ข้ึนทะเบียนกลุมกับหนวยงานอื่น (โปรดระบุหนวยงาน) .

วันที่ เดือน พ.ศ. .
o เลขทะเบียนกลุมกบัหนวยงานอื่น .
o สมาชิกเร่ิมจัดตั้ง จํานวน คน สมาชิกปจจุบัน จํานวน คน
o ชนิดปศุสัตวของกลุมที่เลี้ยง

1. จํานวน ตัว 4. จํานวน ตัว
2. จํานวน ตัว 5. จํานวน ตัว
3. จํานวน ตัว 6. จํานวน ตัว

o อาชีพหลักของสมาชิก .
o อาชีพเสริมของสมาชิก .
o อาชีพที่สรางรายไดหลักใหสมาชิกมากที่สดุ .
o ช่ือประธานกลุม โทรศัพท .
o ที่ทําการกลุมเลขที่ หมูที่ บาน ตําบล .

อําเภอ จังหวัด โทรศัพท .
E-mail (ถามี) .

o ผลงานดีเดน รวม 5 กิจกรรม (ทุกกิจกรรมตองบรรยายสรุปพรอมภาพประกอบ)
1. กิจกรรมความคิดริเริ่ม เชน ความเปนมาการเริ่มตนและการแกไขปญหาอุปสรรคในการประกอบ

อาชีพของกลุมจากอดีตถึงปจจุบัน ฯลฯ
2. กิจกรรมความสามารถในการบริหารและการจัดการ เชน คณะกรรมการ บทบาทหนาที่

กฎขอบังคับของกลุม แผนการดําเนินงานในอนาคตฯลฯ
3. กิจกรรมการมีบทบาทและมีสวนรวมของสมาชิก เชน บทบาทและการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม

ในการทํากิจกรรมดานปศุสัตว ฯลฯ
4. กิจกรรมการสรางความม่ันคงและฐานะทางเศรษฐกิจ เชน ระบบบัญชี (วิธีการจัดทําระบบบัญชี

และผูรับผิดชอบ) การลดรายจายและเพ่ิมรายไดของสมาชิก (มีวิธีดําเนินการอยางไร) และผลการ
ดําเนินงานของกลุมมีกําไรหลังหักตนทุนแลว

ป 2557 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท
ป 2558 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท
ป 2559 จํานวน (จํานวนเงิน) บาท

5. กิจกรรมสาธารณประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน เทคนิคและ
วิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและไมกระทบตอสิ่งแวดลอมทั้งของสมาชิก
และชุมชน ฯลฯ

เอกสารแนบทายเลม
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o ภาพถายคณะกรรมการกลุมพรอมรายชื่อคณะกรรมการกลุม
o สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนประธานกลุม
o สําเนาทะเบียนบานประธานกลุม
o สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนกลุมเกษตรกรผูเล้ียงสัตวท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมปศุสัตว
o แผนท่ีการเดินไปกลุมเกษตรกร (จุดเร่ิมตนจากท่ีวาการอําเภอ)

หมายเหตุ :- สนง.ปศข. จัดทําเอกสารตามแบบฟอรมที ่1 เปนรปูเลม จํานวน 3 เลม พรอมแผน CD /
DVD สงให กรมปศุสัตว (กสส.) ภายในเดือนตลุาคม 2559

แบบฟอรมท่ี 3



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว

24

แบบฟอรมท่ี 4 ( 1/2 แผน )



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว

25

แบบฟอรมท่ี 4 ( 2/2 แผน )



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว
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แบบฟอรมท่ี 5



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว
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แบบฟอรมท่ี 6 ( 1/2 แผน )



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว
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แบบฟอรมท่ี 6 ( 2/2 แผน )



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว
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แบบฟอรมท่ี 7



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว
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แบบฟอรมท่ี 8



กลุมโครงการพิเศษ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรมปศุสัตว

31


