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(ฉบบัราง)
โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

1. หลักการและเหตุผล
จากปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ผันผวน ไมแนนอน ทําใหผลตอบแทนท่ีไดไมคุมกับการ

ลงทุน เปนเหตุใหเกษตรกรบางสวนหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทนการทําการเกษตร โดยจะพบวาเกษตรกรท่ี
ประกอบอาชีพการเกษตรในปจจุบนัสวนใหญอยูในวัยสูงอายุ ในขณะท่ีเยาวชนคนหนุมสาวไมใหความสนใจกับ
อาชีพเกษตรกร นอกจากนี้ความรูและเทคโนโลยีท่ีใชในการผลิตไมเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยการผลิต สงผลใหผลผลิตท่ีไดไมสอดรับกับความตองการของตลาดและมีตนทุนการผลิตสูง

ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปญหาดังกลาวจําเปนตองเรงถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
ตนทุนการผลิต โดยนําเอาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประสบการณจากเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ
ในการเลี้ยงสัตวมาเปนตนแบบ รวมท้ังการสนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตวของเกษตรกร
ตนแบบดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรู แหลงศึกษาดูงาน และศูนยกลางในการฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใน
การผลิตท่ีเหมาะสมสูเกษตรกรและผูสนใจ ตลอดท้ังสรางเครือขายเกษตรกร เพ่ือชวยในการเชื่อมโยงขอมูล
การจัดหาวัตถุดิบ ระบบโลจิสติกส การแปรรูปและการตลาด เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของ
เกษตรกร นํามาซึ่งการลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดจากผลผลิตภาคการปศุสัตวไดอยางม่ันคงยั่งยืนตอไป

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวใหเปนสถานท่ีถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมดานการเลี้ยงสัตว
2.2 เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร
2.3 เพ่ือสนับสนุนการสรางเกษตรกรรุนใหมในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว

3. ขอบเขต

(กลุ่มโครงการพิเศษ) สํานักงานปศุสัตวเ์ขต สํานักงานปศุสัตวจ์งัหวดั สํานกังานปศุสัตวอ์าํเภอ และ ศูนย์
เ รี ย น รู้

1) กําหนดเปาหมาย จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
(กลุมโครงการพิเศษ)

2) คัดเลือกและแจงรายชื่อศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดย
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด

3) คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือเขารวมการฝกอบรม โดยสํานักงาน
ปศุสัตวอําเภอ

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินการ ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ โดย สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือเตรียมความพรอมใหศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด
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3) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเกษตรกรใหสอดคลองกับองคความรูของเจาของศูนยเรียนรู
โดยมีเปาหมายดานการลดตนทุนเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตปศุสัตว และพัฒนาการเลี้ยงสัตวรูปแบบการเลี้ยง
อยางประณีต (Intensive Farm) โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับเจาของศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว

4) ฝกอบรมเกษตรกรเชิงปฏิบัติการโดยใชสถานท่ีศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยเกษตรกร
เจาของศูนยเรียนรูฯ และผูมีความรูเฉพาะดาน เปนวิทยากร

5) ควบคุมและอํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
6) คัดเลือกเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมท่ีมีศักยภาพและพรอมท่ีจะพัฒนาอาชีพดานการเลี้ยง

สัตว สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวตามความเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของเกษตรกร

1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต
2) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด

สํานักงานปศุสัตวเขตและกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)

**การรายงานผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานรายงานผลทาง ระบบ e-operation เทานั้น

4. นิยามศัพท์
นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้

เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป
ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว หมายความวา สถานท่ี หรือฟารมเลี้ยงสัตวท่ีเปนตัวอยางท่ีเหมาะสม

สําหรับใหเกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไปไดศึกษานําไปเปนตัวอยาง และไดข้ึนทะเบียนเปนแหลงเรียนรูดานการ
เลี้ยงสัตวของกรมปศุสัตว

พัฒนาศักยภาพ หมายความวา การปรับปรุงศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวใหดีข้ึน มีฐานเรียนรู มี
สภาพการเลี้ยงสัตวตามระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ

การฝกอบรมเกษตรกร หมายความวา การใหความรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกเกษตรกร
ในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภูมิสังคมดานปศุสัตว

ปจจัยการผลิต หมายความวา วัสดุ อุปกรณ พันธุสัตว พันธุพืช เวชภัณฑ วัตถุดิบอาหารสัตว หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว

เกษตรกร หมายความวา เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลวท้ังท่ีเปนอาชีพหลักและอาชีพรอง
เพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือการจําหนาย หรือ ยุวชน เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ท่ียังไมมีการเลี้ยงสัตว แตมีความ
สนใจและตองการเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคหรือสรางรายได

ลดตนทุน หมายความวา ลดคาใชจายในการทํากิจกรรมเลี้ยงสัตว เชน พันธุสัตว อาหารสัตว แรงงาน
เลี้ยงสัตว เวชภัณฑ คาสาธารณูปโภค การขนสง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เปนตน

เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต หมายความวา ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตวในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ เชน การเพ่ิมปริมาณลูกตอครอก เพ่ิมน้ําหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม
ลดอัตราการตาย เปนตน

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว หมายความวา เกษตรกรหรือผูท่ีเลี้ยงสัตวโดยมีวัตถุประสงคเลี้ยงสัตวเพ่ือ
การบริโภคหรือเลี้ยงสัตวเพ่ือการจําหนาย
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การเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) หมายความวา การเลี้ยงสัตวโดยใหการดูแลใสใจใน
ทุกข้ันตอน กระบวนการอยางเขมขน เพ่ือใหไดผลผลิตสูง แตตนทุนการผลิตต่ํา
5. หนาท่ีความรับผิดชอบ

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 จัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ

กองแผนงาน มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช
จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ.2560

กองคลัง มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน
ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ.2560

สํานักงานปศุสัตวเขต มีหนาท่ี ชี้แจงแผนดําเนินงาน ติดตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือรายงานกรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีหนาท่ี คัดเลือกศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว กําหนดหลักสูตรการ
ฝกอบรม จัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ และใชประกอบการฝกอบรม ควบคุม กํากับ
อํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ จัดซื้อปจจัยการผลิตสนับสนุนเกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรมและมีศักยภาพความพรอมในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงาน
ปศุสัตวเขต และกรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ มีหนาท่ี เสนอศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการฯ กําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ อํานวยการ ควบคุม กํากับ ดูแลการฝกอบรม ติดตามให
คําแนะนําการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวของเกษตรกรท่ีไดรับคัดเลือกสนับสนุนการเลี้ยงสัตวใหเปนเกษตรกร
เครือขายขยายผล รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัด
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. Work Flow กระบวนการ

ลําดับ
ที่

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย

1
1. จัดทําแผนการดาํเนินงาน
กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชีว้ัด

กสส.
(กลุมโครงการพิเศษ) ๗๗ จังหวัด

2

2. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่
2.1 สนง.ปศข.ประชุมเจาหนาที่

- สนง.ปศจ.จังหวัดละ 1 คน
- สนง.ปศข.เขตละ 3 คน
- ศวป. ที่ละ 2 คน

2.2 สนง.ปศจ. ประชุมเจาหนาที่ ปศอ.

สนง.ปศข.

สนง.ปศจ.

131 คน

3

3. พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรู
3.1 คัดเลือกศูนยเรียนรูฯที่มีความพรอม
3.2 สงรายชื่อศูนยเรียนรูให ปศข./กสส.
3.3 เตรียมความพรอมศูนยฯ ในการอบรมเกษตรกร

โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ ปจจัยการผลิต

สนง.ปศจ.
สนง.ปศจ.

สนง.ปศจ./ปศอ.

280 ศูนย
280 ศูนย
280 ศูนย

4

4. ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู
- ฝกอบรมเกษตรกร 1 รุนๆละ 20 คน
- ระยะเวลา รุนละ 1 วัน
- หลักสูตร การเล้ียงสัตวแบบประณีต

สนง.ปศจ./ปศอ. 20 คน/แหง

5

5. สนับสนุนปจจัยการผลติใหเกษตรกรที่ผาน
การฝกอบรม สนับสนุนวัสดุการเกษตร ให
เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม ตามความตองการของ
เกษตรกร ศูนยละ 3 ราย (ควรพิจารณาใหแกเกษตรกร
ที่นําไปใชประโยชนอยางจริงจัง)

สนง.ปศจ./ปศอ. 840 คน

6

6. ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรขยายผล
6.1 ติดตามห้ําแนะนาํ
6.2 แกไขปญหา
6.3 รายงานผลการนําความรูไปใชประโยชน

สนง.ปศจ./ปศอ. 840 คน

7

7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินการ

7.1 รายงานผลดําเนินการประจําเดือน
7.2 ประเมินผลเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม
7.3 ประเมินความพรอมศูนยเรียนรู
7.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล
7.5 สรุปผลการดําเนินการ

(การรายงานผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานตอง
รายงานผลทาง ระบบ e-operation)

สนง.ปศจ.
สนง.ปศจ.
สนง.ปศข.

กสส./สนง.ปศข.
กสส.

12 เดือน
5,600 ราย
280 ศูนย

จัดทําแผน

เตรียมความพร้อม

พฒันาความพร้อมของ
ศูนย์เรียนรู้

ฝึกอบรมเกษตรกรผ่าน
ศูนย์เรียนรู้

สนับสนุนการประกอบ

การฝึกอบรมเป็น
เกษตรกรขยายผล

ตดิตาม ประเมนิ
รายงานผล

ติดตามให้คําแนะนําการ

เกษตรกรขยายผล
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.
7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) จัดทํา

โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการ
จัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

7.2 จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี โดยสํานักงานปศุสัตวเขต จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตว
จังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยแตละ
เขตมี เจาหนาท่ีท่ีเขารวมประชุม ประกอบดวย

1) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวเขต จํานวนเขตละ 3 คน
2) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัด จํานวนจังหวัดละ 1 คน
3) เจาหนาท่ีศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว จํานวนศูนยละ 2 คน

7.3 พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด คัดเลือกศูนย
เรียนรูดานการเลี้ยงสัตว จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรู
ดานการเลี้ยงสัตว เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ
กําหนดหลักสูตรในการฝกอบรม และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรูฯ
คุณสมบัติของศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวประกอบดวย

1) ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตองไดรับการข้ึนทะเบียนเปนศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว
กรมปศุสัตว กอนหรือในปงบประมาณ พ.ศ.2560 และมีองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับเปนศูนยเรียนรูหรือ
การสาธิตดานการเลี้ยงสัตว

2) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ ตองมีความสามารถในการเปนวิทยากรฝกอบรมและถายทอด
เทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวใหแกผูเขารับการฝกอบรม

3) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญาหรือประสบการณในดานการเลี้ยงสัตว
เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยใหความสําคัญในดานการเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) การลดตนทุน
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว

7.4 ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรูฯ โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ อํานวยการจัดการฝกอบรมเกษตรกร
ตามหลักสูตรท่ีกําหนด โดยใหเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯและผูมีความรูเฉพาะดาน ทําหนาท่ีเปนวิทยากร ระยะเวลา
ในการฝกอบรมรุนละ 1 วัน จํานวน 1 รุน โดยแตละรุนมีเกษตรกรเขาฝกอบรม จํานวน 20 คน รวมท้ังสิ้นศูนยเรียนรูฯ
ละ 20 คน เปนเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลว หรือ ยุวชน เยาวชน หรือประชาชน ท่ีมีความสนใจและ
ตองการเลี้ยงสัตว หลักสูตรการฝกอบรม “การเลี้ยงสัตวแบบประณีต” ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมี
เปาหมายในการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว และเนนหนักดานการฝกปฏิบัติใหเกษตรกร
สามารถนําความรูไปใชในการเลี้ยงสัตวไดจริง

7.5 สนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมเพื่อเปนเกษตรกรขยายผล สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดสนับสนุนวัสดุอุปกรณท่ีเปนปจจัยการผลิต เพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมการเลี้ยงสัตวใหแก
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม โดยใหความสําคัญในดานการเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) ศูนย
เรียนรูละ 3 ราย รวม 840 ราย ท้ังนี้ใหสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ พิจารณา
คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง

7.6 ติดตามใหคําแนะนําและแกไขปญหาการเลี้ยงสัตวแกเกษตรกรขยายผล สํานักงานปศุสัตว
จังหวัด/อําเภอ ติดตามเกษตรกรขยายผล จํานวน 840 ราย เพ่ือใหคําแนะนําและแกไขปญหาดานการเลี้ยง
สัตว ลดปญหาและสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวใหประสบผลสําเร็จ

7.7 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุม
โครงการพิเศษ) กําหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัด
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ความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงานภาพรวม สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้

1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม กอนและหลังการฝกอบรม
2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม
3) บันทึกขอมูลรายละเอียดการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการเลี้ยงสัตว

ของผูเขารับการฝกอบรม ภายหลังจากการฝกอบรม 3 เดือน
4) บันทึกขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรขยายผล
5) สรุป ประเมินและรายงานผลการดําเนินการ

.
8.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ีถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 280 ศูนย
8.2 เกษตรกรไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 5,600 คน

ประกอบดวย
8.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 840 ราย

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
9.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ี

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว ผานตามเกณฑชี้วัดไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนศูนย
เรียนรูฯ ท่ีเขารวมโครงการ

9.2 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําความรูไปใช
ประโยชนดานการเลี้ยงสัตว ตามเกณฑท่ีกําหนดไดไมนอยกวารอยละ 70

9.3 เกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําปจจัยการผลิตไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวสําหรับการบริโภคหรือจําหนายเพ่ือสรางรายได

10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ
10.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวมีองคประกอบในดานการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการ

เลี้ยงสัตว ประกอบดวย
1) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญา และประสบการณ สามารถถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได
2) ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว เปนสถานท่ีตัวอยางดานการเลี้ยงสัตว เปนแหลงสาธิตและฝก

ปฏิบัติใหแกเกษตรกรผูสนใจ
10.2 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับการถายทอดความรูและเทคโนโลยี ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวได
10.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมและไดรับการพิจารณาคัดเลือกในการสนับสนุนปจจัยการผลิต

สามารถนําปจจัยการผลิตไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว สําหรับการบริโภคหรือจําหนายเพ่ือสรางรายได

11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ
11.1 เกษตรกรไดโอกาสในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําไปประกอบ

อาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานการเลี้ยงสัตว
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11.2 เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคเปนการลดคาใชจาย และสามารถ
จําหนายเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือน

11.3 สรางเกษตรกรรายใหมเพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว เพ่ิมจากเกษตรกรรายเดิม เพ่ือลดปญหา
การขาดแคลนเกษตรกรหรือเกษตรกรรายเดิมมีอายุมาก

12. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ
12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด
การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- การกําหนดเปาหมายไม
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี

- กําหนดเปาหมายศูนยเรียนรูการเลี้ยง
สัตวท่ีมีศักยภาพเหมาะสมในการเปน
ตนแบบของอาชีพเลี้ยงสัตว

- จํานวนศูนยเรียนรูการเลี้ยง
สัตวท่ีเหมาะสมในการเปน
ตนแบบอาชีพเลี้ยงสัตว

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด กําหนดผูรับผดิชอบใหชัดเจน

- มีแผนปฏิบัติงานท่ีละเอียด
ชัดเจนทุกข้ันตอน

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง

- เจาหนาท่ีรวมกับเจาของศูนยเรียนรูฯ ให
คําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว

- การจัดซื้อปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ

- ขาดการติดตาม ใหคําแนะนํา
ของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

- จัดทําแผนการติดตาม ใหคําแนะนํา
อยางตอเนื่อง

- รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป

12.3 ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน
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แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ขั้นตอน เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2559 ป พ.ศ.2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพรอมและเพ่ิมศักยภาพเจาหนาท่ี 77 จังหวัด/18 ศวป./
27เขต (ราย) สนง.ปศข.

2. พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรูการเลีย้งสัตว 280 ศูนย สนง.ปศจ.

3. ฝกอบรมถายทอดความรูเกษตรกรผานศูนยเรียนรู 5,600 ราย สนง.ปศจ.

4. สนับสนุนการประกอบอาชีพแกเกษตรกรท่ีผานการ
ฝกอบรมเปนเกษตรกรขยายผล 840 ราย สนง.ปศจ.

5. การใหคําแนะนํา ติดตาม ประเมินผล 280 ศูนย/5,600 ราย สนง.ปศข./
กสส.
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รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


สนง.ปศข.1 26 520 78 สนง.ปศข.4 57 1,140 171 สนง.ปศข.7 26 520 78

1 กรุงเทพมหานคร 5 100 15 27 กาฬสินธุ 4 80 12 56 กาญจนบุรี 4 80 12

2 ชัยนาท 4 80 12 28 ขอนแกน 7 140 21 57 นครปฐม 5 100 15

3 นนทบุรี 1 20 3 29 นครพนม 7 140 21 58 ประจวบคีรีขันธ 2 40 6

4 ปทุมธานี 2 40 6 30 มหาสารคาม 3 60 9 59 เพชรบุรี 6 120 18

5 ลพบุรี 5 100 15 31 มุกดาหาร 4 80 12 60 ราชบุรี 1 20 3

6 สระบุรี 2 40 3 32 เลย 4 80 12 61 สมุทรสงคราม 2 40 6

7 สิงหบุรี 2 40 6 33 หนองคาย 4 80 12 62 สมุทรสาคร 3 60 9

8 พระนครศรีอยุธยา 3 60 9 34 สกลนคร 3 60 9 63 สุพรรณบุรี 3 60 9

9 อางทอง 2 40 6 35 อุดรธานี 8 160 24 สนง.ปศข.8 32 640 96

สนง.ปศข.2 20 400 60 36 หนองบัวลําภู 3 60 9 64 กระบี่ 2 40 6

10 จันทบุรี 2 40 6 37 บึงกาฬ 4 80 12 65 ชุมพร 3 60 9

11 ฉะเชิงเทรา 2 40 6 38 รอยเอ็ด 6 120 18 66 นครศรีธรรมราช 6 120 18

12 ชลบุรี 4 80 12 สนง.ปศข.5 26 520 78 67 ภูเก็ต 3 60 9

13 ตราด 1 20 3 39 เชียงราย 2 40 6 68 ระนอง 3 60 9

14 นครนายก 2 40 6 40 เชียงใหม 2 40 6 69 สุราษฎรธานี 4 80 12

15 ปราจีนบุรี 2 40 6 41 นาน 3 60 9 70 พังงา 3 60 9

16 ระยอง 3 60 9 42 พะเยา 5 100 15 71 ตรัง 3 60 9

17 สมุทรปราการ 2 40 6 43 แพร 2 40 6 72 พัทลุง 5 100 15

18 สระแกว 2 40 6 44 แมฮองสอน 2 40 6 สนง.ปศข.9 24 480 72

สนง.ปศข.3 33 6 99 45 ลําปาง 6 120 18 73 สงขลา 4 80 12

19 ชัยภูมิ 5 100 15 46 ลําพูน 4 80 12 74 ยะลา 6 120 18

20 นครราชสีมา 4 80 12 สนง.ปศข.6 36 720 108 75 นราธิวาส 5 100 15

21 บุรีรัมย 6 120 18 47 กําแพงเพชร 5 100 15 76 ปตตานี 4 80 12

22 ศรีสะเกษ 5 100 15 48 ตาก 3 60 9 77 สตูล 5 100 15

23 สุรินทร 4 80 12 49 พิษณุโลก 5 100 15 รวม 280 5,600 840

24 อุบลราชธานี 3 60 9 50 พิจิตร 2 40 6

25 ยโสธร 3 60 9 51 เพชรบูรณ 4 80 12

26 อํานาจเจริญ 3 60 9 52 สุโขทัย 4 80 12

53 นครสวรรค 4 80 12

54 อุทัยธานี 5 100 15

55 อุตรดิตถ 4 80 12

หมายเหตุ :  เปาหมายศูนยเรียนรูดานเลี้ยงสัตว
 เปาหมายเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมในศูนยเรียนรู
 เปาหมายเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมและไดรับการสนับสนุนปจจัยการผลิต

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณป 2560
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หมวดงบประมาณ หนวยงาน
ดําเนินการ กิจกรรม หนวย รายละเอียด งปม

1.คาเบี้ยเลี้ยง สนง.ปศจ. ติดตามใหคําแนะนําพัฒนา
ความพรอมศูนยเรียนรู 280 ศูนย 100 บาท/ศูนย

2.คาใชจายในการ
ฝกอบรม

สนง.ปศข. ประชุมเตรียมความพรอม
เจาหนาท่ี 131 ราย 290 บาท/ราย

สนง.ปศจ. ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนย
เรียนรู 5,600 ราย 210 บาท/ราย

3.คาวัสดุน้ํามัน

สนง.ปศข. ประเมินผลศูนยฯ 280 ศูนย 300 บาท/ศูนย

สนง.ปศจ. ติดตามประสานงาน
ประเมินผล 280 ศูนย 250 บาท/ศูนย

สนง.ปศอ. ติดตาม ดแูล ใหคําแนะนํา 280 ศูนย 450 บาท/ศูนย

4.คาวัสดุ
การเกษตร

สนง.ปศจ. - พัฒนาความพรอมศูนย
เรียนรู 280 ศูนย 3,000 บาท/ศูนย

สนง.ปศจ. - สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ 840 ราย 2,000 บาท/ราย
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

สนง.ปศข.1 4,350 7,800 12,150
1 กรุงเทพมหานคร 500 21,000 3,500 45,000 70,000
2 ชัยนาท 400 16,800 2,800 36,000 56,000
3 นนทบุรี 100 4,200 700 9,000 14,000
4 ปทุมธานี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
5 ลพบุรี 500 21,000 3,500 45,000 70,000
6 สระบรุี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
7 สิงหบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
8 พระนครศรีอยุธยา 300 12,600 2,100 27,000 42,000
9 อางทอง 200 8,400 1,400 18,000 28,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
สนง.ปศข.2 4,350 6,000 10,350

10 จันทบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
11 ฉะเชิงเทรา 200 8,400 1,400 18,000 28,000
12 ชลบุรี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
13 ตราด 100 4,200 700 9,000 14,000
14 นครนายก 200 8,400 1,400 18,000 28,000
15 ปราจีนบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
16 ระยอง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
17 สมุทรปราการ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
18 สระแกว 200 8,400 1,400 18,000 28,000

รวมจังหวัด 2,000 84,000 14,000 180,000 280,000
สนง.ปศข.3 4,060 9,900 13,960

19 ชัยภูมิ 500 21,000 3,500 45,000 70,000
20 นครราชสมีา 400 16,800 2,800 36,000 56,000
21 บุรีรัมย 600 25,200 4,200 54,000 84,000
22 ศรีสะเกษ 500 21,000 3,500 45,000 70,000
23 สุรินทร 400 16,800 2,800 36,000 56,000
24 อุบลราชธานี 300 12,600 2,100 27,000 42,000
25 ยโสธร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
26 อํานาจเจรญิ 300 12,600 2,100 27,000 42,000

รวมจังหวัด 3,300 138,600 23,100 297,000 462,000
สนง.ปศข.4 5,230 17,100 22,330

27 กาฬสินธุ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
28 ขอนแกน 700 29,400 4,900 63,000 98,000
29 นครพนม 700 29,400 4,900 63,000 98,000
30 มหาสารคาม 300 12,600 2,100 27,000 42,000
31 มุกดาหาร 400 16,800 2,800 36,000 56,000
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ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

32 เลย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
33 หนองคาย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
34 สกลนคร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
35 อุดรธานี 800 33,600 5,600 72,000 112,000
36 หนองบัวลําภู 300 12,600 2,100 27,000 42,000
37 บึงกาฬ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
38 รอยเอ็ด 600 25,200 4,200 54,000 84,000

รวมจังหวัด 5,700 239,400 39,900 513,000 798,000
สนง.ปศข.5 4,060 7,800 11,860

39 เชียงราย 200 8,400 1,400 18,000 28,000
40 เชียงใหม 200 8,400 1,400 18,000 28,000
41 นาน 300 12,600 2,100 27,000 42,000
42 พะเยา 500 21,000 3,500 45,000 70,000
43 แพร 200 8,400 1,400 18,000 28,000
44 แมฮองสอน 200 8,400 1,400 18,000 28,000
45 ลําปาง 600 25,200 4,200 54,000 84,000
46 ลําพูน 400 16,800 2,800 36,000 56,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
สนง.ปศข.6 4,350 10,800 15,150

47 กําแพงเพชร 500 21,000 3,500 45,000 70,000
48 ตาก 300 12,600 2,100 27,000 42,000
49 พิษณุโลก 500 21,000 3,500 45,000 70,000
50 พิจิตร 200 8,400 1,400 18,000 28,000
51 เพชรบูรณ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
52 สุโขทัย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
53 นครสวรรค 400 16,800 2,800 36,000 56,000
54 อุทัยธานี 500 21,000 3,500 45,000 70,000
55 อุตรดิตถ 400 16,800 2,800 36,000 56,000

รวมจังหวัด 3,600 151,200 25,200 324,000 504,000
สนง.ปศข.7 4,060 7,800 11,860

56 กาญจนบุรี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
57 นครปฐม 500 21,000 3,500 45,000 70,000
58 ประจวบครีีขันธ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
59 เพชรบุรี 600 25,200 4,200 54,000 84,000
60 ราชบุรี 100 4,200 700 9,000 14,000
61 สมุทรสงคราม 200 8,400 1,400 18,000 28,000
62 สมุทรสาคร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
63 สุพรรณบุรี 300 12,600 2,100 27,000 42,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
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ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

สนง.ปศข.8 4,350 9,600 13,950
64 กระบี่ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
65 ชุมพร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
66 นครศรีธรรมราช 600 25,200 4,200 54,000 84,000
67 ภูเก็ต 300 12,600 2,100 27,000 42,000
68 ระนอง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
69 สุราษฎรธานี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
70 พังงา 300 12,600 2,100 27,000 42,000
71 ตรัง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
72 พัทลุง 500 21,000 3,500 45,000 70,000

รวมจังหวัด 3,200 134,400 22,400 288,000 448,000
สนง.ปศข.9 3,190 7,200 10,390

73 สงขลา 400 16,800 2,800 36,000 56,000
74 ยะลา 600 25,200 4,200 54,000 84,000
75 นราธิวาส 500 21,000 3,500 45,000 70,000
76 ปตตานี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
77 สตูล 500 21,000 3,500 45,000 70,000

รวมจังหวัด 2,400 100,800 16,800 216,000 336,000
รวม สนง.ปศจ. 28,000 1,176,000 196,000 2,520,000 3,920,000
รวม สนง.ปศข. - 38,000 84,000 - 122,000
รวมสวนภูมภิาค 28,000 1,214,000 280,000 2,520,000 4,042,000
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ภาคผนวก
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แบบฟอรมบันทึกขอมูลองคความรูเดนของศูนยเรียนรู
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ......................................................

******************************
 รายงานขอมูลศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยง

1. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
2. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 องคความรู/ภูมิปญญาเดน ของเจาของศูนยเรียนรู
1. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
2. วัสดุอุปกรณ .
3. วิธีทํา .
4. วิธีการใช .
5. ประโยชน .

 รายไดหรือผลผลิตจากการประกอบกิจกรรมเลี้ยงสัตว
1. .
2. .
3. .

 ภาพกิจกรรมของศูนยเรียนรู

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 20 ธันวาคม 2559
แบบฟอรมบันทึกขอมูลเกษตรกรขยายผล
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ภายใตศูนยเรียนรู ...................................................
******************************

 รายงานผลการสรางเครือขายเกษตรกรศูนยเรียนรู 3 ราย/ศูนย
รายท่ี 1
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

3. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
4. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
6. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
7. วัสดุอุปกรณ .
8. วิธีทํา .
9. วิธีการใช .
10. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560



10

รายท่ี 2
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

5. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
6. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
11. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
12. วัสดุอุปกรณ .
13. วิธีทํา .
14. วิธีการใช .
15. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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รายท่ี 3
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

7. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
8. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
16. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
17. วัสดุอุปกรณ .
18. วิธีทํา .
19. วิธีการใช .
20. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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แบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม
โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด............................................................

ช่ือศูนยเรียนรู เปาหมาย
(ราย)

เพศ (ราย)

ผลการดําเนินงาน
(กอน – หลังฝกอบรม) การ

นําไปใช
ประโยชน

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม

สามารถลดตนทุน
การผลิตได

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถเพิ่ม

รายได

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถเพิ่ม

มูลคาการผลิตได
มีความรู
เพิ่มข้ึน

ไมมีความรู
เพิ่มข้ึน

ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ ราย รอยละ รอยละ รอยละ

ลงช่ือผูรายงาน............................................................................
ณ วันท่ี.......................................................................................

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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แบบฟอรมการขอปรับประเภทรายจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
แผนงาน :- สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมลูคาภาคการเกษตร

ผลผลิตท่ี 3 :- เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลกั :- ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศสุัตว
กิจกรรมยอย :-

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร
แผนการดาํเนินงาน ราย / กลุม
ผลการดําเนินงาน ราย / กลุม

หนวยงานท่ีขอปรับเปลี่ยน :-
เบอรโทรศัพท :-

หนวย : บาท

ประเภทรายจายทีข่อปรบั งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร ป 2559

จํานวนที่ขอปรับลด/เพ่ิม จํานวนที่
ปรับแลว เหตุผลที่ขอปรบัลด/เพ่ิม

ขอปรับลด ขอปรับเพ่ิม
งบดาํเนินงาน
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

คาตอบแทน
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................
คาใชสอย
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................
คาวัสดุ
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................

ลงชื่อ .
ตําแหนง .


