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(ฉบบัราง)
โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

1. หลักการและเหตุผล
จากปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา ผันผวน ไมแนนอน ทําใหผลตอบแทนท่ีไดไมคุมกับการ

ลงทุน เปนเหตุใหเกษตรกรบางสวนหันไปประกอบอาชีพอ่ืนแทนการทําการเกษตร โดยจะพบวาเกษตรกรท่ี
ประกอบอาชีพการเกษตรในปจจุบนัสวนใหญอยูในวัยสูงอายุ ในขณะท่ีเยาวชนคนหนุมสาวไมใหความสนใจกับ
อาชีพเกษตรกร นอกจากนี้ความรูและเทคโนโลยีท่ีใชในการผลิตไมเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยการผลิต สงผลใหผลผลิตท่ีไดไมสอดรับกับความตองการของตลาดและมีตนทุนการผลิตสูง

ดังนั้น เพ่ือบรรเทาปญหาดังกลาวจําเปนตองเรงถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือลด
ตนทุนการผลิต โดยนําเอาองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และประสบการณจากเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จ
ในการเลี้ยงสัตวมาเปนตนแบบ รวมท้ังการสนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตวของเกษตรกร
ตนแบบดังกลาวใหเปนแหลงเรียนรู แหลงศึกษาดูงาน และศูนยกลางในการฝกอบรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีใน
การผลิตท่ีเหมาะสมสูเกษตรกรและผูสนใจ ตลอดท้ังสรางเครือขายเกษตรกร เพ่ือชวยในการเชื่อมโยงขอมูล
การจัดหาวัตถุดิบ ระบบโลจิสติกส การแปรรูปและการตลาด เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตวของ
เกษตรกร นํามาซึ่งการลดตนทุนการผลิตและสรางรายไดจากผลผลิตภาคการปศุสัตวไดอยางม่ันคงยั่งยืนตอไป

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวใหเปนสถานท่ีถายทอดความรูและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมดานการเลี้ยงสัตว
2.2 เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร
2.3 เพ่ือสนับสนุนการสรางเกษตรกรรุนใหมในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว

3. ขอบเขต

(กลุ่มโครงการพิเศษ) สํานักงานปศุสัตวเ์ขต สํานักงานปศุสัตวจ์งัหวดั สํานกังานปศุสัตวอ์าํเภอ และ ศูนย์
เ รี ย น รู้

1) กําหนดเปาหมาย จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
(กลุมโครงการพิเศษ)

2) คัดเลือกและแจงรายชื่อศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดย
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด

3) คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือเขารวมการฝกอบรม โดยสํานักงาน
ปศุสัตวอําเภอ

1) ประชุมชี้แจงการดําเนินการ ใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ โดย สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
2) จัดหาวัสดุ อุปกรณ เพ่ือเตรียมความพรอมใหศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด



10

3) จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมเกษตรกรใหสอดคลองกับองคความรูของเจาของศูนยเรียนรู
โดยมีเปาหมายดานการลดตนทุนเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตปศุสัตว และพัฒนาการเลี้ยงสัตวรูปแบบการเลี้ยง
อยางประณีต (Intensive Farm) โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับเจาของศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว

4) ฝกอบรมเกษตรกรเชิงปฏิบัติการโดยใชสถานท่ีศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยเกษตรกร
เจาของศูนยเรียนรูฯ และผูมีความรูเฉพาะดาน เปนวิทยากร

5) ควบคุมและอํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
6) คัดเลือกเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมท่ีมีศักยภาพและพรอมท่ีจะพัฒนาอาชีพดานการเลี้ยง

สัตว สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวตามความเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของเกษตรกร

1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต
2) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด

สํานักงานปศุสัตวเขตและกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ)

**การรายงานผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานรายงานผลทาง ระบบ e-operation เทานั้น

4. นิยามศัพท์
นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้

เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป
ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว หมายความวา สถานท่ี หรือฟารมเลี้ยงสัตวท่ีเปนตัวอยางท่ีเหมาะสม

สําหรับใหเกษตรกรหรือประชาชนท่ัวไปไดศึกษานําไปเปนตัวอยาง และไดข้ึนทะเบียนเปนแหลงเรียนรูดานการ
เลี้ยงสัตวของกรมปศุสัตว

พัฒนาศักยภาพ หมายความวา การปรับปรุงศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวใหดีข้ึน มีฐานเรียนรู มี
สภาพการเลี้ยงสัตวตามระบบความปลอดภัยทางชีวภาพ

การฝกอบรมเกษตรกร หมายความวา การใหความรูท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกเกษตรกร
ในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภูมิสังคมดานปศุสัตว

ปจจัยการผลิต หมายความวา วัสดุ อุปกรณ พันธุสัตว พันธุพืช เวชภัณฑ วัตถุดิบอาหารสัตว หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว

เกษตรกร หมายความวา เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลวท้ังท่ีเปนอาชีพหลักและอาชีพรอง
เพ่ือการบริโภคหรือเพ่ือการจําหนาย หรือ ยุวชน เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ท่ียังไมมีการเลี้ยงสัตว แตมีความ
สนใจและตองการเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคหรือสรางรายได

ลดตนทุน หมายความวา ลดคาใชจายในการทํากิจกรรมเลี้ยงสัตว เชน พันธุสัตว อาหารสัตว แรงงาน
เลี้ยงสัตว เวชภัณฑ คาสาธารณูปโภค การขนสง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เปนตน

เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต หมายความวา ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตวในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ เชน การเพ่ิมปริมาณลูกตอครอก เพ่ิมน้ําหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม
ลดอัตราการตาย เปนตน

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว หมายความวา เกษตรกรหรือผูท่ีเลี้ยงสัตวโดยมีวัตถุประสงคเลี้ยงสัตวเพ่ือ
การบริโภคหรือเลี้ยงสัตวเพ่ือการจําหนาย
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การเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) หมายความวา การเลี้ยงสัตวโดยใหการดูแลใสใจใน
ทุกข้ันตอน กระบวนการอยางเขมขน เพ่ือใหไดผลผลิตสูง แตตนทุนการผลิตต่ํา
5. หนาท่ีความรับผิดชอบ

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 จัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ

กองแผนงาน มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช
จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ.2560

กองคลัง มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน
ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ.2560

สํานักงานปศุสัตวเขต มีหนาท่ี ชี้แจงแผนดําเนินงาน ติดตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือรายงานกรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีหนาท่ี คัดเลือกศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว กําหนดหลักสูตรการ
ฝกอบรม จัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ และใชประกอบการฝกอบรม ควบคุม กํากับ
อํานวยการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ จัดซื้อปจจัยการผลิตสนับสนุนเกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรมและมีศักยภาพความพรอมในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงาน
ปศุสัตวเขต และกรมปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ มีหนาท่ี เสนอศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการฯ กําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม พัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ อํานวยการ ควบคุม กํากับ ดูแลการฝกอบรม ติดตามให
คําแนะนําการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวของเกษตรกรท่ีไดรับคัดเลือกสนับสนุนการเลี้ยงสัตวใหเปนเกษตรกร
เครือขายขยายผล รายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัด
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. Work Flow กระบวนการ

ลําดับ
ที่

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย

1
1. จัดทําแผนการดาํเนินงาน
กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชีว้ัด

กสส.
(กลุมโครงการพิเศษ) ๗๗ จังหวัด

2

2. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่
2.1 สนง.ปศข.ประชุมเจาหนาที่

- สนง.ปศจ.จังหวัดละ 1 คน
- สนง.ปศข.เขตละ 3 คน
- ศวป. ที่ละ 2 คน

2.2 สนง.ปศจ. ประชุมเจาหนาที่ ปศอ.

สนง.ปศข.

สนง.ปศจ.

131 คน

3

3. พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรู
3.1 คัดเลือกศูนยเรียนรูฯที่มีความพรอม
3.2 สงรายชื่อศูนยเรียนรูให ปศข./กสส.
3.3 เตรียมความพรอมศูนยฯ ในการอบรมเกษตรกร

โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ ปจจัยการผลิต

สนง.ปศจ.
สนง.ปศจ.

สนง.ปศจ./ปศอ.

280 ศูนย
280 ศูนย
280 ศูนย

4

4. ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรู
- ฝกอบรมเกษตรกร 1 รุนๆละ 20 คน
- ระยะเวลา รุนละ 1 วัน
- หลักสูตร การเล้ียงสัตวแบบประณีต

สนง.ปศจ./ปศอ. 20 คน/แหง

5

5. สนับสนุนปจจัยการผลติใหเกษตรกรที่ผาน
การฝกอบรม สนับสนุนวัสดุการเกษตร ให
เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม ตามความตองการของ
เกษตรกร ศูนยละ 3 ราย (ควรพิจารณาใหแกเกษตรกร
ที่นําไปใชประโยชนอยางจริงจัง)

สนง.ปศจ./ปศอ. 840 คน

6

6. ติดตามใหคําแนะนําเกษตรกรขยายผล
6.1 ติดตามห้ําแนะนาํ
6.2 แกไขปญหา
6.3 รายงานผลการนําความรูไปใชประโยชน

สนง.ปศจ./ปศอ. 840 คน

7

7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินการ

7.1 รายงานผลดําเนินการประจําเดือน
7.2 ประเมินผลเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม
7.3 ประเมินความพรอมศูนยเรียนรู
7.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล
7.5 สรุปผลการดําเนินการ

(การรายงานผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานตอง
รายงานผลทาง ระบบ e-operation)

สนง.ปศจ.
สนง.ปศจ.
สนง.ปศข.

กสส./สนง.ปศข.
กสส.

12 เดือน
5,600 ราย
280 ศูนย

จัดทําแผน

เตรียมความพร้อม

พฒันาความพร้อมของ
ศูนย์เรียนรู้

ฝึกอบรมเกษตรกรผ่าน
ศูนย์เรียนรู้

สนับสนุนการประกอบ

การฝึกอบรมเป็น
เกษตรกรขยายผล

ตดิตาม ประเมนิ
รายงานผล

ติดตามให้คําแนะนําการ

เกษตรกรขยายผล
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.
7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) จัดทํา

โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการ
จัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

7.2 จัดประชุมช้ีแจงเจาหนาท่ี โดยสํานักงานปศุสัตวเขต จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตว
จังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยแตละ
เขตมี เจาหนาท่ีท่ีเขารวมประชุม ประกอบดวย

1) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวเขต จํานวนเขตละ 3 คน
2) เจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวจังหวัด จํานวนจังหวัดละ 1 คน
3) เจาหนาท่ีศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว จํานวนศูนยละ 2 คน

7.3 พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด คัดเลือกศูนย
เรียนรูดานการเลี้ยงสัตว จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรู
ดานการเลี้ยงสัตว เพ่ือชี้แจงแนวทาง ข้ันตอนการดําเนินงาน กําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพศูนยเรียนรูฯ
กําหนดหลักสูตรในการฝกอบรม และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการพัฒนาความพรอมของศูนยเรียนรูฯ
คุณสมบัติของศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวประกอบดวย

1) ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว ตองไดรับการข้ึนทะเบียนเปนศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว
กรมปศุสัตว กอนหรือในปงบประมาณ พ.ศ.2560 และมีองคประกอบท่ีเหมาะสมสําหรับเปนศูนยเรียนรูหรือ
การสาธิตดานการเลี้ยงสัตว

2) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ ตองมีความสามารถในการเปนวิทยากรฝกอบรมและถายทอด
เทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวใหแกผูเขารับการฝกอบรม

3) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญาหรือประสบการณในดานการเลี้ยงสัตว
เปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป โดยใหความสําคัญในดานการเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) การลดตนทุน
เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว

7.4 ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนยเรียนรูฯ โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ อํานวยการจัดการฝกอบรมเกษตรกร
ตามหลักสูตรท่ีกําหนด โดยใหเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯและผูมีความรูเฉพาะดาน ทําหนาท่ีเปนวิทยากร ระยะเวลา
ในการฝกอบรมรุนละ 1 วัน จํานวน 1 รุน โดยแตละรุนมีเกษตรกรเขาฝกอบรม จํานวน 20 คน รวมท้ังสิ้นศูนยเรียนรูฯ
ละ 20 คน เปนเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวอยูแลว หรือ ยุวชน เยาวชน หรือประชาชน ท่ีมีความสนใจและ
ตองการเลี้ยงสัตว หลักสูตรการฝกอบรม “การเลี้ยงสัตวแบบประณีต” ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมี
เปาหมายในการลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว และเนนหนักดานการฝกปฏิบัติใหเกษตรกร
สามารถนําความรูไปใชในการเลี้ยงสัตวไดจริง

7.5 สนับสนุนปจจัยการผลิตใหเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมเพื่อเปนเกษตรกรขยายผล สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดสนับสนุนวัสดุอุปกรณท่ีเปนปจจัยการผลิต เพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมการเลี้ยงสัตวใหแก
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม โดยใหความสําคัญในดานการเลี้ยงสัตวแบบประณีต (Intensive Farm) ศูนย
เรียนรูละ 3 ราย รวม 840 ราย ท้ังนี้ใหสํานักงานปศุสัตวอําเภอ และเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ พิจารณา
คัดเลือกเกษตรกรท่ีมีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง

7.6 ติดตามใหคําแนะนําและแกไขปญหาการเลี้ยงสัตวแกเกษตรกรขยายผล สํานักงานปศุสัตว
จังหวัด/อําเภอ ติดตามเกษตรกรขยายผล จํานวน 840 ราย เพ่ือใหคําแนะนําและแกไขปญหาดานการเลี้ยง
สัตว ลดปญหาและสงเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตวใหประสบผลสําเร็จ

7.7 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุม
โครงการพิเศษ) กําหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัด
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ความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงานภาพรวม สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้

1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม กอนและหลังการฝกอบรม
2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม
3) บันทึกขอมูลรายละเอียดการนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการเลี้ยงสัตว

ของผูเขารับการฝกอบรม ภายหลังจากการฝกอบรม 3 เดือน
4) บันทึกขอมูลรายละเอียดของเกษตรกรขยายผล
5) สรุป ประเมินและรายงานผลการดําเนินการ

.
8.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ีถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 280 ศูนย
8.2 เกษตรกรไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 5,600 คน

ประกอบดวย
8.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว จํานวน 840 ราย

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ
9.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพและความพรอมสําหรับใชเปนสถานท่ี

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว ผานตามเกณฑชี้วัดไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนศูนย
เรียนรูฯ ท่ีเขารวมโครงการ

9.2 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําความรูไปใช
ประโยชนดานการเลี้ยงสัตว ตามเกณฑท่ีกําหนดไดไมนอยกวารอยละ 70

9.3 เกษตรกรท่ีไดรับการสนับสนุนปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําปจจัยการผลิตไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวสําหรับการบริโภคหรือจําหนายเพ่ือสรางรายได

10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ
10.1 ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวมีองคประกอบในดานการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการ

เลี้ยงสัตว ประกอบดวย
1) เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ มีองคความรู ภูมิปญญา และประสบการณ สามารถถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป ท้ังในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได
2) ศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว เปนสถานท่ีตัวอยางดานการเลี้ยงสัตว เปนแหลงสาธิตและฝก

ปฏิบัติใหแกเกษตรกรผูสนใจ
10.2 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมไดรับการถายทอดความรูและเทคโนโลยี ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวได
10.3 เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมและไดรับการพิจารณาคัดเลือกในการสนับสนุนปจจัยการผลิต

สามารถนําปจจัยการผลิตไปประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว สําหรับการบริโภคหรือจําหนายเพ่ือสรางรายได

11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ
11.1 เกษตรกรไดโอกาสในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําไปประกอบ

อาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตดานการเลี้ยงสัตว
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11.2 เกษตรกรสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงสัตวเพ่ือการบริโภคเปนการลดคาใชจาย และสามารถ
จําหนายเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือน

11.3 สรางเกษตรกรรายใหมเพ่ือการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว เพ่ิมจากเกษตรกรรายเดิม เพ่ือลดปญหา
การขาดแคลนเกษตรกรหรือเกษตรกรรายเดิมมีอายุมาก

12. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ
12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด
การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- การกําหนดเปาหมายไม
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ี

- กําหนดเปาหมายศูนยเรียนรูการเลี้ยง
สัตวท่ีมีศักยภาพเหมาะสมในการเปน
ตนแบบของอาชีพเลี้ยงสัตว

- จํานวนศูนยเรียนรูการเลี้ยง
สัตวท่ีเหมาะสมในการเปน
ตนแบบอาชีพเลี้ยงสัตว

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด กําหนดผูรับผดิชอบใหชัดเจน

- มีแผนปฏิบัติงานท่ีละเอียด
ชัดเจนทุกข้ันตอน

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง

- เจาหนาท่ีรวมกับเจาของศูนยเรียนรูฯ ให
คําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว

- การจัดซื้อปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ

- ขาดการติดตาม ใหคําแนะนํา
ของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง

- จัดทําแผนการติดตาม ใหคําแนะนํา
อยางตอเนื่อง

- รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป

12.3 ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน
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แผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

ขั้นตอน เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ

ป พ.ศ.2559 ป พ.ศ.2560

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพรอมและเพ่ิมศักยภาพเจาหนาท่ี 77 จังหวัด/18 ศวป./
27เขต (ราย) สนง.ปศข.

2. พัฒนาความพรอมศูนยเรียนรูการเลีย้งสัตว 280 ศูนย สนง.ปศจ.

3. ฝกอบรมถายทอดความรูเกษตรกรผานศูนยเรียนรู 5,600 ราย สนง.ปศจ.

4. สนับสนุนการประกอบอาชีพแกเกษตรกรท่ีผานการ
ฝกอบรมเปนเกษตรกรขยายผล 840 ราย สนง.ปศจ.

5. การใหคําแนะนํา ติดตาม ประเมินผล 280 ศูนย/5,600 ราย สนง.ปศข./
กสส.
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รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

ท่ี หนวยงาน
เปาหมาย

(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


(ศูนย)


(ราย)


(ราย)


สนง.ปศข.1 26 520 78 สนง.ปศข.4 57 1,140 171 สนง.ปศข.7 26 520 78

1 กรุงเทพมหานคร 5 100 15 27 กาฬสินธุ 4 80 12 56 กาญจนบุรี 4 80 12

2 ชัยนาท 4 80 12 28 ขอนแกน 7 140 21 57 นครปฐม 5 100 15

3 นนทบุรี 1 20 3 29 นครพนม 7 140 21 58 ประจวบคีรีขันธ 2 40 6

4 ปทุมธานี 2 40 6 30 มหาสารคาม 3 60 9 59 เพชรบุรี 6 120 18

5 ลพบุรี 5 100 15 31 มุกดาหาร 4 80 12 60 ราชบุรี 1 20 3

6 สระบุรี 2 40 3 32 เลย 4 80 12 61 สมุทรสงคราม 2 40 6

7 สิงหบุรี 2 40 6 33 หนองคาย 4 80 12 62 สมุทรสาคร 3 60 9

8 พระนครศรีอยุธยา 3 60 9 34 สกลนคร 3 60 9 63 สุพรรณบุรี 3 60 9

9 อางทอง 2 40 6 35 อุดรธานี 8 160 24 สนง.ปศข.8 32 640 96

สนง.ปศข.2 20 400 60 36 หนองบัวลําภู 3 60 9 64 กระบี่ 2 40 6

10 จันทบุรี 2 40 6 37 บึงกาฬ 4 80 12 65 ชุมพร 3 60 9

11 ฉะเชิงเทรา 2 40 6 38 รอยเอ็ด 6 120 18 66 นครศรีธรรมราช 6 120 18

12 ชลบุรี 4 80 12 สนง.ปศข.5 26 520 78 67 ภูเก็ต 3 60 9

13 ตราด 1 20 3 39 เชียงราย 2 40 6 68 ระนอง 3 60 9

14 นครนายก 2 40 6 40 เชียงใหม 2 40 6 69 สุราษฎรธานี 4 80 12

15 ปราจีนบุรี 2 40 6 41 นาน 3 60 9 70 พังงา 3 60 9

16 ระยอง 3 60 9 42 พะเยา 5 100 15 71 ตรัง 3 60 9

17 สมุทรปราการ 2 40 6 43 แพร 2 40 6 72 พัทลุง 5 100 15

18 สระแกว 2 40 6 44 แมฮองสอน 2 40 6 สนง.ปศข.9 24 480 72

สนง.ปศข.3 33 6 99 45 ลําปาง 6 120 18 73 สงขลา 4 80 12

19 ชัยภูมิ 5 100 15 46 ลําพูน 4 80 12 74 ยะลา 6 120 18

20 นครราชสีมา 4 80 12 สนง.ปศข.6 36 720 108 75 นราธิวาส 5 100 15

21 บุรีรัมย 6 120 18 47 กําแพงเพชร 5 100 15 76 ปตตานี 4 80 12

22 ศรีสะเกษ 5 100 15 48 ตาก 3 60 9 77 สตูล 5 100 15

23 สุรินทร 4 80 12 49 พิษณุโลก 5 100 15 รวม 280 5,600 840

24 อุบลราชธานี 3 60 9 50 พิจิตร 2 40 6

25 ยโสธร 3 60 9 51 เพชรบูรณ 4 80 12

26 อํานาจเจริญ 3 60 9 52 สุโขทัย 4 80 12

53 นครสวรรค 4 80 12

54 อุทัยธานี 5 100 15

55 อุตรดิตถ 4 80 12

หมายเหตุ :  เปาหมายศูนยเรียนรูดานเลี้ยงสัตว
 เปาหมายเกษตรกรท่ีเขารับการฝกอบรมในศูนยเรียนรู
 เปาหมายเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรมและไดรับการสนับสนุนปจจัยการผลิต

สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณป 2560
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หมวดงบประมาณ หนวยงาน
ดําเนินการ กิจกรรม หนวย รายละเอียด งปม

1.คาเบี้ยเลี้ยง สนง.ปศจ. ติดตามใหคําแนะนําพัฒนา
ความพรอมศูนยเรียนรู 280 ศูนย 100 บาท/ศูนย

2.คาใชจายในการ
ฝกอบรม

สนง.ปศข. ประชุมเตรียมความพรอม
เจาหนาท่ี 131 ราย 290 บาท/ราย

สนง.ปศจ. ฝกอบรมเกษตรกรผานศูนย
เรียนรู 5,600 ราย 210 บาท/ราย

3.คาวัสดุน้ํามัน

สนง.ปศข. ประเมินผลศูนยฯ 280 ศูนย 300 บาท/ศูนย

สนง.ปศจ. ติดตามประสานงาน
ประเมินผล 280 ศูนย 250 บาท/ศูนย

สนง.ปศอ. ติดตาม ดแูล ใหคําแนะนํา 280 ศูนย 450 บาท/ศูนย

4.คาวัสดุ
การเกษตร

สนง.ปศจ. - พัฒนาความพรอมศูนย
เรียนรู 280 ศูนย 3,000 บาท/ศูนย

สนง.ปศจ. - สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ 840 ราย 2,000 บาท/ราย
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

สนง.ปศข.1 4,350 7,800 12,150
1 กรุงเทพมหานคร 500 21,000 3,500 45,000 70,000
2 ชัยนาท 400 16,800 2,800 36,000 56,000
3 นนทบุรี 100 4,200 700 9,000 14,000
4 ปทุมธานี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
5 ลพบุรี 500 21,000 3,500 45,000 70,000
6 สระบรุี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
7 สิงหบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
8 พระนครศรีอยุธยา 300 12,600 2,100 27,000 42,000
9 อางทอง 200 8,400 1,400 18,000 28,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
สนง.ปศข.2 4,350 6,000 10,350

10 จันทบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
11 ฉะเชิงเทรา 200 8,400 1,400 18,000 28,000
12 ชลบุรี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
13 ตราด 100 4,200 700 9,000 14,000
14 นครนายก 200 8,400 1,400 18,000 28,000
15 ปราจีนบุรี 200 8,400 1,400 18,000 28,000
16 ระยอง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
17 สมุทรปราการ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
18 สระแกว 200 8,400 1,400 18,000 28,000

รวมจังหวัด 2,000 84,000 14,000 180,000 280,000
สนง.ปศข.3 4,060 9,900 13,960

19 ชัยภูมิ 500 21,000 3,500 45,000 70,000
20 นครราชสมีา 400 16,800 2,800 36,000 56,000
21 บุรีรัมย 600 25,200 4,200 54,000 84,000
22 ศรีสะเกษ 500 21,000 3,500 45,000 70,000
23 สุรินทร 400 16,800 2,800 36,000 56,000
24 อุบลราชธานี 300 12,600 2,100 27,000 42,000
25 ยโสธร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
26 อํานาจเจรญิ 300 12,600 2,100 27,000 42,000

รวมจังหวัด 3,300 138,600 23,100 297,000 462,000
สนง.ปศข.4 5,230 17,100 22,330

27 กาฬสินธุ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
28 ขอนแกน 700 29,400 4,900 63,000 98,000
29 นครพนม 700 29,400 4,900 63,000 98,000
30 มหาสารคาม 300 12,600 2,100 27,000 42,000
31 มุกดาหาร 400 16,800 2,800 36,000 56,000
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ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

32 เลย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
33 หนองคาย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
34 สกลนคร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
35 อุดรธานี 800 33,600 5,600 72,000 112,000
36 หนองบัวลําภู 300 12,600 2,100 27,000 42,000
37 บึงกาฬ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
38 รอยเอ็ด 600 25,200 4,200 54,000 84,000

รวมจังหวัด 5,700 239,400 39,900 513,000 798,000
สนง.ปศข.5 4,060 7,800 11,860

39 เชียงราย 200 8,400 1,400 18,000 28,000
40 เชียงใหม 200 8,400 1,400 18,000 28,000
41 นาน 300 12,600 2,100 27,000 42,000
42 พะเยา 500 21,000 3,500 45,000 70,000
43 แพร 200 8,400 1,400 18,000 28,000
44 แมฮองสอน 200 8,400 1,400 18,000 28,000
45 ลําปาง 600 25,200 4,200 54,000 84,000
46 ลําพูน 400 16,800 2,800 36,000 56,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
สนง.ปศข.6 4,350 10,800 15,150

47 กําแพงเพชร 500 21,000 3,500 45,000 70,000
48 ตาก 300 12,600 2,100 27,000 42,000
49 พิษณุโลก 500 21,000 3,500 45,000 70,000
50 พิจิตร 200 8,400 1,400 18,000 28,000
51 เพชรบูรณ 400 16,800 2,800 36,000 56,000
52 สุโขทัย 400 16,800 2,800 36,000 56,000
53 นครสวรรค 400 16,800 2,800 36,000 56,000
54 อุทัยธานี 500 21,000 3,500 45,000 70,000
55 อุตรดิตถ 400 16,800 2,800 36,000 56,000

รวมจังหวัด 3,600 151,200 25,200 324,000 504,000
สนง.ปศข.7 4,060 7,800 11,860

56 กาญจนบุรี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
57 นครปฐม 500 21,000 3,500 45,000 70,000
58 ประจวบครีีขันธ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
59 เพชรบุรี 600 25,200 4,200 54,000 84,000
60 ราชบุรี 100 4,200 700 9,000 14,000
61 สมุทรสงคราม 200 8,400 1,400 18,000 28,000
62 สมุทรสาคร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
63 สุพรรณบุรี 300 12,600 2,100 27,000 42,000

รวมจังหวัด 2,600 109,200 18,200 234,000 364,000
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ท่ี หนวยงาน
งบประมาณ (บาท

คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการ
ฝกอบรม

คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
การเกษตร รวม

สนง.ปศข.8 4,350 9,600 13,950
64 กระบี่ 200 8,400 1,400 18,000 28,000
65 ชุมพร 300 12,600 2,100 27,000 42,000
66 นครศรีธรรมราช 600 25,200 4,200 54,000 84,000
67 ภูเก็ต 300 12,600 2,100 27,000 42,000
68 ระนอง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
69 สุราษฎรธานี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
70 พังงา 300 12,600 2,100 27,000 42,000
71 ตรัง 300 12,600 2,100 27,000 42,000
72 พัทลุง 500 21,000 3,500 45,000 70,000

รวมจังหวัด 3,200 134,400 22,400 288,000 448,000
สนง.ปศข.9 3,190 7,200 10,390

73 สงขลา 400 16,800 2,800 36,000 56,000
74 ยะลา 600 25,200 4,200 54,000 84,000
75 นราธิวาส 500 21,000 3,500 45,000 70,000
76 ปตตานี 400 16,800 2,800 36,000 56,000
77 สตูล 500 21,000 3,500 45,000 70,000

รวมจังหวัด 2,400 100,800 16,800 216,000 336,000
รวม สนง.ปศจ. 28,000 1,176,000 196,000 2,520,000 3,920,000
รวม สนง.ปศข. - 38,000 84,000 - 122,000
รวมสวนภูมภิาค 28,000 1,214,000 280,000 2,520,000 4,042,000
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ภาคผนวก
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แบบฟอรมบันทึกขอมูลองคความรูเดนของศูนยเรียนรู
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ......................................................

******************************
 รายงานขอมูลศูนยเรียนรูการเลี้ยงสัตวท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยง

1. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
2. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 องคความรู/ภูมิปญญาเดน ของเจาของศูนยเรียนรู
1. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
2. วัสดุอุปกรณ .
3. วิธีทํา .
4. วิธีการใช .
5. ประโยชน .

 รายไดหรือผลผลิตจากการประกอบกิจกรรมเลี้ยงสัตว
1. .
2. .
3. .

 ภาพกิจกรรมของศูนยเรียนรู

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 20 ธันวาคม 2559
แบบฟอรมบันทึกขอมูลเกษตรกรขยายผล
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ภายใตศูนยเรียนรู ...................................................
******************************

 รายงานผลการสรางเครือขายเกษตรกรศูนยเรียนรู 3 ราย/ศูนย
รายท่ี 1
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

3. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
4. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
6. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
7. วัสดุอุปกรณ .
8. วิธีทํา .
9. วิธีการใช .
10. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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รายท่ี 2
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

5. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
6. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
11. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
12. วัสดุอุปกรณ .
13. วิธีทํา .
14. วิธีการใช .
15. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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รายท่ี 3
 ช่ือ สกุล .อายุ ป
 ท่ีอยู เลขท่ี หมูท่ี ถนน ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง .

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท .
 ชนิดสัตวท่ีเลี้ยงของเกษตรกรขยายผล

7. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว
8. ชนิดสัตว จาํนวน ตัว

 กิจกรรมท่ีเกษตรกรขยายผลดําเนินการ
(เชน การเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, เลี้ยงไกไขบนบอปลา,เลี้ยงโคในสวน

ผลไม, เลี้ยงแพะในสวนยางพารา สวนปาลม เปนตน) .
.

 องคความรูท่ีเกษตรกรขยายผลไดรับมาจากเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูและนํามาปฏิบัติ
16. ชื่อองคความรู/ภูมิปญญาเดน .
17. วัสดุอุปกรณ .
18. วิธีทํา .
19. วิธีการใช .
20. ประโยชน .

 ภาพการนําองคความรูจากศูนยเรียนรูมาปฏิบัติ

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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แบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม
โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด............................................................

ช่ือศูนยเรียนรู เปาหมาย
(ราย)

เพศ (ราย)

ผลการดําเนินงาน
(กอน – หลังฝกอบรม) การ

นําไปใช
ประโยชน

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม

สามารถลดตนทุน
การผลิตได

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถเพิ่ม

รายได

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถเพิ่ม

มูลคาการผลิตได
มีความรู
เพิ่มข้ึน

ไมมีความรู
เพิ่มข้ึน

ชาย หญิง ราย รอยละ ราย รอยละ ราย รอยละ รอยละ รอยละ

ลงช่ือผูรายงาน............................................................................
ณ วันท่ี.......................................................................................

รายงานแบบฟอรม กอนวันท่ี 30 มิถุนายน 2560
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แบบฟอรมการขอปรับประเภทรายจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
แผนงาน :- สงเสริมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมลูคาภาคการเกษตร

ผลผลิตท่ี 3 :- เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลกั :- ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศสุัตว
กิจกรรมยอย :-

โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกร
แผนการดาํเนินงาน ราย / กลุม
ผลการดําเนินงาน ราย / กลุม

หนวยงานท่ีขอปรับเปลี่ยน :-
เบอรโทรศัพท :-

หนวย : บาท

ประเภทรายจายทีข่อปรบั งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร ป 2559

จํานวนที่ขอปรับลด/เพ่ิม จํานวนที่
ปรับแลว เหตุผลที่ขอปรบัลด/เพ่ิม

ขอปรับลด ขอปรับเพ่ิม
งบดาํเนินงาน
หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ

คาตอบแทน
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................
คาใชสอย
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................
คาวัสดุ
- คา.....................................
- คา.....................................
- คา.....................................

ลงชื่อ .
ตําแหนง .


