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โครงการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร
1. หลักการและเหตุผล

จากนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร โดยเนนใหมีศูนยเรียนรูดานการเกษตรในชุมชน เพ่ือใหเปนจุดถายทอด
ความรูดานการเกษตรของชุมชน และเปนท่ีใหบริการขอมูลขาวสารและบริการดานการเกษตร ประกอบกับใน
สภาวะปจจุบันสถานการณการผลิตสินคาเกษตรของเกษตรกรมีปญหาในเรื่องตนทุนการผลิตท่ีคอนขางสูง
ประกอบกับปญหาโรค แมลง และดินขาดความอุดมสมบูรณ ทําใหผลผลิตท่ีไดมีปริมาณนอยและมีคุณภาพต่ํา
เกษตรกรสวนใหญจึงประสบปญหาการขาดทุน เกิดหนี้สิน และไมสามารถพ่ึงพาตนเองได

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมสงเสริมการเกษตร จึงไดจัดตั้งศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ข้ึน เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรของชุมชนท่ีเกิดจากปญหาชุมชนและ
สามารถตอบสนองความตองการดานการเกษตรของชุมชนได และเปนเครื่องมือในการสงเสริมการเกษตร โดย
เนนการเรียนรูจากเกษตรกรตนแบบท่ีประสบความสําเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ใน
ประเด็นการเพ่ิมผลผลิต การลดตนทุนการผลิต การพัฒนาคุณภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต
ตลอดจนการยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมอยางตอเนื่องตลอด
ฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเกษตรกรตนแบบ ในลักษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร
เพ่ือใหเกษตรกรท่ีมาเรียนรูเกิดความรู ความเขาใจ และเกิดจิตสํานึกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร ท่ีมีการใชปจจัยการผลิตไดอยางเหมาะสม และนําองคความรูท่ีไดรับจาก ศพก. ไปประยุกตใชเพ่ือลด
ตนทุนการผลิต เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิตสินคาท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอม และมีระบบการผลิตท่ีพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน รวมท้ังยังเปนจุดท่ีใหบริการขอมูลขาวสารและบริการดานการเกษตรตางๆ กับเกษตรกร
อีกท้ังยังใชเปนจุดนัดพบในการพบปะพูดคุยของเจาหนาท่ีกับเกษตรกร และเกษตรกรกับเกษตรกรดวยกันเอง
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือเปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดผลผลิต
ดานปศุสัตวในชุมชน

2.2 เพ่ือใหบริการเผยแพรขอมูลและขาวสารดานการปศุสัตว
2.3 เปนตนแบบในการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพดานปศุสัตว

3. ขอบเขต
คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการดําเนินการของ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว
ประจําเขต

3.1 ข้ันเตรียมการ
1) แจงรายละเอียดขอมูลศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)

เปาหมาย ตามที่ไดรับจากกรมสงเสริมการเกษตร แกหนวยงานภายใตความรับผิดชอบของกรมปศุสัตว
ทราบ (สวนกลาง/สวนภูมิภาค) และจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

2) สํารวจความตองการดานปศุสัตวศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร
(ศพก.) ตามเมนูทางเลือกอาชีพท่ีกรมปศุสัตวใหการสนับสนุน จํานวน 7 เมนู  ไดแก ไกพ้ืนเมือง, ไกลูกผสมพ้ืนเมือง
,ไกไข, เปดเทศ, เปดไข, หมูชีวภาพ และแพะ โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
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3.2 ข้ันปฏิบัติการ
1) จัดประชุมชี้แจงการดําเนินการใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบ ประกอบดวย สํานักงาน

ปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต
2) สนับสนุนจัดทําสื่อถายทอดความรู เพื่อพัฒนาศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตร (ศพก.) ใหมีความพรอมในการใหบริการเกษตรกรและผูสนใจ โดย สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
และสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

3) สนับสนุนปจจัยการผลิตดานการเลี้ยงสัตว ตามทางเลือกอาชีพท่ีเกษตรกรเลือก โดย สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

4) พัฒนาความรูเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานปศุสัตวใหแกเกษตรกรตนแบบ โดย สํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

5) ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีสนใจ โดยศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร (ศพก.) เปนผูดําเนินการและเปนวิทยากร

4) ติดตาม ใหคําแนะนําและแกไขปญหาเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค โดย
สํานักงานปศุสัตวเขต และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว

3.3 ข้ันติดตามและประเมินผล
1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต
2) ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนํา และแกไขปญหาในการดําเนินงาน โดยสํานักงานปศุสัตว

จังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต
3) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวเขต

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และกองสงเริมและพัฒนาการปศุสัตว
4. นิยามศัพท

นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้
เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป

ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) หมายความวา ศูนยกลางในการ
ใหบริการถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการผลิตสินคาเกษตร เปนสถานท่ีท่ีเกษตรกรตนแบบถายทอด
ความรู สาธิต ใหคําแนะนําดานการเกษตร และเปนสถานท่ีแลกเปลี่ยนความรูขอมูลขาวสารของหนวยงาน
ตางๆ กับเกษตรกรในชุมชน

เกษตรกรตนแบบ หมายความวา เกษตรกรเจาของฟารมท่ีไดรับการคัดเลือกเปนศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปน Smart Farmer ท่ีมีความรูทักษะและความพรอมในการ
ถายทอดความรูเทคโนโลยี และประสบความสําเร็จในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมท่ีสําคัญของพ้ืนท่ี
ตั้งแตการผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด เปนท่ียอมรับและสามารถเปนแบบอยางใหกับเกษตรกรราย
อ่ืนๆ ในชุมชน

ฐานเรียนรู หมายความวา เปนฟารมเลี้ยงสัตว จุดใหคําแนะนํา สาธิต ของเกษตรกรตนแบบที่ทํา
การเลี้ยงสัตวหรือทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของดานปศุสัตว ที่เปนจุดเดนของเกษตรกรตนแบบ เพื่อใชประกอบการ
การถายทอดความรู ใหคําแนะนํา สาธิต ใหกับเกษตรกรท่ีสนใจไดเรียนรู
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หลักสูตรการเรียนรู หมายความวา เปนเนื้อหาวิชาที่สอดคลองกับองคความรูของเกษตรกรตนแบบ
รูปแบบการพัฒนาภาคการเกษตร ท่ีสามารถกําหนดเปนแนวทางในการแกไขปญหาทางการเกษตรของชุมชน
โดยเจาหนาท่ีหนวยงานตางๆ เกษตรกรตนแบบ รวมกันวิเคราะหและกําหนดข้ึน

องคประกอบอ่ืนๆ หมายความวา องคประกอบท่ีทําใหศูนยเรียนรูมีความสมบูรณมากข้ึน เชน ศาลา
เรียนรู ศาลาขอมูลขาวสาร โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ขอมูลประจําศูนย เปนตน
5. หนาท่ีความรับผิดชอบ

กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จัดทํา
แผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

กองแผนงาน มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช
จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

กองคลัง มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน
ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ

สํานักงานปศุสัตวเขต มีหนาท่ี จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ี
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตามใหคําแนะนํา ประเมินความพรอมและคุณภาพศูนยเรียนรูฯ และรายงานผล
การดําเนินงาน

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีหนาท่ี สํารวจความพรอมและความตองการดานปศุสัตวของศูนยเรียนรูฯ
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ สนับสนุนองคความรู
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานปศุสัตวแกเกษตรกร วิเคราะหศักยภาพและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกร
ตนแบบท่ีแจงความประสงคตามเมนูทางเลือกอาชีพดานปศุสัตว ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหา และ
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ มีหนาท่ี สํารวจความพรอมและความตองการดานปศุสัตวของศูนยเรียนรูฯ
สนับสนุนองคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานปศุสัตวแกเกษตรกร วิเคราะหศักยภาพและสนับสนุน
ปจจัยการผลิตแกเกษตรกรตนแบบท่ีแจงความประสงคตามเมนูทางเลือกอาชีพดานปศุสัตว รวมกับสํานักงาน
ปศุสัตวจังหวัด ติดตาม ใหคําแนะนํา แกไขปญหาและรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต มีหนาท่ี ติดตาม ใหคําแนะนํา ถายทอดความรู รวมกับ
สํานักงานปศุสัตวเขตในการประเมินความพรอมและคุณภาพดานปศุสัตวของศูนยเรียนรูฯ และรายงานผลการ
ดําเนินงาน

-3-



6. Work Flow กระบวนการ

ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย

1 1. จัดทําแผนการดาํเนินงาน
กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชีว้ัด

กสส. 77 จังหวัด

2
2. เตรยีมความพรอมศูนยเรยีนรูฯ

2.1 จัดทาํส่ือถายทอดความรู
2.2 จัดทาํเอกสารประชาสัมพันธการใหบริการของศูนย

สนง.ปศจ.

สนง.ปศจ.

882 ศูนย

882 ศูนย

3

3.พัฒนาศักยภาพเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ/
เกษตรกรตนแบบ

3.1 ฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรเจาของศูนย
เรียนรูฯ/เกษตรกรตนแบบ

สนง.ปศจ./ปศอ. 882 ราย

4

4. สงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพดานปศุสัตวแก
เกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ/เกษตรกรตนแบบ

4.1 สนับสนุนพันธุสัตวและปจจยัการผลิตใหแกศูนย
เรียนรูฯ/เกษตรกรตนแบบ ตามทางเลือกอาชีพ 7
ทางเลือก (ใหเกษตรกรจัดหาเองโดยใชเงินอุดหนุน)

สนง.ปศจ./ปศอ. 882 ราย

5

5. ฝกอบรมเกษตรกร
5.1 ศูนยเรียนรูฯ ที่มีความพรอมและมีศักยภาพดาน

การปศุสัตว จาํนวน 120 ศูนย จัดฝกอบรมเกษตรกร
ศูนยละ 10 คน

5.2 ศูนยวจิัยและพัฒนาการปศุสัตว รวมใหความรูและ
ถายทอดนวัตกรรมดานการปศุสัตว

สนง.ปศจ./ปศอ.

ศวป.

1,200 ราย

6

6. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินการ

6.1 ติดตามผล นิเทศ ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานในระบบ e-oparation

ศวป.
สนง.ปศข.

สนง.ปศจ./ปศอ.
กสส.

882 ศูนย
12 เดือน

จัดทําแผน

พัฒนาความพรอม
ศูนยเรียนรูฯ

สงเสริมสนับสนุนการ
สรางอาชีพดานปศุสัตว
แก เกษตรกรเจาของ
ศูนยเรียนรูฯ/เกษตรกร
ตนแบบ

สนับสนุนการ
ถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีขยายผลสู

เกษตรกร

ติดตาม
ประเมินและ
รายงานผล

พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรเจาของ

ศูนยเรียนรูฯ/
เกษตรกรตนแบบ
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ

งบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ

7.2 พัฒนาพรอมศูนยเรียนรูฯ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ี

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ สนับสนุนองคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานปศุสัตวแกเกษตรกร วิเคราะห
ศักยภาพและสนับสนุนปจจัยการผลิตแกเกษตรกรตนแบบท่ีแจงความประสงคตามเมนูทางเลือกอาชีพดาน
ปศุสัตวและรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

7.3 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ/เกษตรกรตนแบบ
สํานักงานปศุสัตว จังหวัดร วมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

เกษตรกรตนแบบ (เจาของศูนย) เพื่อถายทอดความรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยให
ความสําคัญดานการลดตนทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานปศุสัตว จํานวน 882 ราย

7.4 สงเสริมสนับสนุนการสรางอาชีพดานปศุสัตวแกเกษตรกรเจาของศูนยเรียนรูฯ/เกษตรกรตนแบบ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดดําเนินการ สนับสนุนพันธุสัตวและปจจัยการผลิตใหแกศูนยเรียนรูฯ/

เกษตรกรตนแบบ ที่ผานการสํารวจความตองการดานปศุสัตวตามเมนูทางเลือกอาชีพท่ีกรมปศุสัตวใหการ
สนับสนุน จํานวน 7 เมนู  ไดแก ไกพ้ืนเมือง, ไกลูกผสมพ้ืนเมือง, ไกไข, เปดเทศ, เปดไข, หมูชีวภาพ และแพะ
โดยใหเกษตรกรจัดหาพันธุสัตวและปจจัยการผลิตตามคุณลักษณะเฉพาะท่ีกรมปศุสัตวกําหนด โดยใช
งบประมาณเงินอุดหนุน

7.5 สนับสนุนการถายทอดความรูและเทคโนโลยีขยายผลสูเกษตรกร
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพ

ดานการปศุสัตว ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีสนใจ ซึ่งเจาของศูนยหรือเกษตรกรตนแบบ เปนผูดําเนินการ
และเปนวิทยากร จํานวน 120 ศูนยๆ ละ 10 คน โดยจะมีสํานักงานปศุสัตวจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และ
ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ีเปนท่ีปรึกษา

7.6 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน
7.5.1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กําหนดรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน

เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงานภาพรวม
7.5.2 สํานักงานปศุสัตวเขต ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตาม

ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้
1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของศูนยเรียนรูฯ
2) ประเมินความพรอมสําหรับเปนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตร (ดานปศุสัตว) ตามเกณฑชี้วัดท่ีกําหนด
3) จัดทําขอมูลผูเขารับการฝกอบรม
4) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม
5) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

***หมายเหตุ : การรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนใหรายงานในระบบ e-oparation***
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8. ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ
- ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) ไดรับการพัฒนาความพรอม

เปนศูนยกลางในการถายทอดความรูและเผยแพรขอมูลขาวสาร แกไขปญหาดานปศุสัตวแกเกษตรกรใน
ชุมชน จํานวน 882 ศูนย

- ชุมชนมีแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีสอดคลองกับศักยภาพของชุมชน จํานวน 882 แหง
9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ

- ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) มีความพรอมเปนศูนยเรียนรู
ผานตามเกณฑท่ีกําหนดไดไมนอยกวารอยละ 70
10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ

- มีแหลงเรียนรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีสอดคลองกับศักยภาพของชุมชนอําเภอละ 1 แหง
- เกษตรกรที่ไดรับการถายความรูจาก ศพก. สามารถนําความรูไปประยุกตใช โดยมี ศพก.

เปนตนแบบท่ีผานกระบวนการปฏิบัติจริงแลว
11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ

- เกษตรกรท่ีมีความสนใจ ไดรับความรูดานการการเกษตร จากศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สามารถนําไปปฏิบัติเพ่ือลดรายจายหรือสรางรายไดใหแกครัวเรือน
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12. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ
12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด
การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- การกําหนดเปาหมายกลุม
เกษตรกรฯไมเปนไปตามความ
ตองการของพ้ืนท่ี

- กําหนดเปาหมายกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตวตามความตองการของพ้ืนท่ี

- จํานวนกลุมเกษตรกรผู
เลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมตอ
ความตองการของพ้ืนท่ี

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
และกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน

- มีแผนปฏิบัติงาน แบบ
รายงาน ประเมินผล ท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง

- เจาหนาท่ีรวมกับผูนํากลุมเกษตรกรฯ ให
คําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว

- การจัดซื้อปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ

- เจาหนาท่ีไมใหความสําคัญใน
การสรางความเขมแข็งกลุม
เกษตรกร ขาดการติดตาม ให
คําแนะนําของเจาหนาท่ีอยาง
ตอเนื่อง

- กําหนดเปนตัวชี้วัดของเจาหนาท่ี จัดทํา
แผนการติดตาม ใหคําแนะนํา อยาง
ตอเนื่อง

- เกณฑการประเมินผลการ
สรางความเขมแข็งกลุม
รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป

๑๒.๓ ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน
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รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน
โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร

ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย

ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย

ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย

ศพก
882
ศูนย
(ราย)

ศพก.
ดานปศุสัตว

ศพก
882
ศูนย
(ราย)

ศพก.
ดานปศุสัตว

ศพก
882
ศูนย
(ราย)

ศพก.
ดานปศุสัตว

ศูนย ราย ศูนย ราย ศูนย ราย

สนง.ปศข.1 78 7 70 สนง.ปศข.4 171 34 340 สนง.ปศข.7 62 13 130
ศวป.1 7 ศวป.4 34 ศวป.7 13

1 กรุงเทพมหานคร 4 0 27 กาฬสินธุ 18 13 130 56 กาญจนบุรี 13 2 20
2 ชัยนาท 8 2 20 28 ขอนแกน 26 2 20 57 นครปฐม 7 7 70
3 นนทบุรี 6 0 29 นครพนม 12 2 20 58 ประจวบคีรีขันธ 8 0
4 ปทุมธานี 7 0 30 มหาสารคาม 13 4 40 59 เพชรบุรี 8 0
5 ลพบุรี 11 2 20 31 มุกดาหาร 7 2 20 60 ราชบุรี 10 1 10
6 สระบุรี 13 0 32 เลย 14 1 10 61 สมุทรสงคราม 3 0
7 สิงหบุรี 6 0 33 หนองคาย 9 0 62 สมุทรสาคร 3 0
8 พระนครศรีอยุธยา 16 0 34 สกลนคร 18 0 63 สุพรรณบุรี 10 3 30
9 อางทอง 7 3 30 35 อุดรธานี 20 2 20 สนง.ปศข.8 95 7 70

สนง.ปศข.2 73 6 60 36 หนองบัวลําภู 6 0 ศวป.8 7
ศวป.2 6 37 บึงกาฬ 8 7 70 64 กระบี่ 8 1 10

10 จันทบุรี 10 2 20 38 รอยเอ็ด 20 1 10 65 ชุมพร 8 0
11 ฉะเชิงเทรา 11 0 สนง.ปศข.5 103 19 190 66 นครศรีธรรมราช 23 2 20
12 ชลบุรี 11 0 ศวป.5 19 67 ภูเก็ต 3 0
13 ตราด 7 0 39 เชียงราย 18 0 68 ระนอง 5 0
14 นครนายก 4 0 40 เชียงใหม 25 1 10 69 สุราษฎรธานี 19 2 20
15 ปราจีนบุรี 7 0 41 นาน 15 14 140 70 พังงา 8 0
16 ระยอง 8 2 20 42 พะเยา 9 0 71 ตรัง 10 1 10
17 สมุทรปราการ 6 0 43 แพร 8 0 72 พัทลุง 11 1 10
18 สระแกว 9 2 20 44 แมฮองสอน 7 3 30 สนง.ปศข.9 56 7 70

สนง.ปศข.3 151 12 120 45 ลําปาง 13 0 ศวป.9 7
ศวป.3 12 46 ลําพูน 8 1 10 73 สงขลา 16 1 10

19 ชัยภูมิ 16 0 สนง.ปศข.6 93 15 150 74 ยะลา 8 0
20 นครราชสีมา 32 10 100 ศวป.6 15 75 นราธิวาส 13 2 20
21 บุรีรัมย 23 0 47 กําแพงเพชร 11 1 10 76 ปตตานี 12 1 10
22 ศรีสะเกษ 22 0 48 ตาก 9 5 50 77 สตูล 7 3 30
23 สุรินทร 17 0 49 พิษณุโลก 9 1 10 รวมทั้งสิ้น 77 จังหวดั 882 120 1,200
24 อุบลราชธานี 25 0 50 พิจิตร 12 0
25 ยโสธร 9 1 10 51 เพชรบูรณ 11 2 20
26 อํานาจเจริญ 7 1 10 52 สุโขทัย 9 2 20

53 นครสวรรค 15 4 40
54 อุทัยธานี 8 0
55 อุตรดิตถ 9 0
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สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ป 2560
โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร

หมวด
งบประมาณ

หนวย
ดําเนินงาน กิจกรรม หนวยนับ รายละเอียด

1. คาเบี้ยเลีย้ง
ท่ีพักและ
พาหนะ

1. สนง.ปศข. - ติดตาม ประเมิน รายงานผล 9 เขต 14,760 บาท/เขต

2. ศวป. - ติดตามใหคําแนะนําเฉพาะศูนยเรียนรูฯท่ีมีการ
อบรมเกษตรกร 120 ศูนย 550 บาท/ศูนย

3. สนง.ปศจ. - ติดตามใหคําแนะนําศูนยเรียนรูฯ 77 จังหวัด 2,880 บาท/จังหวัด

4. สนง.ปศอ. - ติดตามใหคําแนะนําศูนยเรียนรูฯ 882 อําเภอ 1,200 บาท/อําเภอ

2. คาจางเหมา 1. สนง.ปศจ. - จัดทําสื่อถายทอดความรู 882 ศูนย 1,100 บาท/ศูนย

3. คาใชจายใน
การฝกอบรม 1. สนง.ปศจ.

1. จัดฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรเจาของศูนย
เรียนรู
2. ศูนยเรียนรูฯ ท่ีมีความพรอมและมีศักยภาพดาน
การปศุสตัว

882 ราย

1,200 ราย

380 บาท/ราย

490 บาท/ราย

4. วัสดุ
สํานักงาน

1. สนง.ปศข. 1. ติดตาม ประเมิน รายงานผล 882 ศูนย 40 บาท/ศูนย

2. สนง.ปศจ. 1. จัดทําเอกสารประชาสมัพันธ
2. เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล

882 ศูนย
882 ศูนย

120 บาท/ศูนย
50 บาท/ศูนย

5. วัสดุนํ้ามัน
1. สนง.ปศจ. - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 882 ศูนย 300 บาท/ศูนย
2. สนง.ปศข. - เพ่ือติดตาม ประสานงาน และประเมินศูนยเรียนรูฯ 882 ศูนย 100 บาท/ศูนย
3. ศวป. - เพ่ือติดตาม ประสานงาน และประเมินศูนยเรียนรูฯ 120 ศูนย 300 บาท/ศูนย

6. เงินอุดหนุน 1. สนง.ปศจ. - สนับสนุนพันธุสัตวและปจจยัการผลิตใหแกศูนย
เรียนรูฯ 882 ศูนย 23,000 บาท/ศูนย
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การจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560
โครงการศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร

ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย
งบดําเนินงาน (บาท)

รวมงบ
ดําเนนิงาน

งบเงิน
อุดหนนุ

รวม
งบประมาณ

ศพก.
ทั้งหมด

ศพก.ปศุสัตว

ศูนย ราย คาเบ้ียเลี้ยง คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
สํานักงาน

คาจาง
เหมา

คา
ฝกอบรม ทั้งสิ้น

สนง.ปศข.1 78 7 70 14,760 7,800 3,120 25,680 25,680
ศวป.1 7 3,850 2,100 5,950 5,950

1 กรุงเทพมหานคร 4 0 7,680 1,200 680 4,400 1,520 15,480 92,000 107,480
2 ชัยนาท 8 2 20 12,480 2,400 1,360 8,800 12,840 37,880 184,000 221,880
3 นนทบุรี 6 0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780
4 ปทุมธานี 7 0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930
5 ลพบุรี 11 2 20 16,080 3,300 1,870 12,100 13,980 47,330 253,000 300,330
6 สระบุรี 13 0 18,480 3,900 2,210 14,300 4,940 43,830 299,000 342,830

7 สิงหบุรี 6 0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780
8 พระนครศรีอยุธยา 16 0 22,080 4,800 2,720 17,600 6,080 53,280 368,000 421,280
9 อางทอง 7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630

สนง.ปศข.2 73 6 60 14,760 7,300 2,920 24,980 24,980

ศวป.2 6 3,300 1,800 5,100 5,100
10 จันทบุรี 10 2 20 14,880 3,000 1,700 11,000 13,600 44,180 230,000 274,180
11 ฉะเชิงเทรา 11 0 16,080 3,300 1,870 12,100 4,180 37,530 253,000 290,530

12 ชลบุรี 11 0 16,080 3,300 1,870 12,100 4,180 37,530 253,000 290,530
13 ตราด 7 0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930
14 นครนายก 4 0 7,680 1,200 680 4,400 1,520 15,480 92,000 107,480
15 ปราจีนบุรี 7 0 11,280 2,100 1,190 7,700 2,660 24,930 161,000 185,930
16 ระยอง 8 2 20 12,480 2,400 1,360 8,800 12,840 37,880 184,000 221,880
17 สมุทรปราการ 6 0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780
18 สระแกว 9 2 20 13,680 2,700 1,530 9,900 13,220 41,030 207,000 248,030

สนง.ปศข.3 151 12 120 14,760 15,100 6,040 35,900 35,900

ศวป.3 12 6,600 3,600 10,200 10,200
19 ชัยภูมิ 16 0 22,080 4,800 2,720 17,600 6,080 53,280 368,000 421,280
20 นครราชสีมา 32 10 100 41,280 9,600 5,440 35,200 61,160 152,680 736,000 888,680
21 บุรีรัมย 23 0 30,480 6,900 3,910 25,300 8,740 75,330 529,000 604,330
22 ศรีสะเกษ 22 0 29,280 6,600 3,740 24,200 8,360 72,180 506,000 578,180
23 สุรินทร 17 0 23,280 5,100 2,890 18,700 6,460 56,430 391,000 447,430
24 อุบลราชธานี 25 0 32,880 7,500 4,250 27,500 9,500 81,630 575,000 656,630
25 ยโสธร 9 1 10 13,680 2,700 1,530 9,900 8,320 36,130 207,000 243,130
26 อํานาจเจริญ 7 1 10 11,280 2,100 1,190 7,700 7,560 29,830 161,000 190,830



ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย งบดําเนินงาน (บาท)
รวมงบ

ดําเนนิงาน
งบเงิน
อุดหนนุ

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น
ศพก.

ทั้งหมด
ศพก.ปศุสัตว

คาเบ้ียเลี้ยง คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
สํานักงาน

คาจาง
เหมา

คา
ฝกอบรมศูนย ราย

สนง.ปศข.4 171 34 340 14,760 17,100 6,840 38,700 38,700
ศวป.4 34 18,700 10,200 28,900 28,900

27 กาฬสนิธุ 18 13 130 24,480 5,400 3,060 19,800 70,540 123,280 414,000 537,280
28 ขอนแกน 26 2 20 34,080 7,800 4,420 28,600 19,680 94,580 598,000 692,580
29 นครพนม 12 2 20 17,280 3,600 2,040 13,200 14,360 50,480 276,000 326,480
30 มหาสารคาม 13 4 40 18,480 3,900 2,210 14,300 24,540 63,430 299,000 362,430
31 มุกดาหาร 7 2 20 11,280 2,100 1,190 7,700 12,460 34,730 161,000 195,730
32 เลย 14 1 10 19,680 4,200 2,380 15,400 10,220 51,880 322,000 373,880
33 หนองคาย 9 0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230
34 สกลนคร 18 0 24,480 5,400 3,060 19,800 6,840 59,580 414,000 473,580
35 อุดรธานี 20 2 20 26,880 6,000 3,400 22,000 17,400 75,680 460,000 535,680
36 หนองบัวลําภู 6 0 10,080 1,800 1,020 6,600 2,280 21,780 138,000 159,780
37 บึงกาฬ 8 7 70 12,480 2,400 1,360 8,800 37,340 62,380 184,000 246,380
38 รอยเอ็ด 20 1 10 26,880 6,000 3,400 22,000 12,500 70,780 460,000 530,780

สนง.ปศข.5 103 19 190 14,760 10,300 4,120 29,180 29,180
ศวป.5 19 10,450 5,700 16,150 16,150

39 เชียงราย 18 0 24,480 5,400 3,060 19,800 6,840 59,580 414,000 473,580
40 เชียงใหม 25 1 10 32,880 7,500 4,250 27,500 14,400 86,530 575,000 661,530
41 นาน 15 14 140 20,880 4,500 2,550 16,500 74,300 118,730 345,000 463,730
42 พะเยา 9 0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230
43 แพร 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
44 แมฮองสอน 7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630
45 ลําปาง 13 0 18,480 3,900 2,210 14,300 4,940 43,830 299,000 342,830
46 ลําพูน 8 1 10 12,480 2,400 1,360 8,800 7,940 32,980 184,000 216,980

สนง.ปศข.6 93 15 150 14,760 9,300 3,720 27,780 27,780

ศวป.6 15 8,250 4,500 12,750 12,750

47 กําแพงเพชร 11 1 10 16,080 3,300 1,870 12,100 9,080 42,430 253,000 295,430
48 ตาก 9 5 50 13,680 2,700 1,530 9,900 27,920 55,730 207,000 262,730
49 พิษณุโลก 9 1 10 13,680 2,700 1,530 9,900 8,320 36,130 207,000 243,130
50 พิจิตร 12 0 17,280 3,600 2,040 13,200 4,560 40,680 276,000 316,680
51 เพชรบูรณ 11 2 20 16,080 3,300 1,870 12,100 13,980 47,330 253,000 300,330

52 สุโขทัย 9 2 20 13,680 2,700 1,530 9,900 13,220 41,030 207,000 248,030
53 นครสวรรค 15 4 40 20,880 4,500 2,550 16,500 25,300 69,730 345,000 414,730
54 อุทัยธานี 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
55 อุตรดิตถ 9 0 13,680 2,700 1,530 9,900 3,420 31,230 207,000 238,230



ลํา
ดับ
ที่

หนวยงาน

เปาหมาย งบดําเนินงาน (บาท)

รวมงบ
ดําเนนิงาน

งบเงิน
อุดหนนุ

รวม
งบประมาณ

ทั้งสิ้น

ศพก.
ทั้งหมด

ศพก.ปศุสัตว

คาเบ้ียเลี้ยง คาวัสดุ
น้ํามัน

คาวัสดุ
สํานักงาน

คาจาง
เหมา

คา
ฝกอบรมศูนย ราย

สนง.ปศข.7 62 13 130 14,760 6,200 2,480 23,440 23,440

ศวป.7 13 7,150 3,900 11,050 11,050
56 กาญจนบุรี 13 2 20 18,480 3,900 2,210 14,300 14,740 53,630 299,000 352,630

57 นครปฐม 7 7 70 11,280 2,100 1,190 7,700 36,960 59,230 161,000 220,230
58 ประจวบคีรขีันธ 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
59 เพชรบุรี 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
60 ราชบุรี 10 1 10 14,880 3,000 1,700 11,000 8,700 39,280 230,000 269,280
61 สมุทรสงคราม 3 0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330
62 สมุทรสาคร 3 0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330
63 สุพรรณบุรี 10 3 30 14,880 3,000 1,700 11,000 18,500 49,080 230,000 279,080

สนง.ปศข.8 95 7 70 14,760 9,500 3,800 28,060 28,060

ศวป.8 7 3,850 2,100 5,950 5,950
64 กระบ่ี 8 1 10 12,480 2,400 1,360 8,800 7,940 32,980 184,000 216,980
65 ชุมพร 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
66 นครศรธีรรมราช 23 2 20 30,480 6,900 3,910 25,300 18,540 85,130 529,000 614,130
67 ภูเก็ต 3 0 6,480 900 510 3,300 1,140 12,330 69,000 81,330
68 ระนอง 5 0 8,880 1,500 850 5,500 1,900 18,630 115,000 133,630
69 สุราษฎรธานี 19 2 20 25,680 5,700 3,230 20,900 17,020 72,530 437,000 509,530
70 พังงา 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
71 ตรัง 10 1 10 14,880 3,000 1,700 11,000 8,700 39,280 230,000 269,280
72 พัทลุง 11 1 10 16,080 3,300 1,870 12,100 9,080 42,430 253,000 295,430

สนง.ปศข.9 56 7 70 14,760 5,600 2,240 22,600 22,600
ศวป.9 7 3,850 2,100 5,950 5,950

73 สงขลา 16 1 10 22,080 4,800 2,720 17,600 10,980 58,180 368,000 426,180
74 ยะลา 8 0 12,480 2,400 1,360 8,800 3,040 28,080 184,000 212,080
75 นราธวิาส 13 2 20 18,480 3,900 2,210 14,300 14,740 53,630 299,000 352,630
76 ปตตานี 12 1 10 17,280 3,600 2,040 13,200 9,460 45,580 276,000 321,580
77 สตูล 7 3 30 11,280 2,100 1,190 7,700 17,360 39,630 161,000 200,630

รวมจังหวัด 77 จว. 882 120 1,200 1,280,160 264,600 149,940 970,200 923,160 3,588,060 20,286,000 23,874,060

รวมท้ัง สนง.ปศข. 1-9 882 120 1,200 132,840 88,200 35,280 0 0 256,320 0 256,320

รวมท้ัง ศวป. 1-9 0 120 0 66,000 36,000 0 0 0 102,000 0 102,000


