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โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

1. หลักการและเหตุผล
เกษตรกรสวนใหญของประเทศยังจัดอยูในกลุมที่ เรียกวา เกษตรกรรายยอย ซึ่งเกษตรกรเหลานี้

มักทําการเกษตรแบบผสมผสาน โดยมีท้ังการเพาะปลูกพืช การเลี้ยงสัตวและการประมงผสมผสานเขาดวยกัน
การทําการเกษตรในรูปแบบดังกลาวมีขอดีท่ีสําคัญ คือ กอใหเกิดการใชปจจัยการผลิต และผลพลอยไดรวมกัน
เปนผลใหเกิดการลดตนทุนการผลิต ประหยัดคาใชจาย ลดการพ่ึงพาปจจัยจากภายนอก อยางไรก็ตามเกษตรกร
ที่ดําเนินการเลี้ยงสัตวโดยลําพังคนเดียวอาจไมสามารถประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว
เนื่องจากในกระบวนการผลิตจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากเกษตรกรรายอ่ืนท่ีรวมกันเปนกลุม เพ่ือใหมีการ
ใชปจจัยการผลิต เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชแทนแรงงานจากมนุษย เนื่องจากปจจุบันแรงงานภาคการเกษตรเปน
ผูสูงอายุ การรวมสินคาหรือผลผลิตในการแปรรูป การจําหนาย หากมีการรวบรวมในปริมาณมากโดยมีการ
บริหารจัดการท่ีดีแลวโอกาสในการขยายตลาดเพ่ือสรางมูลคาใหกับผลผลิต นําไปสูการตลาดท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของผูบริโภคจะสามารถสรางความม่ังค่ัง ม่ันคง ใหแกเกษตรกรไดอยางยั่งยืน

ดังนั้น เพ่ือใหเกษตรกรสามารถดําเนินการสรางผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตการลงทุนท่ี
คุมคา สามารถตอยอดดานการแปรรูปนําไปสูดานการตลาดท่ีตรงตามความตองการของผูบริโภคในปริมาณท่ี
เหมาะสม จึงมีความจําเปนตองเรงพัฒนาเกษตรกรใหมีความรู เกิดการรวมกลุมเกษตรกรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สรางความเขมแข็ง สรางเครือขายเพ่ือเชื่อมโยงผูมีสวนไดสวนเสียตลอดหวงโซอุปทาน โดยมีเปาหมายสราง
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย เพ่ือสรางรายไดใหแกเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวตลอดจนผูเก่ียวของใน
กระบวนการผลิตดานปศุสัตวไดอยางยั่งยืน
2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพดานปศุสัตว สรางความเขมแขงแกกลุมเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตว

2.2 เพ่ือถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและมูลคาผลผลิตสินคาปศุสัตว
3. ขอบเขต

คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการดําเนินการของ กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
(กลุมโครงการพิเศษ) สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด สํานักงานปศุสัตวอําเภอ และศูนยวิจัย
และพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต

3.1 ข้ันเตรียมการ
1) กําหนดเปาหมาย จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณ โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

(กลุมโครงการพิเศษ)
2) คัดเลือกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวและเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือเขารวม

กิจกรรม โดยสํานักงานปศุสัตวอําเภอ
3.2 ข้ันปฏิบัติการ

1) จัดประชุมชี้แจงการดําเนินการใหแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบ ประกอบดวย สํานักงาน
ปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว

2) ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานเจาหนาที่ปศุสัตวอําเภอ หลักสูตร
“การเพิ ่มประสิทธิภาพการทํางานเจาหนาที ่” โดยใหความสําคัญในดานการเลี ้ยงสัตวระบบประณีต
(Intensive Farm) การลดตนทุน เพิ่มผลผลิตและมูลคาสินคาปศุสัตว โดย ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว
ประจําเขต
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3) ฝกอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว ใหแกสมาชิกกลุมเกษตรกร
หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงสัตว” โดยใหความสําคัญดานลดตนทุน เพิ่มผลผลิตปศุสัตว
และการสํารองเสบียงสัตวไวใชกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ

4) สนับสนุนปจจัยการผลิตเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมในการลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหแกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวจังหวัด

3.3 ข้ันติดตามและประเมินผล
1) ประชุมชี้แจงวิธีการ หลักเกณฑการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต
2) กําหนดแผนการติดตามและประเมินผล โดยสํานักงานปศุสัตวเขต ศูนยวิจัยและพัฒนาการ

ปศุสัตวประจําเขต และสํานักงานปศุสัตวจังหวัด
3) ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการประเมิน ใหกรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตวเขต

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวประจําเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และกองสงเริมและพัฒนาการปศุสัตว
(กลุมโครงการพิเศษ)
4. นิยามศัพท

นิยามศัพทท่ีใชอธิบายความหมายของคํา เปนเพียงคําอธิบายเบื้องตนในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการนี้
เทานั้น มิไดหมายความถึงการอธิบายความหมายโดยท่ัวไป

กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว หมายความวา กลุมเกษตรกรท่ีมีการเลี้ยงสัตวเปนอาชีพหลัก อาชีพรอง หรือ
อาชีพเสริม เพ่ือการบริโภคหรือจําหนาย และไดข้ึนทะเบียนเปนกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวกับกองสงเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว

กลุมเกษตรกรเขมแข็ง หมายความวา กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวท่ีมีการพัฒนาศักยภาพท้ังในดาน
โครงสราง การบริหารจัดการ การจัดเก็บขอมูล การดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย และอ่ืนๆ ผานเกณฑ
ตามท่ีกับกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวกําหนด

การฝกอบรมเกษตรกร หมายความวา การใหความรูทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกเกษตรกร
ในเนื้อหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภูมิสังคมของชุมชน

ปจจัยการผลิต หมายความวา วัสดุ อุปกรณ พันธุสัตว พันธุพืช เวชภัณฑ วัตถุดิบอาหารสัตว หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเปนสวนประกอบในการเลี้ยงหรือผลิตปศุสัตว

เกษตรกรสมาชิกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว หมายความวา เกษตรกรท่ีเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรเลี้ยง
สัตวท่ีข้ึนทะเบียนกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวกับกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว

ลดตนทุน หมายความวา ลดคาใชจายในการทํากิจกรรมเลี้ยงสัตว เชน พันธุสัตว อาหารสัตว แรงงาน
เลี้ยงสัตว เวชภัณฑ คาสาธารณูปโภค การขนสง การแปรรูป การตลาด การบริหารจัดการ เปนตน

เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต หมายความวา ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตดานปศุสัตวในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ เชน การเพ่ิมปริมาณลูกตอครอก เพ่ิมน้ําหนักแรกคลอด เพ่ิมอัตราแลกเนื้อ เพ่ิมคุณภาพเนื้อ-นม
ลดอัตราการตาย เปนตน
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบ
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) มีหนาท่ี จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขอรับ

งบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน จัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กองแผนงาน มีหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใช

จายงบประมาณ ใหสอดคลองเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
กองคลัง มีหนาท่ี จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน

ควบคุม กํากับ ติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติงบประมาณ
สํานักงานปศุสัตวเขต มีหนาท่ี จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ี

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตามประเมิน ความเขมแข็งกลุมเกษตรกร และรายงานผลการดําเนินงาน
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด มีหนาท่ี คัดเลือกกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการ จัดประชุม

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการดําเนินงานแกเจาหนาท่ีสํานักงานปศุสัตวอําเภอ จัดฝกอบรมสมาชิกกลุม
เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ วิเคราะหศักยภาพและจัดทําแผนความตองการในการ
พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกร สนับสนุนปจจัยการผลิตแกกลุมเกษตรกรฯ และรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําเดือน

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ มีหนาท่ี คัดเลือกกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเพ่ือเขารวมโครงการ รวมกับ
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดในการฝกอบรมพัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ วิเคราะหศักยภาพและจัดทํา
แผนความตองการในการพัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ สนับสนุนปจจัยการผลิตแกกลุมเกษตรกรฯ
และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน

ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว มีหนาท่ี จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีความรูดานการลดตนทุนเพ่ิม
ประสิทธิภาพผลผลิตดานปศุสัตว ติดตามผลการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการลดตนทุนโดยการใช
ถังหมัก และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน
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6. Work Flow กระบวนการ
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เปาหมาย

1 1. จัดทําแผนการดาํเนินงาน
กําหนดเปาหมาย แผนดําเนินงาน ตัวชีว้ัด

กสส.
(กลุมโครงการ

พิเศษ)
77 จังหวัด

2

2. เตรยีมความพรอมเจาหนาที่
2.1 ประชุมชีแ้จงแผนงาน/โครงการ

แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จํานวน 131 คน
- เจาหนาที่ สนง.ปศข.1-9 (เขตละ 3 คน)
- เจาหนาที่ ศวป.1-9 (ศูนยละ 3 คน)
- เจาหนาที่ สนง.ปศจ 77 จังหวัด (จังหวัดละ 1 คน)

สวนกลาง 131 คน

3

3.จัดตั้งศูนยสาธิต/ฟารมตัวอยาง และศูนยฝกปฏิบัติ
3.1 จัดตั้งศูนยสาธติการแปรรปูอาหารสัตวเพ่ือลด

ตนทุนการผลิต (สนับสนุนเครื่องสับหญาให ศวป.1-9
ศูนยละ 5 เครื่อง)

3.2 จัดตั้งศูนยสาธติ/ฟารมตัวอยาง สาํหรับการผลิต
และกระจายพันธุสตัวปก (สนับสนุนตูฟกไขให ศวป.4,5
ศูนยละ 1 ตู)

ศวป.

ศวป.

9 ศูนย

2 ศูนย

4
4.1 ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน

เจาหนาที่ปศุสัตวอําเภอ จาํนวน 887 คน
(อําเภอละ 1 คน)

ศวป. 887 คน

5

5. พัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ
5.1 ติดตาม ตรวจเยีย่มกลุมเกษตรกรฯ เพื่อวิเคราะห

และแกไขปญหาเพื่อใหเกิดการพัฒนากลุมเกษตรกรฯ
อยางตอเนื่อง

5.2 สนับสนุนปจจัยการผลิตใหแกกลุมเกษตรกรฯ เพื่อ
แกไขปญหา หรือเพิ่มศักยภาพสรางความเขมแข็ง โดยให
ความสําคัญการลดตนทุน เพิ่มประสิทธภิาพผลผลิต หรือ
สรางมูลคาเพิ่มใหผลผลิต

- สนับสนุนวัสดุการเกษตรตามผลการวิเคราะหกลุม
ใหกลุมเกษตรกร กลุมละ 1,800 บาท

สนง.ปศจ./ปศอ.

สนง.ปศจ./ปศอ.

887 กลุม

887 กลุม

6

6. ฝกอบรมเกษตรกรสมาชิกกลุม
6.1 ฝกอบรมเกษตรกรสมาชิกกลุมเพือ่ถายทอดความรู

ดานการลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพดานการเล้ียงสัตว
จํานวน 8,870 คน (887 กลุมๆ ละ 10 คน)

สนง.ปศจ./ปศอ. 8,870 ราย

7

7. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ
ดําเนินการ

7.1 ติดตามผลการลดตนทุนการผลิต โดยใชถังหมัก
พืชอาหารสัตว

7.2 รายงานผลดําเนินการในระบบ e-oparation
7.3 ประเมินความเขมแข็งกลุมเกษตรกรฯ
7.4 ติดตาม นิเทศ ประเมินผล

ศวป.

สนง.ปศจ./ปศอ.
สนง.ปศข.

กสส./สนง.ปศข.

143 กลุม

12 เดือน
887 กลุม

จัดทําแผน

ชี้แจงโครงการ

พัฒนาศักยภาพ
สรางความเขมแข็ง

กลุมเกษตรกร
ผูเลี้ยงสัตว

ฝกอบรมเกษตรกร
สมาชิกกลุม

ติดตาม
ประเมิน

รายงานผล

จัดต้ังศูนยสาธิต/
ฟารมตัวอยาง

และศูนยฝกปฏิบัติ
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
7.1 จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) จัดทํา

โครงการเพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ จัดทําแผนการดําเนินงาน กําหนดเปาหมาย แผนการจัดสรรงบประมาณ
ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

7.2 ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน
7.2.1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว จัดประชุมเจาหนาท่ี ชี้แจงรายละเอียดแผนการ

ปฏิบัติงาน การติดตาม การประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน ผูเขาฝกอบรม จํานวน 131 คน ประกอบดวย
1) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวเขต 1-9 (เขตละ 3 คน)
2) เจาหนาท่ีจากศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตวท่ี 1-9 (ศูนยละ 3 คน)
3) เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวจังหวัด 77 จังหวัด (จังหวัดละ 1 คน)

7.2.2 สํานักงานปศุสัตวจังหวัด จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

7.2.3 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว จัดฝกอบรมเจาหนาท่ี ถายทอดความรูเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยใหความสําคัญดานการลดตนทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลคา
ผลผลิตดานปศุสัตว ผูเขาฝกอบรมประกอบดวย เจาหนาท่ีจากสํานักงานปศุสัตวอําเภอ 887 อําเภอๆ ละ 1 คน

7.3 ฝกอบรม เชิงปฏิบัติการ พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอ ฝกอบรมสมาชิกกลุมเกษตรกร ผูเลี้ยง

สัตว ถายทอดความรูเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานการเลี้ยงสัตวโดยใหความสําคัญดานการลดตนทุน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพและการเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานปศุสัตว เปาหมายสมาชิกกลุมเกษตรกร จํานวน 887 กลุมๆ ละ
10 คน

7.4 สนับสนุนปจจัยการผลิต สํานักงานปศุสัตวจังหวัดและสํานักงานปศุสัตวอําเภอ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณท่ีเปนปจจัยการผลิต โดยใหความสําคัญในดานการลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ดานปศุสัตว ตามผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรฯ

7.5 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน
7.5.1 กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว (กลุมโครงการพิเศษ) กําหนดรูปแบบการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจําเดือน เกณฑการประเมินผลและตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการฯ ติดตามผลการดําเนินงานภาพรวม
7.5.2 สํานักงานปศุสัตวเขต สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ

ดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้
1) บันทึกขอมูลรายละเอียดของผูเขารับการฝกอบรม กอนและภายหลังการฝกอบรม
2) จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการจัดการฝกอบรม
3) บันทึกขอมูลรายละเอียดของกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว กอนและภายหลังจากการ

พัฒนาสรางความเขมแข็งกลุม (เดือนพฤศจิกายน 2559 และเดือนสิงหาคม 2560)
4) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

7.5.3 ศูนยวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว จัดทํารายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการลด
ตนทุนการผลิตโดยใชหญาหมัก และรายงานผลการดําเนินการฝกอบรมถายทอดความรูใหแกเจาหนาท่ีและเกษตรกร

***หมายเหตุ : การรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนใหรายงานในระบบ e-oparation***
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8. ตัวช้ีวัดผลผลิตของโครงการ
8.1 เกษตรกรไดรับการฝกอบรมถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม

จํานวน 8,870 ราย
8.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ไดรับการสนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพสราง

ความเขมแข็ง จํานวน 887 กลุม
9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ

9.1 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําความรูไป
ใชประโยชนดานการเลี้ยงสัตว ไดไมนอยกวารอยละ 70

9.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง ผานตามเกณฑชี้วัด
ไมนอยกวารอยละ 80
10. ตัวช้ีวัดดานผลลัพธของโครงการ

10.1 เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี มีความรูสามารถดานการลดตนทุน
เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานการปศุสัตว

10.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวมีการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง สามารถลดตนทุนดาน
การผลิตสัตว เพ่ิมผลผลิตท้ังในปริมาณและคุณภาพ เพ่ิมมูลคาผลผลิตจากการแปรรูป
11. ตัวช้ีวัดผลกระทบของโครงการ

11.1. เกษตรกรไดโอกาสในการพัฒนาความรูและเทคโนโลยีดานการเลี้ยงสัตว สามารถนําไป
ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ลดตนทุน เพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิตดานการปศุสัตว

11.2 กลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวไดรับการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็ง สามารถสรางรายได
เพ่ิมข้ึนจากกระบวนการลดตนทุนการผลิต การแปรรูป และการสรางระบบการตลาดท่ีเขมแข็ง ยั่งยืน
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12. การบริหารความเสี่ยงของโครงการ
12.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด
การกําหนดเปาประสงคของ
โครงการ

- สื่อสารสรางความเขาใจในเปาประสงค
ของโครงการท่ีกําหนดแกบุคลากรท่ี
เก่ียวของทุกระดับ

- บุคลากรเขาใจเปาประสงค
ของโครงการอยางชัดเจน

12.2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- การกําหนดเปาหมายกลุม
เกษตรกรฯไมเปนไปตามความ
ตองการของพ้ืนท่ี

- กําหนดเปาหมายกลุมเกษตรกรผูเลี้ยง
สัตวตามความตองการของพ้ืนท่ี

- จํานวนกลุมเกษตรกรผู
เลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมตอ
ความตองการของพ้ืนท่ี

- การถายทอดเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานไมชัดเจน

- ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงานทุกข้ันตอน
อยางละเอียด จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
และกําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน

- มีแผนปฏิบัติงาน แบบ
รายงาน ประเมินผล ท่ีมี
รายละเอียดชัดเจน

- เกษตรกรไมใหความสําคัญใน
การนําความรูจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชนอยางจริงจัง

- เจาหนาท่ีรวมกับผูนํากลุมเกษตรกรฯ ให
คําแนะนํา แนวทางในการนําความรูท่ีได
จากการฝกอบรมไปใชประโยชนดานการ
เลี้ยงสัตว

- รอยละของจํานวน
เกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
นําความรูไปใชประโยชนดาน
การเลี้ยงสัตว

- การจัดซื้อปจจัยการผลิตไม
เปนไปตามความตองการของ
เกษตรกรอยางแทจริง

- ประชุมชี้แจงรายละเอียดการสนับสนุน
ปจจัยการผลิตและใหเกษตรกรเสนอความ
ตองการเพ่ือนําไปใชประโยชนอยางแทจริง

- เกษตรกรไดรับปจจัยการ
ผลิตท่ีตรงตามความตองการ

- เจาหนาท่ีไมใหความสําคัญใน
การสรางความเขมแข็งกลุม
เกษตรกร ขาดการติดตาม ให
คําแนะนําของเจาหนาท่ีอยาง
ตอเนื่อง

- กําหนดเปนตัวชี้วัดของเจาหนาท่ี จัดทํา
แผนการติดตาม ใหคําแนะนํา อยาง
ตอเนื่อง

- เกณฑการประเมินผลการ
สรางความเขมแข็งกลุม
รายงานผลการติดตาม ให
คําแนะนําทุกเดือน

- การสรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินงาน

- จัดทําแบบรายงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานในเชิงวิเคราะห

- รายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําป

๑๒.๓ ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
ปจจัยเสี่ยง กิจกรรมควบคุม/การจัดการความเสี่ยง ผลผลิต/ผลลัพธ/ตัวชีว้ัด

- รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณไมชัดเจน

- จัดทํารายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ
ใหชัดเจน

- มีรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณชัดเจน

-7-



รายละเอียดเปาหมายการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

หนวยงาน
พัฒนากลุมเกษตรกร

ตามตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนยุทธฯ
การใชถังหมัก

(กลุม)
หนวยงาน

พัฒนากลุมเกษตรกร
ตามตัวชี้วัด ขับเคลื่อนยุทธฯ

การใชถังหมัก
(กลุม)

(กลุม) (ราย) (กลุม) (ราย)

สนง.ปศข. 1 87 870 สนง.ปศข. 3 151 1,510

ศวป.เขต 1 14 ศวป.เขต 3 21

กรุงเทพมหานคร 13 130 2 นครราชสีมา 32 320 3

พระนครศรอียุธยา 16 160 3 ชัยภูมิ 16 160 3

นนทบุรี 6 60 1 บุรีรัมย 23 230 3

ปทุมธานี 7 70 1 สุรินทร 17 170 3

สระบุรี 13 130 2 ศรีสะเกษ 22 220 3

ลพบุรี 11 110 2 อุบลราชธานี 25 250 3

ชัยนาท 8 80 1 ยโสธร 9 90 2

อางทอง 7 70 1 อํานาจเจริญ 7 70 1

สิงหบุรี 6 60 1 สนง.ปศข. 4 171 1,710

สนง.ปศข. 2 70 700 ศวป.เขต 4 26

ศวป.เขต 2 13 เลย 14 140 2

ฉะเชิงเทรา 11 110 2 หนองบัวลําภู 6 60 1

ชลบุรี 10 100 2 ขอนแกน 26 260 3

ระยอง 8 80 1 สกลนคร 18 180 3

จันทบุรี 10 100 2 หนองคาย 9 90 2

ตราด 5 50 1 มุกดาหาร 7 70 1

ปราจีนบุรี 7 70 1 นครพนม 12 120 2

นครนายก 4 40 1 กาฬสินธุ 18 180 3

สมุทรปราการ 6 60 1 มหาสารคาม 13 130 2

สระแกว 9 90 2 อุดรธานี 20 200 3

บึงกาฬ 8 80 1

รอยเอ็ด 20 200 3
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หนวยงาน
พัฒนากลุมเกษตรกร

ตามตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนยุทธฯ
การใชถังหมัก

(กลุม)
หนวยงาน

พัฒนากลุมเกษตรกร
ตามตัวชี้วัด ขับเคลื่อนยุทธฯ

การใชถังหมัก
(กลุม)

(กลุม) (ราย) (กลุม) (ราย)

สนง.ปศข. 5 103 1,030 สนง.ปศข. 7 62 620

ศวป.เขต 5 16 ศวป.เขต 7 11

เชียงใหม 25 250 3 นครปฐม 7 70 1

แมฮองสอน 7 70 1 กาญจนบุรี 13 130 2

ลําพูน 8 80 1 ราชบุรี 10 100 2

ลําปาง 13 130 2 เพชรบุรี 8 80 1

แพร 8 80 1 ประจวบคีรีขันธ 8 80 1

นาน 15 150 3 สมุทรสาคร 3 30 1

เชียงราย 18 180 3 สมุทรสงคราม 3 30 1

พะเยา 9 90 2 สุพรรณบุรี 10 100 2

สนง.ปศข. 6 93 930 สนง.ปศข. 8 94 940

ศวป.เขต 6 18 ศวป.เขต 8 15

พิษณุโลก 9 90 2 ภูเก็ต 3 30 1

เพชรบูรณ 11 110 2 กระบี่ 8 80 1

สุโขทัย 9 90 2 นครศรีธรรมราช 23 230 3

กําแพงเพชร 11 110 2 สุราษฎรธานี 18 180 3

ตาก 9 90 2 ระนอง 5 50 1

อุทัยธานี 8 80 1 ชุมพร 8 80 1

อุตรดิตถ 9 90 2 พังงา 8 80 1

นครสวรรค 15 150 3 พัทลุง 11 110 2

พิจิตร 12 120 2 ตรัง 10 100 2

สนง.ปศข. 9 56 560

ศวป.เขต 9 9

สงขลา 16 160 3

ปตตานี 12 120 1

นราธิวาส 13 130 2

สตูล 7 70 1

ยะลา 8 80 1

รวม 77 จังหวดั 887 8,870 143



สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ป 2560
ภายใตโครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

หมวด
งบประมาณ

หนวย
ดําเนินงาน กิจกรรม หนวยนับ รายละเอียด

1. คาเบี้ยเลีย้ง
ท่ีพักและ
พาหนะ

1. สนง.ปศข. - ติดตามประเมินผลกลุม เขตละ 2 คน 480 บาท/คน

2. ศวป. - ติดตามใหคําแนะนํากลุม ศูนยละ 2 คน 480 บาท/คน

3. สนง.ปศจ. - พัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งกลุมฯ
- ติดตามใหคําแนะนํากลุม

เกษตรกร 887 กลุม
จังหวัดละ 1 คน

220 บาท/กลุม
240 บาท/คน

2. คาใชจายใน
การฝกอบรม 1. ศวป.

2. ฝกอบรมถายทอดความรูแกเจาหนาท่ี หลักสตูร
การเพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงสตัว

- คาสมนาคณุวิทยากร จํานวน 9 ศูนยๆ 6.5
ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท

- คาอาหาร จํานวน 4 มื้อๆ ละ 200 บาท
- คาอาหารวาง จํานวน 4 มื้อๆ ละ 50 บาท
- คาเอกสารและคาเบ็ดเตลด็ จํานวน 50 บาท
- คาเชาท่ีพัก จํานวน 600 บาท

ศวป.1-9

887 คน
887 คน
887 คน
887 คน

3,905.55 บาท/ศูนย

800 บาท/คน
200 บาท/คน
50 บาท/คน
600 บาท/คน

2. สนง.ปศจ.

- ฝกอบรมถายทอดความรูเพ่ือแกไขปญหาแก
เกษตรกร

- คาอาหาร จํานวน 1 มื้อๆ ละ 150 บาท
- คาอาหารวาง จํานวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท
- คาเอกสาร คนๆละ 30 บาท

8,870 คน
8,870 คน
8,870 คน

150 บาท/คน
70 บาท/คน
30 บาท/คน

3. วัสดุ
สํานักงาน

1. สนง.ปศข. - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 887 กลุม 30 บาท/กลุม
2. ศวป. - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุม 30 บาท/กลุม
3. สนง.ปศจ. - เพ่ือติดตามพัฒนากลุมเกษตรกร 887 กลุม 30 บาท/กลุม

4. วัสดุนํ้ามัน
1. สนง.ปศข. - เพ่ือติดตามประเมินผลกลุมเกษตรกร 887 กลุม 200 บาท/กลุม
2. ศวป. - เพ่ือติดตาม นิเทศ ประเมินผล 143 กลุม 300 บาท/กลุม
3. สนง.ปศจ. - เพ่ือติดตาม ประสานงาน และประเมินกลุม 887 กลุม 400 บาท/กลุม

5. วัสดุ
การเกษตร 1. สนง.ปศจ. สนับสนุนวัสดใุนการสรางความเขมแข็งกลุม

เกษตรกร 887 กลุม 1,800 บาท/กลุม
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การจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

หนวยงาน

ถายทอดองค
ความรูแก
เกษตรกร
(จังหวัด)

ขับเคลื่อ
นยุทธฯ
(ศวป.)

งบประมาณ (บาท)

เบี้ยเลีย้ง อบรม วัสดุ
สํานักงาน

วัสดุ
นํ้ามัน

วัสดุ
เกษตร

คุรุภัณฑ
การเกษตร รวม

(กลุม) (ราย) กลุม

สนง.ปศข. 1 87 870 960 4,000 2,610 17,400 24,970

ศวป.เขต 1 14 960 181,900 420 4,200 250,000 437,480

กรุงเทพมหานคร 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570

พระนครศรีอยุธยา 16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600 79,300

นนทบุรี 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 30,200

ปทุมธานี 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

สระบุรี 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570

ลพบุรี 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 54,750

ชัยนาท 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

อางทอง 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

สิงหบุรี 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 30,200

สนง.ปศข. 2 70 700 960 4,000 2,100 14,000 21,060

ศวป.เขต 2 13 960 147,900 390 3,900 250,000 403,150

ฉะเชิงเทรา 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 54,750

ชลบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 49,840

ระยอง 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

จันทบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 49,840

ตราด 5 50 1 1,140 19,000 150 2,000 3,000 25,290

ปราจีนบุรี 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

นครนายก 4 40 1 960 15,300 120 1,600 2,400 20,380

สมุทรปราการ 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 30,200

สระแกว 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930
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หนวยงาน

ถายทอดองค
ความรูแก
เกษตรกร
(จังหวัด)

ขับเคลื่อ
นยุทธฯ
(ศวป.)

งบประมาณ (บาท)

เบี้ยเลีย้ง อบรม วัสดุ
สํานักงาน

วัสดุ
นํ้ามัน

วัสดุ
เกษตร

คุรุภัณฑ
การเกษตร รวม

(กลุม) (ราย) กลุม

สนง.ปศข. 3 151 1,510 960 4,000 4,530 30,200 39,690

ศวป.เขต 3 21 960 309,910 630 6,300 250,000 567,800

นครราชสีมา 32 320 3 6,000 118,900 960 12,800 19,200 157,860

ชัยภูมิ 16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600 79,300

บุรีรัมย 23 230 3 4,380 85,600 690 9,200 13,800 113,670

สุรินทร 17 170 3 3,300 63,400 510 6,800 10,200 84,210

ศรีสะเกษ 22 220 3 4,200 81,900 660 8,800 13,200 108,760

อุบลราชธานี 25 250 3 4,740 93,000 750 10,000 15,000 123,490

ยโสธร 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

อํานาจเจริญ 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

สนง.ปศข. 4 171 1,710 960 4,000 5,130 34,200 44,290

ศวป.เขต 4 26 960 349,910 780 7,800 345,000 704,450

เลย 14 140 2 2,760 52,300 420 5,600 8,400 69,480

หนองบัวลําภู 6 60 1 1,320 22,700 180 2,400 3,600 30,200

ขอนแกน 26 260 3 4,920 96,700 780 10,400 15,600 128,400

สกลนคร 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 89,120

หนองคาย 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

มุกดาหาร 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

นครพนม 12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200 59,660

กาฬสินธุ 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 89,120

มหาสารคาม 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570

อุดรธานี 20 200 3 3,840 74,500 600 8,000 12,000 98,940

บึงกาฬ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

รอยเอ็ด 20 200 3 3,840 74,500 600 8,000 12,000 98,940
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หนวยงาน

ถายทอดองค
ความรูแก
เกษตรกร
(จังหวัด)

ขับเคลื่อ
นยุทธฯ
(ศวป.)

งบประมาณ (บาท)

เบี้ยเลีย้ง อบรม วัสดุ
สํานักงาน

วัสดุ
นํ้ามัน

วัสดุ
เกษตร

คุรุภัณฑ
การเกษตร รวม

(กลุม) (ราย) กลุม

สนง.ปศข. 5 103 1,030 960 4,000 3,090 20,600 28,650

ศวป.เขต 5 16 960 213,910 480 4,800 345,000 565,150

เชียงใหม 25 250 3 4,740 93,000 750 10,000 15,000 123,490

แมฮองสอน 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110

ลําพูน 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

ลําปาง 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570

แพร 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

นาน 15 150 3 2,940 56,000 450 6,000 9,000 74,390

เชียงราย 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 89,120

พะเยา 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

สนง.ปศข. 6 93 930 960 4,000 2,790 18,600 26,350

ศวป.เขต 6 18 960 193,910 540 5,400 250,000 450,810

พิษณุโลก 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

เพชรบูรณ 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 54,750

สุโขทัย 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

กําแพงเพชร 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 54,750

ตาก 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

อุทัยธานี 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

อุตรดิตถ 9 90 2 1,860 33,800 270 3,600 5,400 44,930

นครสวรรค 15 150 3 2,940 56,000 450 6,000 9,000 74,390

พิจิตร 12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200 59,660

สนง.ปศข. 7 62 620 960 4,000 1,860 12,400 19,220

ศวป.เขต 7 11 960 131,910 330 3,300 250,000 386,500

นครปฐม 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110
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หนวยงาน

ถายทอดองค
ความรูแก
เกษตรกร
(จังหวัด)

ขับเคลื่อ
นยุทธฯ
(ศวป.)

งบประมาณ (บาท)

เบี้ยเลีย้ง อบรม วัสดุ
สํานักงาน

วัสดุ
นํ้ามัน

วัสดุ
เกษตร

คุรุภัณฑ
การเกษตร รวม

(กลุม) (ราย) กลุม

กาญจนบุรี 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570
ราชบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 49,840
เพชรบุรี 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

ประจวบคีรีขันธ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020
สมุทรสาคร 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 15,470

สมุทรสงคราม 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 15,470
สุพรรณบุรี 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 49,840

สนง.ปศข. 8 94 940 960 4,000 2,820 18,800 26,580
ศวป.เขต 8 15 960 195,900 450 4,500 250,000 451,810

ภูเก็ต 3 30 1 780 11,600 90 1,200 1,800 15,470

กระบี่ 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020

นครศรีธรรมราช 23 230 3 4,380 85,600 690 9,200 13,800 113,670
สุราษฎรธานี 18 180 3 3,480 67,100 540 7,200 10,800 89,120

ระนอง 5 50 1 1,140 19,000 150 2,000 3,000 25,290
ชุมพร 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020
พังงา 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020
พัทลุง 11 110 2 2,220 41,200 330 4,400 6,600 54,750
ตรัง 10 100 2 2,040 37,500 300 4,000 6,000 49,840

สนง.ปศข. 9 56 560 960 4,000 1,680 11,200 17,840
ศวป.เขต 9 9 960 119,900 270 2,700 250,000 373,830
สงขลา 16 160 3 3,120 59,700 480 6,400 9,600 79,300
สตูล 7 70 1 1,500 26,400 210 2,800 4,200 35,110
ยะลา 8 80 1 1,680 30,100 240 3,200 4,800 40,020
นราธิวาส 13 130 2 2,580 48,600 390 5,200 7,800 64,570
ปตตานี 12 120 2 2,400 44,900 360 4,800 7,200 59,660
รวม สนง.ปศจ. 887 8,870 143 178,140 3,320,400 26,610 354,800 532,200 0 4,412,150
รวม เขต 8,640 36,000 26,610 177,400 0 0 248,650
รวม ศวป. 8,640 1,845,150 4,290 42,900 0 2,440,000 4,340,980
รวมภูมิภาค. 195,420 5,201,550 57,510 575,100 532,200 2,440,000 9,001,780
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แบบประเมินเกษตรกรกอนเขารับการฝกอบรม
โครงการ
หลักสูตร

ดําเนินการระหวางวันท่ี
หนวยงาน

ขอมูลพื้นฐานเกษตรกร
1. ชื่อผูเขารับการฝกอบรม....................................................................................................................................
2. เลขประจําตัวประชาชน
3. ท่ีอยู บานเลขท่ี.............หมูท่ี.........ตําบล............................อําเภอ…………………….จังหวัด................................
4. จบการศึกษาสูงสุด.............................. 5. อาย.ุ.............................ป 6. ชนิดปศุสัตวท่ีเลี้ยง..........................
7. รายไดจากการเลี้ยงสัตว............................................................................................บาทตอป
8. รายไดหลังหักคาใชจายแลว คงเหลือเฉลี่ย...............................................................บาทตอป
ขอมูลกอนการฝกอบรม

เรื่องท่ีฝกอบรม ระดับความรู
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. การเลี้ยงสัตวแบบเศรษฐกิจพอเพียง
2. การลดตนทุนการผลิตสัตว
3. การควบคุมปองกันโรคสัตว
4. การวางแผนการผลิตสัตว
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว
6. การสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตสัตว
7. การจัดการของเสียจากฟารมมาใชประโยชน
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุสัตว
9. การใชวัตถุดิบในทองถ่ินเปนอาหารสัตว
10. การจัดการฟารมท่ีดีและปลอดภัยจากสารเคมี

การวัดผลระดับความรู
นอยท่ีสุด = คะแนน = 1 นอย = คะแนน = 2 ปานกลาง = คะแนน = 3
มาก = คะแนน = 4 มากท่ีสุด = คะแนน = 5

หมายเหตุ : สนง.ปศจ. สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม สงใหกลุมโครงการพิเศษ
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2559

กอนฝกอบรม
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แบบประเมินเกษตรกรหลังการฝกอบรม
โครงการ
หลักสูตร

ดําเนินการระหวางวันท่ี
หนวยงาน

ขอมูลพื้นฐานเกษตรกร
1. ชื่อผูเขารับการฝกอบรม....................................................................................................................................
2. เลขประจําตัวประชาชน
3. ท่ีอยู บานเลขท่ี.............หมูท่ี........ตําบล.............................อําเภอ……………………….….จังหวัด..................................
4. ชนิดสัตวท่ีเลี้ยง...............................................................................................................................................
5. ตนทุนท่ีเกิดจากการเลี้ยงสัตว กอนเขารับการฝกอบรม โดยเฉลี่ย................................................................บาทตอป
6. ตนทุนท่ีเกิดจากการเลี้ยงสัตว หลังเขารับการฝกอบรม เพ่ิมข้ึน หรือ ลดลง โดยเฉลี่ย.....................บาทตอป
7. รายไดหลังจากหักคาใชจายจากการเลี้ยงสัตว โดยเฉลี่ย...............................................................................บาทตอป
8. รายไดหลังจากหักคาใชจายจากการเลี้ยงสัตว       เพ่ิมข้ึน หรือ       ลดลง โดยเฉลี่ย................................บาทตอป
ขอมูลดานการนําความรูไปใชประโยชน

เรื่องท่ีฝกอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1. การเลี้ยงสัตวแบบเศรษฐกิจพอเพียง
2. การลดตนทุนการผลิตสัตว
3. การควบคุมปองกันโรคสัตว
4. การวางแผนการผลิตสัตว
5. การเพ่ิมผลผลิตสัตว
6. การสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตสัตว
7. การจัดการของเสียจากฟารมมาใชประโยชน
8. หลักการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุสัตว
9. การใชวัตถุดิบในทองถ่ินเปนอาหารสัตว
10. การจัดการฟารมท่ีดีและปลอดภัยจากสารเคมี
การวัดผลระดับความรู
นอยท่ีสุด = คะแนน = 1 นอย = คะแนน = 2 ปานกลาง = คะแนน = 3
มาก = คะแนน = 4 มากท่ีสุด = คะแนน = 5

หมายเหตุ : สนง.ปศจ. สรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินเกษตรกรที่ผานการฝกอบรม สงใหกลุมโครงการพิเศษ
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ตามแบบฟอรม ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2559

หลังฝกอบรม
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แบบรายงานสรุปผลการประเมินเกษตรกรท่ีผานการฝกอบรม
โครงการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวแบบผสมผสานในเกษตรกรรายยอย

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด.........................................................

ช่ือกลุมเกษตรกร เปาหมาย
(ราย)

เพศ (ราย)

ผลการดําเนินการ
(กอน - หลังฝกอบรม) การ

นําไปใช
ประโยชน

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถลดตนทุน
การผลิตได

เกษตรกรท่ีผาน
การฝกอบรม
สามารถเพิ่ม
รายได

ระดับความ
พึงพอใจของ
เกษตรกรตอ
การฝกอบรม

มีความรู
เพิ่มข้ึน

ไมมีความรู
เพิ่มข้ึน

ชาย หญิง ราย รอย ราย รอยละ ราย รอยละ รอยละ รอยละ

ลงช่ือผูรายงาน
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนการใหบริการของหนวยงานดานปศุสัตว ป 2560
ตอนที่ 1  ขอมูลการใชบริการจากหนวยงาน.............................................. ตอบ ณ วันท่ี ........ เดือน .................. พ.ศ. ...........
1.1 สถานะของผูใชบริการ (ตอบเพียงขอเดียว)
 เกษตรกร  ผูประกอบการ  ผูบริโภคสินคาปศุสัตว  บุคลากรกรมปศุสัตว  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................
1.2 ทานไดรับบริการ............................................... เมื่อวันที่ .................................... จากหนวยงาน ....................................
 1) ไดรับบริการขางตนถูกตอง 2) ไมไดรับบริการขางตน (หากทานไมไดรับบริการตามขอ 1.2 กรุณาขาไปตอบแบบสอบถาม
ในตอนที่ 4)
1.3 ทานขอรับบริการตามขอ 1.2 โดยชองทางใด (ใหตอบเพียงขอเดียว)
 ติดตอดวยตนเอง เจาหนาที่ใหบริการในพืน้ที่ โทรศัพท โทรสาร อินเทอรเน็ต อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...........
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการใหบริการ
กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางท่ีตรงตามความคิดเห็นของทาน 2 ดาน คือ 1.ความพึงพอใจ/ไมพึงพอใจ และ
2. ความสําคัญใหเลือกตอบดานละ 1 ชอง

คุณภาพการใหบริการ
ความพึงพอใจตอการรับบริการ ความสําคัญ
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย มาก ปาน
กลาง นอย

2.1 ดานคุณภาพของการอบรม/ประชุม/สัมมนา
1. ไดรับประโยชนและความรูตามเปาประสงคของแตละกิจกรรม
2. วิทยากร/ผูดําเนินการ มีความรูเหมาะสม
3. หัวขอฝกอบรมเหมาะสมกับทาน
2.2 ดานขั้นตอนการใหบริการ
1. มีการแจงกําหนดการกอนการประชุม
2. รักษาเวลาเปนไปตามท่ีแจงในตารางกิจกรรม
3. มีการประเมินหลังการฝกอบรม/เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น
2.3 ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
1. สถานท่ีจัดประชุมเหมาะสม
2. เดินทางสะดวก มีปายบอกจุดบริการชัดเจน
3. โสตทัศนูปกรณพรอม และใชงานไดดี
2.4 ดานเจาหนาที่ ที่ใหบริการ
1. มีความเต็มใจในการใหบริการ
2. มีบุคลิกภาพดี
3. มีการใหบริการดวยความสุภาพ
2.5 ภาพรวมของการใหบริการ
ตอนที่ 3 ความประทับใจจากการใชบริการคร้ังน้ี
1. สิ่งที่ทานประทบัใจจากการใชบริการ................................................................................................................................................
2. สิ่งที่ทานไมประทับใจจากการใชบริการ............................................................................................................................................
ตอนที่ 4 ความตองการ/ความคาดหวัง และขอเสนอแนะ (โปรดระบ)ุ..................................... ..................................................
............................................................................................................................. ......................................................................
.......................................................................................................................................................................................... .........
.......................................................................................................................... .........................................................................

ชองสําหรับเจาหนาท่ี
....../...../.....

 ขอขอบคุณท่ีทานกรุณาตอบแบบสอบถาม กรมปศุสัตวจะนําขอคิดเห็นของทานไปใชในการปรับปรุงการใหบริการตอไป 
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