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กลุ่มงาน กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/ด่าน/สถานี ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้านดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ช่วงท่ีพัฒนา
1 นำง มณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  นำยเชำวฤทธ์ิ บุญมำทิต ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - ก.ย. 68
2 นำย ภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยเชำวฤทธ์ิ บุญมำทิต ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - ก.ย. 68
3 นำงสำว หทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  - กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำยเชำวฤทธ์ิ บุญมำทิต กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 55% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - ก.ย. 68
4 นำงสำว นงนุช น้อยนงเยำว์ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยเชำวฤทธ์ิ บุญมำทิต ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - ก.ย. 68
5 นำงสำว กฤษณำ วิเชียรปัญญำ ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  - กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - มี.ค. 68
6 นำงสำว ชญำณ์นันท์ ธีระปัญญำ ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) 33% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค. - มี.ค. 68
7 นำย บุรินทร์ ศูนย์พลอย ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) 89% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค. 68
8 นำงสำว ภคพร ธีระจันทร์ ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค. 68
9 นำย ฐำปนพงษ์ จุ้ยเป้ียว ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชี ช ำนำญกำร  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค. 68
10 นำงสำว ภัทรปภำ บุญรอด ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค. 68
11 นำงสำว อวัสดำ ม่ันคงศรัทธำ ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร  - กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
12 นำงสำว กัญชพร มังกรแก้ว ข้ำรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร  - กลุ่มประสำนงำนวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
13 นำงสำว นันทิกำนต์ ปำกแคว ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน  - กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
14 นำงสำว อัจฉรำภรณ์ สังข์โพธ์ิ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวนงนุช น้อยนงเยำว์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
15 นำงสำว อรอุมำ ช่วยเมือง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
16 นำง เกษร พูลน้อย พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
17 นำงสำว ศิริพร หนำกลำง พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
18 นำงสำว อมรรัตน์ จันทร์แก้ว พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มี.ค.68
19 นำงสำว ประภำพรรณ ทองเกล้ียง พนักงำนรำชกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชี บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
20 นำย ธนทัต อุปริมำกูร พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 48% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
21 นำย ธนวัฒน์ ค ำไพรินทร์ พนักงำนรำชกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชี  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
22 นำย ณฤทธ์ิ รัศมีเจริญ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
23 นำย ยศวรรธน์ ถือฉลำด พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 48% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
24 นำงสำว บุศกร  ถำวรสำลี พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวิเครำะห์แผนงำนและงบประมำณ  กองแผนงำน นำงมณีรัตน์ งำนพิพัฒน์มงคล ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
25 นำงสำว พีรนันท์ อุดมกิจธนกุล พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management) กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
26 นำย ทศพร ธรรมโชติ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 33% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
27 นำงสำว พัชรำ  บัวลอย พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
28 นำย อภิสิทธ์ิ  โชติพันธ์ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 100% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
29 นำงสำว วริศรำ รักษำศรี พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
30 นำงสำว อลันดำ ปริสุทธิกุล พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ นำงสำวหทัยรัตน์ ฉันโทวุฒิ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 89% กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management) กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
31 นำงสำว จินตนำภรณ์ ไสยะกิจ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
32 นำย รัฐสินธ์ุ วัฒโนภำสศิริ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 100% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
33 นำย ธนุชำติ เสนำขันธ์ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
34 นำงสำว อรพรรณ แก้ววิเศษ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
35 นำงสำว นิภำพร  สมอดี พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 89% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
36 นำงสำว มนฤทัย แสงศิริ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 55% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
37 นำย พอเจตน์ พรมสิน พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 17% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
38 นำย ปกชนม์ วำกะมะนนท์ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มติดตำมและประเมินผล นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
39 นำงสำว ภัทธิรำ  มิตรน้อย พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มประสำนงำนวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
40 นำย ณัฐพล ชำธิพำ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มประสำนงำนวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 33% กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management) กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
41 นำย กันตภณ เลอธนกุล พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มประสำนงำนวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ควำมเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) 55% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
42 นำงสำว ปภัสสร  สุววณลำภ พนักงำนรำชกำร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มประสำนงำนวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ นำยภีมพัฒน์ ฐิติศรันพงษ์ ควำมเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) 89% Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
43 นำงสำว อรรัมภำ ชะนะภักด์ิ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวนงนุช น้อยนงเยำว์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
44 นำย อ ำนำจ พัสกุล พนักงำนรำชกำร พนักงำนผู้ช่วยปศุสัตว์  - บริกำร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวนงนุช น้อยนงเยำว์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% Digital Literacy กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เม.ย - ส.ค. 68
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