[bookmark: _30j0zll]แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2566 - 2570
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568
กองควบคุมอาหารและยาสัตว์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับความสามารถบุคลากรด้านการปศุสัตว์สู่ความเป็นมืออาชีพ
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรด้านการปศุสัตว์เป็น Smart Officers, Smart Researchers, Smart Farmer
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officers, 
               Smart Researchers)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรกรมปศุสัตว์ที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officers ไม่น้อยกว่า 
               ปี 2566 = 60 , ปี 2567 = 70 , ปี 2568 = 80
	ปี/รายการ 
	จำนวนบุคลากร
กรมปศุสัตว์ที่ได้รับ
การฝึกอบรมทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากร
กรมปศุสัตว์ที่ได้รับ
การพัฒนาและที่เป็น Smart Officers (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรกรม
ปศุสัตว์ที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officers

	ปี 2566
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................

	ปี 2567
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................

	ปี 2568
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer หมายถึง บุคลากรกรมปศุสัตว์ที่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 	เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตสินค้าปศุสัตว์ตลอดห่วงโซ่ให้ได้มาตรฐาน 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ที่ 1 ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าปศุสัตว์เพิ่มขึ้น			
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพการผลิตและคุณภาพมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์สู่มาตรฐานระดับสากล
ตัวชี้วัดที่ 1 มูลค่าผลผลิตสินค้าปศุสัตว์ต่อหน่วยเพิ่มขึ้น (เฉลี่ยร้อยละ) 
               ปี 2566 = 15, ปี 2567 = 15, ปี 2568 = 15
	โครงการ/กิจกรรม
	ปี 2566 (ม.ค. - ธ.ค.)

	
	หน่วยนับ
	เป้าหมายในการ
ตรวจรับ
รอง
(1)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ตรวจ
รับรอง
(2)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่านการ
รับรอง/
อนุญาต (3)
	ร้อยละของ
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่าน
การ
รับรอง/
อนุญาต (2/3*100)

	1.ตรวจรับรองมาตรฐานโรงงานอาหารสัตว์ 
   (GMP/HACCP)
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน GMP
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน HACCP
	

โรงงาน
โรงงาน
	
	
	
	

	2. ออกใบอนุญาตร้านค้าจำหน่ายอาหารสัตว์
	ร้าน
	
	
	
	



	โครงการ/กิจกรรม
	ปี 2567 (ม.ค. - ธ.ค.)

	
	หน่วยนับ
	เป้าหมายในการ
ตรวจรับ
รอง
(1)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ตรวจ
รับรอง
(2)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่านการ
รับรอง/
อนุญาต (3)
	ร้อยละของ
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่าน
การ
รับรอง/
อนุญาต (2/3*100)

	1.ตรวจรับรองมาตรฐานโรงงานอาหารสัตว์ 
   (GMP/HACCP)
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน GMP
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน HACCP
	

โรงงาน
โรงงาน
	
	
	
	

	2. ออกใบอนุญาตร้านค้าจำหน่ายอาหารสัตว์
	ร้าน
	
	
	
	



	โครงการ/กิจกรรม
	ปี 2568 (ม.ค. - ธ.ค.)

	
	หน่วยนับ
	เป้าหมายในการ
ตรวจรับ
รอง
(1)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ตรวจ
รับรอง
(2)
	จำนวน
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่านการ
รับรอง/
อนุญาต (3)
	ร้อยละของ
โรงงาน/
ร้านค้า
ที่ผ่าน
การ
รับรอง/
อนุญาต (2/3*100)

	1.ตรวจรับรองมาตรฐานโรงงานอาหารสัตว์ 
   (GMP/HACCP)
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน GMP
     - ตรวจรับรองมาตรฐาน HACCP
	

โรงงาน
โรงงาน
	
	
	
	

	2. ออกใบอนุญาตร้านค้าจำหน่ายอาหารสัตว์
	ร้าน
	
	
	
	



· สินค้า วัตถุดิบอาหารสัตว์/อาหารเสริม/สารผสมล่วงหน้า ที่ส่งออก
	สินค้า
	ปี 2566 
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ปี 2567 
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ปี 2568 
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ร้อยละ เพิ่ม/
ลด

	
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ลบ.)
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ลบ.)
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ลบ.)
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	

	1. วัตถุดิบอาหารสัตว์
	
	
	
	
	
	
	

	2. อาหารเสริม
	
	
	
	
	
	
	

	3. สารผสมล่วงหน้า
	
	
	
	
	
	
	

	4. ...............................
	
	
	
	
	
	
	



· ประเทศที่มีการส่งออกสินค้า วัตถุดิบอาหารสัตว์/อาหารเสริม/สารผสมล่วงหน้า 
	ประเทศ
	ปี 2566
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ปี 2567
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ปี 2568
(ม.ค. - ธ.ค.)
	ร้อยละ เพิ่ม/ลด

	
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเทศ................
	
	
	
	
	
	
	



ยุทธศาสตร์ที่ 3 	เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและมูลค่าใหม่ให้สินค้าและบริการด้านปศุสัตว์
เป้าประสงค์ที่ 1 งานวิจัยด้านปศุสัตว์ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และลดต้นทุนการผลิต
กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใ์ช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและ
              สร้างมูลค่าเพิ่ม
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอดเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์
               ปี 2566 = 20 ปี 2567 = 30 ปี 2568 = 40 
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ (ทั้งหมด)
	ถูกนำไปใช้ประโยชน์
()
	จำนวนผู้นำไปใช้ประโยชน์
(ราย)

	ปี 2566
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	ปี 2567
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	ปี 2568 
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	


หมายเหตุ : หากวิจัยถูกนำไปใช้ประโยชน์โปรดระบุจำนวนผู้นำไปใช้ประโยชน์










เป้าประสงค์ที่ 3 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์มีมาตรฐานและครบวงจรสามารถนำมาวิเคราะห์และ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ		
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปศุสัตว์ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
ข้อมูลของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเข้าใช้งานของเกษตรกรและผู้รับบริการที่นำข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์ไปใช้
ประโยชน์ (เทียบเคียงกับปีก่อนหน้า)
               ปี2566 = 10 ปี2567 = 10 ปี2568 = 10 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการฐานข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์
               ปี 2566 = 60 ปี 2567 = 65 ปี 2568 = 70 
	ระบบงาน
	ปี 2566

	ปี 2567

	ปี 2568


	1. ระบบงาน...........................................
1.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล (ราย)
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	
	


	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล (ราย)
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	

	
	


	3. ระบบงาน...........................................
3.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล (ราย)
    3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	
	



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 3
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แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 3
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .









ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มีความเป็นเป็นเลิศทุกมิติ 
สู่ความทันสมัยและสร้างสรรค์
เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
กลยุทธ์ที่ 1 ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด 
               ปี 2566 = 100, ปี 2567 = 100, ปี 2568 = 100
ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ (นวัตกรรม)
               ปี 2566 = 5, ปี 2567 = 10, ปี 2568 = 15
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระดับมากที่สุด 
               ปี 2566 = 80 - 84.99, ปี 2567 = 80 - 84.99,  ปี 2568 = 85 - 89.99
	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2566

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    2.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	3. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    3.1 กระบวนการ.............................................
    3.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	5. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     (Knowledge  Management)
	เรื่อง
	.......................

	6. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................














	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2567

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    2.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	3. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    3.1 กระบวนการ.............................................
    3.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	5. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     (Knowledge  Management)
	เรื่อง
	.......................

	6. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................




	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2568

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
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