แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2566 - 2570
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568
กองการเจ้าหน้าที่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับความสามารถบุคลากรด้านการปศุสัตว์สู่ความเป็นมืออาชีพ
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรด้านการปศุสัตว์เป็น Smart Officers, Smart Researchers, Smart Farmer
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officers, 
               Smart Researchers)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรกรมปศุสัตว์ที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officers ไม่น้อยกว่า 
               ปี 2566 = 60 , ปี 2567 = 70 , ปี 2568 = 80
	ปี/รายการ 
	จำนวนบุคลากร
กรมปศุสัตว์ที่ได้รับ
การฝึกอบรมทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากร
กรมปศุสัตว์ที่ได้รับ
การพัฒนาและที่เป็น Smart Officers (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรกรม
ปศุสัตว์ที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officers

	ปี 2566
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................

	ปี 2567
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................

	ปี 2568
1. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนา และ เป็น Smart Officer
1.1 หลักสูตร…………………………………..
 1.2หลักสูตร……………………………………
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer หมายถึง บุคลากรกรมปศุสัตว์ที่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ


ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 1
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .

แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 1
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 







ยุทธศาสตร์ที่ 3 	เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริการเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและมูลค่าใหม่ให้สินค้าและบริการด้านปศุสัตว์
เป้าประสงค์ที่ 1 งานวิจัยด้านปศุสัตว์ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และลดต้นทุนการผลิตกลยุทธ์ที่ 1 การประยุกตใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพื่อให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและ
              สร้างมูลค่าเพิ่ม
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีการพัฒนาต่อยอดเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์
               ปี 2566 = 20 ปี 2567 = 30 ปี 2568 = 40 
	ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านปศุสัตว์ (ทั้งหมด)
	ถูกนำไปใช้ประโยชน์
()
	จำนวนผู้นำไปใช้ประโยชน์
(ราย)

	ปี 2566
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	ปี 2567
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	ปี 2568 
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	

	เรื่อง........
	
	


หมายเหตุ : หากวิจัยถูกนำไปใช้ประโยชน์โปรดระบุจำนวนผู้นำไปใช้ประโยชน์



เป้าประสงค์ที่ 3 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์มีมาตรฐานและครบวงจรสามารถนำมาวิเคราะห์ 
                    และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ		
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปศุสัตว์ให้เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
               ข้อมูลของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการเข้าใช้งานของเกษตรกรและผู้รับบริการที่นำข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์ไปใช้
               ประโยชน์(เทียบเคียงกับปีก่อนหน้า)  ปี 2566 = 10 ปี 2567 = 10 ปี 2568 = 10 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการฐานข้อมูลสารสนเทศด้านปศุสัตว์
               ปี 2566 = 60 ปี 2567 = 65 ปี 2568 = 70 
	ระบบงาน
	ปี 2566

	ปี 2567

	ปี 2568


	1. ระบบงาน...........................................
1.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล(ราย)
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	
	


	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล(ราย)
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	

	
	


	3. ระบบงาน...........................................
3.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล(ราย)
    3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
	
	



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 3
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .

แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 3
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .




ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การให้มีความเป็นเลิศทุกมิติ 
สู่ความทันสมัยและสร้างสรรค์
เป้าประสงค์ที่ 1 กรมปศุสัตว์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการองค์การ และเป็นองค์กรที่มีการ
                    บริหารจัดการที่ดี (Good Governance)
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์การให้ตอบสนองต่อแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
              ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวชี้วัดที่ 2 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
              ระดับ A (คะแนน) 
               ปี 2566 = 85.00 – 94.99, ปี 2567 = 85.00 – 94.99, ปี 2568 = 85.00 – 94.99     
	รายการ 
	ปี 2566
(คะแนน)
	ปี 2567
(คะแนน)
	ปี 2568
(คะแนน)

	1. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ    โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)
	
................
	
................
	
................



เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
กลยุทธ์ที่ 1 ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด 
               ปี 2566 = 100, ปี 2567 = 100, ปี 2568 = 100
ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ (นวัตกรรม)
               ปี 2566 = 5, ปี 2567 = 10, ปี 2568 = 15
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระดับมากที่สุด 
               ปี 2566 = 80 - 84.99, ปี 2567 = 80 - 84.99,  ปี 2568 = 85 - 89.99
	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2566

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    2.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	3. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    3.1 กระบวนการ.............................................
    3.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	5. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     (Knowledge  Management)
	เรื่อง
	.......................

	6. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................



	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2567

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    2.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	3. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    3.1 กระบวนการ.............................................
    3.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	5. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     (Knowledge  Management)
	เรื่อง
	.......................

	6. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................



	กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2568

	1. กระบวนการที่ได้รับรางวัล คุณภาพการบริการภาครัฐ
	รางวัล
	.......................

	2. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    2.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	3. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    3.1 กระบวนการ.............................................
    3.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	4. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	5. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     (Knowledge  Management)
	เรื่อง
	.......................

	6. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Cop) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................





ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้รับบริการที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินการงานของกรมปศุสัตว์ 
                ในระดับมากที่สุด 
               ปี 2566 = 84.1 - 100, ปี 2567 = 84.1 – 100,  ปี 2568 = 84.1 – 100
	รายการ 
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568

	1. ร้อยละของผู้รับบริการที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินการงานของกรมปศุสัตว์
เรื่อง ...(เช่น การฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า การตรวจรับรองฟาร์ม/สถานประกอบการ เป็นต้น)...
เรื่อง......................................................................

	

................
................
	

................
................
	

................
................



เป้าประสงค์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นระบบมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุข
                    และมีความผูกพันต่อองค์กร
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในการทำงาน
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
               ปี 2566 = 50, ปี 2567 = 55, ปี 2568 = 60
	ปี/รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวน
	คำชี้แจงเพิ่มเติม

	ปี 2566
	
	
	

	1. โครงการที่พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ
กรมปศุสัตว์ เช่น สวัสดิการของกรมปศุสัตว์/สินเชื่อ
กู้ซื้อที่อยู่อาศัยอัตราดอกเบี้ยต่ำ เป็นต้น
	
	
	

	1.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	1.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	2. โครงการ.....................................................................
	
	
	

	     2.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	     2.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	ปี 2567
	
	
	

	1. โครงการ.....................................................................
	โครงการ
	
	

	1.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	1.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	2. โครงการ.....................................................................
	
	
	

	     2.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	     2.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	ปี 2568
	
	
	

	1. โครงการ.....................................................................
	โครงการ
	
	

	1.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	1.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	2. โครงการ.....................................................................
	
	
	

	     2.1 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)

	     2.2 โครงการ............................................................
	ราย
	
	(ให้อธิบายลักษณะของโครงการ)



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อกรมปศุสัตว์
               ในระดับมากที่สุด 
               ปี 2566 = 100, ปี 2567 = 100, ปี 2568 = 100
	ปี 2566

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนโครงการภายใต้แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร
    ที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพัน
    ของบุคลากรที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสร้างความผูกพันที่มีต่อกรมปศุสัตว์
	โครงการ






โครงการ






     ราย
	................






................






................




	ปี 2567

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนโครงการภายใต้แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร
    ที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพัน
    ของบุคลากรที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสร้างความผูกพันที่มีต่อกรมปศุสัตว์
	โครงการ






โครงการ






ราย
	................






................






................




	ปี 2568

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนโครงการภายใต้แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร
    ที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการตามแผนการสร้างความผูกพัน
    ของบุคลากรที่มีต่อกรมปศุสัตว์
    (ยกตัวอย่างโครงการและการดำเนินงานพอสังเขป)  ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการสร้างความผูกพันที่มีต่อกรมปศุสัตว์
	โครงการ






โครงการ






ราย
	................






................






................



กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
               ปี 2566 = 50, ปี 2567 = 55, ปี 2568 = 60
	ปี 2566

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีคุณสมบัติได้รับการพัฒนา
    เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้า
    ในสายอาชีพ (Career Path)
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ที่สูงขึ้นตามสายอาชีพ (Career Path)
	ราย

ราย

ราย
	................

................

................



	ปี 2567

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีคุณสมบัติได้รับการพัฒนา
    เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้า
    ในสายอาชีพ (Career Path)
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ที่สูงขึ้นตามสายอาชีพ  (Career Path)
	ราย

ราย

ราย
	................

................

................



	ปี 2568

	รายการ 
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีคุณสมบัติได้รับการพัฒนา
    เพื่อความก้าวหน้าในสายอาชีพ
2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้า
    ในสายอาชีพ (Career Path)
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ที่สูงขึ้นตามสายอาชีพ  (Career Path)
	ราย

ราย

ราย
	................

................

................








กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรเพื่อสืบทอดตำแหน่งทางการบริหารและวิชาการที่สำคัญ
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางการบริหารและวิชาการ 
              ที่สำคัญ (Succession Plan) 
              ปี 2566 = 50, ปี 2567 = 55, ปี 2568 = 60
	รายการ 
	หน่วยนับ
	2566
	2567
	2568

	1. จำนวนบุคลากรทั้งหมดที่มีศักยภาพสูงพร้อมเข้าสู่ตำแหน่ง
    ทางการบริหารและวิชาการที่สำคัญ
2 .จำนวนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและได้รับการพัฒนา
    เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งทางการบริหาร
    และวิชาการที่สำคัญ
3. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
    ทางการบริหารและวิชาการที่สำคัญ
	ราย

ราย


ราย
	..............

..............


..............
	..............

..............


..............
	..............

..............


..............



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 6
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .

แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานภาพรวมในยุทธศาสตร์ที่ 6
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 .
                                                                                                                                 















