
ปัญหา อุปสรรค การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กองแผนงงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบปัญหา อุปสรรคในด้านต่างๆ ที่ทำให้ การติดตาม
กิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้  

1. เนื่องจากกองแผนงาน มีบุคลากรผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลายหน้าที่ในการดำเนินงานใน
ช่วงเวลาเดียวกัน จึงทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน เป็นเหตุให้การเบิกจ่ายล่าช้ากว่ากำหนด  

2. กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยังเป็นการด 
ดำเนินการงาน เชิงเดี่ยว มีการบูรณาการส่วนร่วมกับภายนอกน้อยมาก การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ 
ต่อการดำเนินงานไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรม  

3. การดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม บาง
โครงการยัง ไม่มีความต่อเนื่องของโครงการในแต่ละปี  

ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหาร ที่เก่ียวข้องได้ จึงเห็นสมควร
เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. จัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ 

 2. ควรกำหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดระดับ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ  

3. ควรสร้างระบบการรายงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้รายงาน โดยสามารถรายงาน
ผ่านระบบติดตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งผู้รวบรวมสามารถเรียกรายงานจากระบบ เพ่ือ
มาประเมินผลในภาพรวมเสนอผู้บริหารต่อไป 


