
 

รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ ศ ๒๕๖๖  

 
 

 
 
 

 

    กองแผนงาน  กรมปศุสัตว์ 



รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองแผนงาน 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๓) 

การประเมินกระบวนการพัฒนา 

๑) องค์กรมีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด 

มั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
ลงช่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์ จำนวน ๔๕ ราย 



 



 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และความดีที่อยากทำ ที่ 

สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
  กองแผนงานร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ดังนี้ พอพียง มีวินัย จิตอาสา กตัญญู 
๒ ร่วมกันกำหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ จากข้อมูลการสำรวจคุณธรรมเป้าหมายฯ โดยผล
การกำหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ดังนี้ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
1. รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย 
2. ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
3. ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
ความดีที่อยากทำ 
1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 



3. กลา้ตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
5. น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
6. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีจิตสาธารณะ 
7. กตัญญูต่อแผ่นดิน บิดา – มารดา ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
8. สวดมนต์ เจริญสมาธิอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓ องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อพัฒนาองค์กร 

 
 



 

 
 
 



 
 

 
 



แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงาน 

 
  

 



 

 
- กองแผนงาน ได้รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ดังนี้ 
๑) ด้านพอเพียง - มีการลดการใช้ภาชนะพลาสติก กล่องโฟม ถุงพลาสติกหูหิ้ว และใช้ถึงผ้าแทน  มีการตั้ง
กระดาษท่ีใช้แล้ว นำกลับมาใช้ใหม่ 
๒) ด้านวินัย - รณรงค์ให้สวมผ้าไทยตามความเหมาะสมอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน 



๓) ด้านสุจริต – บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้านทุจริต 
๔) ด้านจิตอาสา  - หน่วยงานมีการจัดทำประกาศ มาตรการ ITA และแจ้งเวียนให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบทั่วถึงกัน 
-  หน่วยงานมีการจัดโครงการจิตอาสา ร่วมบริจาคโลหิต  
4 ครั้งใน 1 ปี 
๕) ด้านกตัญญู  
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองแผนงานร่วมกิจกรรม ตักบาตรพระสงฆ์ เนื่องในวันปีใหม่ ประจำปี ๒๕๖๖  
-  กองแผนงาน  เข้าร่วมกิจกรรม รดน้ำขอพรและสรงน้ำพระ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๖  
 
องค์กรได้ดำเนินการ มีผลสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 80 
 ๖) หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เผยแพร่ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และ Website กองแผนงาน 

 

 



๗) กองแผนงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ ๓ เพิ่ม
มากยิ่งขึ้น หน่วยงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ในการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

๘) กองแผนงาน มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
โดยจัดทำเป็นรูปแบบสื่อต่างๆ  

 

- หน่วยงานมีการจัดทำสื่อในรูปแบบ คลิปวีดีโอ และเผยแพร่ใน Webpage กองแผนงาน 
ดังนี้ 

 



๙) หน่วยงานมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้/ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี 

ความพร้อมเป็นแหล่งความรู้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

- หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินงาน บน Website กองแผนงาน 

 
- หนว่ยงงานมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานและองค์ความรู้ผ่าน Webpage   ของกอง 

แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 



- ผ่าน บอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองแผนงาน 

 

 


