
 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบที่ 2 
 

ช่ือหน่วยงาน  กองแผนงาน  

 

 

 

 

 
ลงชื่อ นางลำยวน  ปานอุทัย  ผู้รายงาน 

            ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

        เบอร์โทร 0 2653 4444 ต่อ 2213 

   วันที่ ๒๕ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 

หมายเหต ุ: รอบที่ 2 ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ ์2564 (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง) 
                เอกสารหมายเลข ๓  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (สำหรับหน่วยงานระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า / เขต) 
   
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน  ๑. นางสาวปิยาภสัร์ พรมมา 

  ๒. นายอนุรักษ์ จันทร์พลงาม 
  
  เบอร์โทรศัพท ์ 0 2653 4444  ต่อ 2134 
 สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

การรายงาน รอบท่ี 2 ไดต้าม QR Code นี ้



 

 
 

 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

รอบที่ 2 
 

ชื่อหน่วยงาน.....กองแผนงาน...................................................................................................... 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (ขั้นตอนที่ 9) 
 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองแผนงาน                                                                                          . 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แผนบริหารความเสี่ยงในการขัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง การรับผลประโยชนืจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสมในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการดำเนินงาน - มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดจ้าง จัดซื้อ หรือการ 
จัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา 

- มีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยสำรวจความต้องการทาง 
คอมพิวเตอร์ของบุคลากรในหน่วยงาน ทุกปีงบประมาณ 

- มีการจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง และมีการเผยแพร่ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 

- มีการเปรียบเทียบราคาผู้ขายจากหลายแหล่ง เพ่ือประโยชน์ของทาง 
ราชการ 

- มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการเป็นลำดับขั้นตอน  
อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบราชการ 

   เอกสารหมายเลข 3 


