
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

1. โครงการศูนย์ขยายพันธุ์และส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์
กิจกรรม : ขยายพันธุ์สัตว์

1. จ านวนแม่พันธุ์ เป้าหมาย 25,169 ตัว
ผลงาน 25,169 ตัว (ร้อยละ 100.00)

2. ลดต้นทุนการผลิต 19,000 ราย 
ผลงาน 3,150 ราย (ร้อยละ 16.57)

2. โครงการสร้างทักษะและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร
กิจกรรม : อาสาปศุสัตว์เพื่อการพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกรรายย่อย

1. อาสาปศุสัตว์ 4,100 ราย
ผลงาน 4,100 ราย (ร้อยละ 100.00)

2. เกษตรกรได้รับบริการจากอาสาฯ 100,000 ราย 
ผลงาน 44,837 ราย (ร้อยละ 44.84 )

กระบวนการติดตามผลการด าเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปี 2562
โครงการไทยนิยม ยั่งยืน ข้อมูลประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2562

::: กองแผนงาน  กรมปศุสัตว์ :::
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โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

โครงการศูนย์ขยายพันธุ์และส่งเสริม
อาชีพด้านปศุสัตว์
กิจกรรม : ขยายพันธุ์สัตว์
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงพันธุ์
สัตว์และกระจายสัตว์พันธุ์ดีให้กับเกษตรกร
รายย่อยและเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการ
ผลิตให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์พันธุ์ดี
ของกรมปศุสัตว์และเกษตรกรรายย่อย/
เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี
2. ลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรรายย่อย
และเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี 

รับผิดชอบโดย : สพพ.

เป้าหมาย
1. จ านวนแม่พันธุ์ 25,169 ตัว
ผลงาน 25,169 ตัว (ร้อยละ 100)

2. ลดต้นทุนการผลิต 19,000 
ราย ผลงาน 3,150 ราย 
(ร้อยละ 16.57)

การผลิตสัตว์พันธุ์ดีต้องใช้ระยะเวลา 
เนื่องจากมีช่วงระยะเวลาการตั้งท้อง
และการดูแลในระยะแรกเพ่ือให้พันธุ์
สัตว์มีความสมบูรณ์และแข็ งแรง
ก่อนที่จะจ าหน่ายให้กับเกษตรกร

กระบวนการติดตามผลการด าเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปี 2562
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1. มิติด้านศักยภาพ (เป็นไปตามแผน)           น้อย
2. มิติด้านประสิทธิภาพ (ทันเวลา คุ้มค่า) น้อย
3. มิติด้านคุณภาพ (เป็นไปตามเกณฑ์/มาตรฐาน) น้อย
4. มิติด้านเอกภาพ (การบูรณาการ/การประสานงาน)          ปานกลาง
5. มิติด้านรูปธรรม (ความต่อเนื่อง/ความเสถียรภาพ)          ปานกลาง



โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

โครงการสร้างทักษะและสง่เสริมอาชีพด้าน
การเกษตร
กิจกรรม : อาสาปศุสัตว์เพ่ือการพัฒนาอาชีพ
แก่เกษตรกรรายย่อย
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้แก่อาสาปศุสัตว์ และเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ
เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อและแพะ
2. เพ่ือเพิ่มปริมาณโคเนื้อและแพะ ให้เพียงพอ
ต่อการบริโภคภายในประเทศ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
1.พัฒนาองค์ความรู้ด้านการผสมเทียมให้กับ
อาสาปศุสัตว์ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตให้กับเกษตรกร
ผู้เลี้ยงโคเนื้อและแพะโดยอาสาปศุสัตว์ 

รับผิดชอบโดย : สทป. 

เป้าหมาย
1. อาสาปศุสัตว์ 
4,100 ราย
ผลงาน 4,100 ราย 
(ร้อยละ 100.00)
2. เกษตรกรได้รับ
บริการจากอาสาฯ 
100,000 รายผลงาน
44,837 ราย 
(ร้อยละ 44.84)

1. งบประมาณได้รับจัดสรรล่าช้า 
ท าให้ต้องมีการปรับแผนการฝึกอบรม
อาสาผสมเทียมและระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมค่อนข้างนาน (15วัน) ท าให้
เกษตรกรกังวลเป็นห่วงครอบครัว  
2 .  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ค รุ ภั ณ ฑ์
การเกษตร (ถังบรรจุน้ าเชื้อ) มีการ
ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ อุ ท ธ ร ณ์ ไ ป ยั ง
กรมบัญชีกลาง ท าให้การด าเนินงาน
เกิดความล่าช้ากว่าแผน และท าให้
งบประมาณพับไปเนื่องจาก พรบ .
วิธีการงบประมาณ 2561 ท าให้
มีปัญหาในเรื่องการจัดหา

ครุภัณฑ์ภาคสนามในการให้บริการ
ผสมเทียมและส่งผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

* ใช้ข้ อมูลจากกลุ่ มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ข้อมูล ณ วันที่ 1 มี.ค. 
62

กระบวนการติดตามผลการด าเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปี 2562
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ผลการด าเนินงาน

1. มิติด้านศักยภาพ (เป็นไปตามแผน)        น้อย
2. มิติด้านประสิทธิภาพ (ทันเวลา คุ้มค่า)        น้อย
3. มิติด้านคุณภาพ (เป็นไปตามเกณฑ์/มาตรฐาน)        น้อย
4. มิติด้านเอกภาพ (การบูรณาการ/การประสานงาน)          ปานกลาง
5. มิติด้านรูปธรรม (ความต่อเนื่อง/ความเสถียรภาพ)        น้อย


