แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์
พ.ศ. ๒๕63
[bookmark: _Hlk25155794]หน่วยงาน สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 	เสริมสร้างขีดความสามารถและสมรรถนะเพื่อยกระดับบุคลากรด้านการปศุสัตว์มุ่งสู่สากล
เป้าประสงค์ที่ 1  บุคลากรของกรมปศุสัตว์เป็น Smart officer
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ80 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer 
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่เป็น Smart Officer (ราย)
	ร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	๑. จำนวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาและ เป็น Smart Officer  
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	รายการ 
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
    ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………..
……………………………..


หมายเหตุ : ช่องการประกันคุณภาพ ให้ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดสร้างฐานข้อมูลผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 4 ความสำเร็จของฐานข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล

	๑. ฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
	
................
	
................
	
................


[bookmark: _Hlk10709098]ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 	พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกร 
[bookmark: _Hlk10708747]เป้าประสงค์ที่ ๒  เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	รายการ
	จำนวนเครือข่าย
เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกร
(เครือข่าย)
	จำนวนเครือข่ายเกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
(เครือข่าย)
	ร้อยละของเครือข่ายเกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน


	๑. สร้างความเข้มแข็งและเชื่อมโยง
    เครือข่ายเกษตรกร องค์กร และ
    สถาบันเกษตรกร
๑.๑ เครือข่ายการผลิตโคเนื้อ
๑.๒ เครือข่ายการผลิตโคนม
๑.๓ เครือข่ายการผลิตกระบือ
๑.๔ เครือข่ายการผลิตสุกร
๑.๕ เครือข่ายการผลิตสัตว์ปีก 
1.6 เครือข่าย..............................
	………


………
………
………
………
………
………
………
	………


………
………
………
………
………
………
………
	………


………
………
………
………
………
………
………


หมายเหตุ  : เครือข่ายสามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน หมายถึง เครือข่ายสามารถจัดการด้าน
                การผลิตการตลาดได้โดยไม่มีปัญหา เช่น ปริมาณการผลิตมากเกินความต้องการจนทำให้ราคาสินค้าตกต่ำ
















ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตปศุสัตว์ให้สมดุล ยั่งยืน และแข่งขันได้อย่างไร้ขีดจำกัด 
เป้าประสงค์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการเลี้ยง/ระบบการผลิตอาหารและสินค้า
               การปศุสัตว์ไทยและกระบวนการผลิต (ลดต้นทุน)
มาตรการที่  10 ส่งเสริมการจัดการด้านโภชนาการและการให้อาหารที่ถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของสัตว์
มาตรการที่ 11 สนับสนุนการผลิตอาหารสัตว์จากผลพลอยได้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
มาตรการที่ 12 วิจัยพัฒนาเทคโนโลยี/สายพันธุ์/ผลิตภัณฑ์
มาตรการที่ 13 ส่งเสริมการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีเพื่อทดแทนการใช้แรงงาน
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๗ ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลงร้อยละ ๔
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงพันธุ์สัตว์ในศูนย์/สถานี  
๑.๑ การปรับปรุงพันธุ์กระบือ
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๒ การปรับปรุงพันธุ์โคเนื้อ
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๓ การปรับปรุงพันธุ์โคนม
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๔ การปรับปรุงพันธุ์สุกร
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๕ การปรับปรุงพันธุ์แพะ-แกะ
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๖ การปรับปรุงพันธุ์ไก่
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
๑.๗ การปรับปรุงพันธุ์เป็ด
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด

๑.๘ การปรับปรุงพันธุ์สัตว์อื่น
พ่อพันธุ์
แม่พันธุ์
ทดแทน
ลูกเกิด
	

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว

ตัว
ตัว
ตัว
ตัว


ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
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............
............
............
............

	๒. จำหน่ายพันธุ์สัตว์ให้กับเกษตรกร

๒.๑ จำหน่ายพันธุ์กระบือให้กับเกษตรกร

๒.๒ จำหน่ายพันธุ์โคเนื้อให้กับเกษตรกร

๒.๓ จำหน่ายพันธุ์โคนมให้กับเกษตรกร

๒.๔ จำหน่ายพันธุ์สุกรให้กับเกษตรกร

๒.๕ จำหน่ายพันธุ์แพะ-แกะให้กับเกษตรกร

๒.๖ จำหน่ายพันธุ์ไก่ให้กับเกษตรกร

๒.๗ จำหน่ายพันธุ์เป็ดให้กับเกษตรกร

๒.๘ จำหน่ายพันธุ์สัตว์อื่นให้กับเกษตรกร

๒.๙ จำนวนเงินที่จำหน่ายพันธุ์สัตว์และนำเข้าเป็น
รายได้แผ่นดิน
	ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
ราย
ตัว
บาท
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............
............
............
............
............
............
............
............
............
............
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	๓. กิจกรรมสร้างเครือข่ายการผลิต  
๓.๑ สร้างเครือข่ายการผลิตโคเนื้อ
๓.๒ สร้างเครือข่ายการผลิตโคนม
๓.๓ สร้างเครือข่ายการผลิตกระบือ
๓.๔ สร้างเครือข่ายการผลิตสุกร
๓.๕ สร้างเครือข่ายการผลิตสัตว์ปีก
	
เครือข่าย
เครือข่าย
เครือข่าย
เครือข่าย
เครือข่าย
	
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………



เป้าประสงค์ที่ 6 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพด้านปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการขึ้นทะเบียน พันธุ์สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่น
ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนสายพันธุ์สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่นที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 
	รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวนสายพันธุ์สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่น
	จำนวนสายพันธุ์สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่น
ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน

	๑. สายพันธุ์สัตว์พื้นเมืองประจำถิ่น
๑.๑ สายพันธุ์กระบือพื้นเมือง

๑.๒ สายพันธุ์โคเนื้อพื้นเมือง

๑.๓ สายพันธุ์สุกรพื้นเมือง

๑.๔ สายพันธุ์แพะ-แกะพื้นเมือง

๑.๕ สายพันธุ์ไก่พื้นเมือง

๑.๖ สายพันธุ์เป็ดพื้นเมือง

๑.๗ สายพันธุ์สัตว์เลี้ยงไทย

๑.๘ สายพันธุ์...............

	
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
สายพันธุ์
ตัว
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[bookmark: _Hlk25156144]กลยุทธ์ที่ 10 สนับสนุนการจัดทำระบบบัญชีข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคปศุสัตว์ระดับเกษตรกร
มาตรการที่ 27 จัดตั้งกลุ่ม รวบรวม บันทึกข้อมูล ระบบการผลิต การจัดการอาหาร มูลสัตว์ และวิเคราะห์ EF 
และคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวนฟาร์มปศุสัตว์ที่จัดทำระบบบัญชีข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคปศุสัตว์
	รายการ
	
หน่วยนับ
	จำนวนฟาร์มปศุสัตว์ที่จัดทำระบบบัญชีข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคปศุสัตว์

	๑. ฟาร์มสุกร
2. ฟาร์มโคนม
3. ฟาร์มโคเนื้อ
4. ฟาร์มกระบือ
5. ..................................
6. ..................................
	ฟาร์ม
ฟาร์ม
ฟาร์ม
ฟาร์ม
ฟาร์ม
ฟาร์ม
	.....................
.....................
.....................
.....................
.....................
.....................



























ยุทธศาสตร์ที่ 4 	เสริมสร้างนวัตกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าปศุสัตว์
เป้าประสงค์ที่ 4 สินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณ์และ
               วัฒนธรรมท้องถิ่นสร้างสัญลักษณ์สินค้าปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนสินค้าที่มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิสังคม 3 ผลิตภัณฑ์
	รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวน

	[bookmark: _GoBack]1. จำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอัตลักษณ์ประจำถิ่น
2. จำนวนสินค้าปศุสัตว์ที่เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ประจำถิ่น
 ที่ขึ้นทะเบียน
 2.1 สินค้า ..................................
 2.2 สินค้า ..................................
	โครงการ
ชนิด

..................
..................
	....................................
....................................

....................................
....................................





























ยุทธศาสตร์ที่ 5 	บูรณาการองค์ความรู้และความร่วมมือด้านการปศุสัตว์สู่ระดับสากล
เป้าประสงค์ที่ 4  เพื่อให้บุคลากรที่ไปเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด
  เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์ที่ 7  ผลักดันให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมระหว่างประเทศมาใช้ประโยชน์หรือถ่ายทอด
 ความรู้ หรือต่อยอดเป็นงานวิจัยและพัฒนา
ตัวชี้วัดที่ 6 หัวข้อเรื่องจากการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 30 เรื่อง
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปี 2563

	๑. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
2. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
 และนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	เรื่อง
เรื่อง
ราย
	.....................
.....................
.....................



ตารางหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศและนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	หัวข้อเรื่อง
	สาระสำคัญ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอด

	๑. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	2. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	3. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 	ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการปศุสัตว์ให้มี
                    ความเหมาะสมและร่วมสมัย
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยผ่านช่องทางของระบบสารสนเทศด้านการปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ และเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการ
               ปศุสัตว์เพื่อมุ่งสู่การเป็น Device Service
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80
	ระบบงาน
	ปี 2562
(ราย)
	ปี 2563
(ราย)
	เพิ่มขึ้น
(ราย)
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น

	1. ระบบงาน...........................................
๑.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................

	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 	ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
[bookmark: _Hlk10709239]เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
กลยุทธ์ที่ ๕ ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
มาตรการที่ 9 สร้างทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการที่ดี	
มาตรการที่ 10 เสนอแนะแนวทาง เทคนิควิธีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
มาตรการที่ 11 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาตรการที่ 12 สร้างบรรยากาศให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
มาตรการที่ 13 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๖ จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มากกว่าร้อยละ 88)

	[bookmark: _Hlk10709268]กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2563

	1. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    1.1 กระบวนการ.............................................
    1.2 กระบวนการ.............................................
    1.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	2. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	4. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     ( Knowledge  Management )
	เรื่อง
	.......................

	5. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Cop) และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
    การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ...........................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................
แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ...........................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................

