แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์
พ.ศ. ๒๕63
[bookmark: _Hlk25152718]หน่วยงาน กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์

[bookmark: _Hlk10724535]ยุทธศาสตร์ที่ 1 	เสริมสร้างขีดความสามารถและสมรรถนะเพื่อยกระดับบุคลากรด้านการปศุสัตว์มุ่งสู่สากล
เป้าประสงค์ที่ 1  บุคลากรของกรมปศุสัตว์เป็น Smart officer
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer 
	[bookmark: _Hlk10725214]รายการ 
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่เป็น Smart Officer (ราย)
	ร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	๑. จำนวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาและ เป็น Smart Officer  
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	รายการ 
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
    ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………..
……………………………..


หมายเหตุ : ช่องการประกันคุณภาพ ให้ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดสร้างฐานข้อมูลผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 4 ความสำเร็จของฐานข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล

	๑. ฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
	
................
	
................
	
................




เป้าประสงค์ที่ 4  ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลกได้อย่างมั่นคง
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาศักยภาพ สนับสนุน และผลักดันผู้ประกอบการรายย่อยและรายกลางเตรียมความพร้อม
รองรับการแข่งขันในระดับสากล
ตัวชี้วัดที่ 11  ร้อยละ 15 ของผู้ประกอบการรายย่อยและรายกลาง (SMEs) ที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถนำไป
ประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
	รายการ 
	จำนวนผู้ประกอบการ (SMEs) (ราย)

	๑. อบรมผู้ประกอบการรายย่อยและรายกลาง (SMEs) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
	...............
...............




















[bookmark: _Hlk10709098][bookmark: _Hlk10711967][bookmark: _Hlk10725014]ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 	พัฒนา เสริมสร้างศักยภาพความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรเป้าประสงค์ที่ 1  เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางหลัก			 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกร Smart Farmers, 
	      Smart Groups, Smart Enterprise
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 70 ของเกษตรกรที่เป็น Smart Farmers ต่อเกษตรกรที่ทำการปศุสัตว์ *ต้องมีการรายงาน
	รายการ 
	จำนวนเกษตรกร
รายย่อยที่เลี้ยงปศุสัตว์ทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนเกษตรกรที่ผ่านการอบรมเป็น 
Smart  Farmer
(ราย)
	ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์เป็น
 Smart  Farmer


	1. อบรมความรู้ให้กับเกษตรกร
   (Smart  Farmer)
    1.1 ด้านโคนม
    1.2 ด้านโคเนื้อ
    1.3 ด้านสุกร
    1.4 ด้านแพะ
    1.5 ด้านแกะ
    1.6 ด้านไก่เนื้อ
    1.7 ด้านไก่ไข่
    1.8 ด้านเป็ดเนื้อ
    1.9 ด้านเป็ดไข่
    1.10 ด้านนกกระทา
    1.11 ด้านผึ้ง
    1.12 ด้าน.........................
	................

................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
	................

................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
	................

................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................
................



[bookmark: _Hlk10711981]












กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายผลการทำการปศุสัตว์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรการที่ 3 สร้างจิตสำนึกให้เกษตรกรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำการปศุสัตว์
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
๑.๑ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายย่อยผู้เลี้ยง
โค-กระบือ
๑.๒ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม
๑.๓ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายย่อยผู้เลี้ยง
สัตว์เล็ก-สัตว์ปีก
๑.๔ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายย่อยที่ดำเนินการ
เกษตรผสมผสาน
๑.๕ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายย่อยในพื้นที่เฉพาะ
๑.๖ คัดเลือกเกษตรกรดีเด่นด้านปศุสัตว์
๑.๗ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่อาสาปศุสัตว์
๑.๘ อบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่ยุวเกษตรกร
๑.๙ การให้บริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
	
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………



[bookmark: _Hlk10708747]เป้าประสงค์ที่ ๒  เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรมีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายตลอดห่วงโซ่อุปทาน
	รายการ
	จำนวนเครือข่าย
เกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกร
(เครือข่าย)
	จำนวนเครือข่ายเกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน
(เครือข่าย)
	ร้อยละของเครือข่ายเกษตรกร องค์กร และสถาบันเกษตรกรที่สามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน


	๑. สร้างความเข้มแข็งและเชื่อมโยง
    เครือข่ายเกษตรกร องค์กร และ
    สถาบันเกษตรกร
1.1 เครือข่ายโคนม
1.2 เครือข่ายโคเนื้อ
1.3 เครือข่ายสุกร
1.4 เครือข่ายแพะแกะ
1.5 เครือข่ายสัตว์ปีก
1.6 เครือข่าย...........................
	………


………
………
………
………
………
………
………
	………


………
………
………
………
………
………
………
	………


………
………
………
………
………
………
………


หมายเหตุ  : เครือข่ายสามารถบริหารจัดการตนเองได้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน หมายถึง เครือข่ายสามารถจัดการด้าน
                การผลิตการตลาดได้โดยไม่มีปัญหา เช่น ปริมาณการผลิตมากเกินความต้องการจนทำให้ราคาสินค้าตกต่ำ
[bookmark: _Hlk10708764]มาตรการที่ 6 สนับสนุนให้เกษตรกรองค์กรและสถาบันเกษตรกร เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่าย
	[bookmark: _Hlk2342201]รายการ 
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเกษตรกร
	จำนวนเงิน

	1. จำนวนโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจาก
    คณะกรรมการเงินกองทุนเงินนอกงบประมาณ
	
................
	
................
	
................



เป้าประสงค์ที่ 3  สนับสนุนพัฒนาการเลี้ยงสัตว์ในระบบเกษตรกรรมสมัยใหม่
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการเลี้ยงสัตว์เข้าสู่ระบบเกษตรกรรมสมัยใหม่
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละ 40 ของเกษตรกรที่ปรับระบบเข้าสู่การทำเกษตรกรรมสมัยใหม่ (Intensive)
	รายการ 
	จำนวนเกษตรกรทั้งหมด
	จำนวนเกษตรกรที่ปรับระบบการเลี้ยง (Intensive)
	ร้อยละของเกษตรกรที่ปรับระบบการเลี้ยง (Intensive)

	1. เกษตรกรที่ปรับระบบเข้าสู่การ
   ทำเกษตรกรรมสมัยใหม่ (Intensive)
	
................
	
................
	
................



[bookmark: _Hlk1979022]เป้าประสงค์ที่ 4  สนับสนุนแนวทางการเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรในรูปแบบธุรกิจชุมชน
กลยุทธ์ที่ 5  สร้างธุรกิจชุมชนแบบมีส่วนร่วม
ตัวชี้วัดที่ 8 เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 (วัดจากฐานรายได้ปี พ.ศ. 2560)
	รายการ 
	จำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการตามแนวทางประชารัฐ
	จำนวนเกษตรกรที่มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ9หลังจากการเข้าร่วมโครงการ

	1. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในรูปแบบประชารัฐ
	................
	................



เป้าประสงค์ที่ 5  สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ในภาคปศุสัตว์ (New Farmer and Young Smart Farmer)
กลยุทธ์ที่ 6  เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมด้านปศุสัตว์
มาตราการ 11 สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร
มาตราการ 12 ปรับเปลี่ยนทัศนคติด้วยการสร้างแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในการสืบทอดอาชีพเกษตร
ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่านการฝึกอบรมและนำไปประกอบอาชีพปศุสัตว์
	รายการ 
	จำนวนเกษตรกร
รุ่นใหม่ที่เข้ารับ
การอบรม(ราย)
	จำนวนเกษตรกร
รุ่นใหม่ที่ผ่าน
การฝึกอบรม  (ราย)
	จำนวนเกษตรกร
รุ่นใหม่ที่ผ่านการฝึกอบรมและนำไปประกอบอาชีพ
ปศุสัตว์  (ราย)

	1. อบรมความรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ใน
    ภาคปศุสัตว์ (New Farmer and        
    Young Smart Farmer)
	
................

	
................

	
................



[bookmark: _Hlk10723581]ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตปศุสัตว์ให้สมดุล ยั่งยืน และแข่งขันได้อย่างไร้ขีดจำกัด 
[bookmark: _Hlk10723724][bookmark: _Hlk25152526]เป้าประสงค์ที่ 3 เศรษฐกิจภาคการปศุสัตว์เติบโต
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายปริมาณและมูลค่าการบริโภคสินค้าปศุสัตว์ในประเทศ
ตัวชี้วัดที่ 3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ภาคการปศุสัตว์ขยายตัว ร้อยละ 3 ต่อปี
	รายการ
	ปี ๒562 (ม.ค.-ธ.ค.)มูลค่า (ล้านบาท)
	ปี ๒563 (ม.ค.-ธ.ค.)
มูลค่า (ล้านบาท)
	ร้อยละ เพิ่ม/ลด

	1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)   
ภาคการปศุสัตว์
	
  .............................
	
  .............................
	
  .......................



[bookmark: _Hlk10723733]ตัวชี้วัดที่ 4 ปริมาณและมูลค่าการค้าสินค้าปศุสัตว์ภายในประเทศเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
· เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศ 
	สินค้า
	ปี ๒562 (ม.ค.-ธ.ค.)
	ปี ๒563 (ม.ค.-ธ.ค.)
	ร้อยละ เพิ่ม/ลด

	
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	ปริมาณ (ตัน)
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	

	๑. เนื้อไกแปรรูป
	
	
	
	
	

	๒. เนื้อไกสดแชเย็น
	
	
	
	
	

	3. เนื้อเปดแปรรูป
	
	
	
	
	

	4. เนื้อเปดสดแชเย็น
	
	
	
	
	

	5. เนื้อสุกรแปรรูป
	
	
	
	
	

	6. เนื้อสุกรแชเย็น
	
	
	
	
	

	7. เนื้อวัวแปรรูป
	
	
	
	
	

	8. เนื้อสัตวผสมแปรรูป
	
	
	
	
	

	9. อื่นๆ
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	














เป้าประสงค์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต
กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการเลี้ยง/ระบบการผลิตอาหารและสินค้า
               การปศุสัตว์ไทยและกระบวนการผลิต (ลดต้นทุน)
มาตรการที่  10 ส่งเสริมการจัดการด้านโภชนาการและการให้อาหารที่ถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของสัตว์
มาตรการที่ 11 สนับสนุนการผลิตอาหารสัตว์จากผลพลอยได้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
มาตรการที่ 12 วิจัยพัฒนาเทคโนโลยี/สายพันธุ์/ผลิตภัณฑ์
มาตรการที่ 13 ส่งเสริมการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีเพื่อทดแทนการใช้แรงงาน
ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๗ ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลงร้อยละ ๔
มาตรการที่ 14 การปศุสัตว์ตามนโยบายเกษตรแปลงใหญ่
	รายการ
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน 

	๑. กิจกรรมส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์แบบแปลงใหญ่
    ๑.1 โคนม
    1.2 โคเนื้อ
    1.3 กระบือ
    1.4 แพะ-แกะ
    1.5 ไก่พื้นเมือง
    1.6 โคขุน
    1.7 ไก่ดำ
    ๑.8 หญ้าเนเปียร์
    1.9 อื่น ๆ (ระบุ............................)
	แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
แปลง
	..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
	..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................
..................................















เป้าประสงค์ที่ 5 การผลิตสินค้าปศุสัตว์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการในการรักษาสถานภาพปศุสัตว์อินทรีย์
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละ 70 ของจำนวนฟาร์มที่ผ่านการรับรองการผลิตปศุสัตว์อินทรีย์ในปีที่ผ่านมา 
               และสามารถรักษาสถานภาพได้
	รายการ
	จำนวนเกษตรกรที่
ผ่านการอบรมการส่งเสริมและพัฒนาการ
ปศุสัตว์อินทรีย์ของปี 2562 (ราย)
	จำนวนเกษตรกรที่
ผ่านการอบรมการส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์อินทรีย์ของปี 2563 (ราย)
	ร้อยละของเกษตรกรที่ผ่านการอบรม

	๑. กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
มาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์
   ๑.1 โคนมอินทรีย์
   1.2 ไก่พื้นเมืองอินทรีย์
   1.3 ไก่ไข่อินทรีย์
   1.4 ไก่งวงอินทรีย์
   1.5 .............................
	..................................

.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
	.................................

.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
	..................................

.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
.................................
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 	เสริมสร้างนวัตกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าปศุสัตว์
[bookmark: _Hlk10722595]เป้าประสงค์ที่ 4 สินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณ์และ
                 วัฒนธรรมท้องถิ่นสร้างสัญลักษณ์สินค้าปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนสินค้าที่มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิสังคม 3 ผลิตภัณฑ์
	รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. จำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอัตลักษณ์ประจำถิ่น
2. จำนวนสินค้าปศุสัตว์ที่เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ประจำถิ่น
 ที่ขึ้นทะเบียน
 2.1 สินค้า ..................................
 2.2 สินค้า ..................................
	โครงการ
ชนิด

..................
..................
	....................................
....................................

....................................
....................................
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 	บูรณาการองค์ความรู้และความร่วมมือด้านการปศุสัตว์สู่ระดับสากล
[bookmark: _Hlk10723909]เป้าประสงค์ที่ 3 ผลักดันบทบาทของไทยและการสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของสินค้าปศุสัตว์ไทย
ในเวทีระดับโลก
กลยุทธ์ที่ 6 นำเสนอสินค้าปศุสัตว์ของไทยในเวทีระหว่างประเทศ
มาตรการที่  19 สนับสนุนการเข้าร่วมของไทยในงานนิทรรศการหรือมหกรรมการแสดงสินค้าอาหารในเวที
 ระหว่างประเทศ
ตัวชี้วัดที่ 5 จำนวนครั้งที่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านมาตรฐานคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ หรือเข้าร่วมจัด
นิทรรศการหรืองานมหกรรมแสดงสินค้าอาหารในระดับนานาชาติ
	รายการ
	เรื่อง
	สาระสำคัญ

	1. การเข้าร่วมของไทยในงานนิทรรศการหรือ
    มหกรรมการแสดงสินค้าอาหารในเวที
    ระหว่างประเทศ
	๑. โครงการ................................
	สาระสำคัญ : ………………………
จำนวน............วัน

	
	2. โครงการ................................
	สาระสำคัญ : ………………………
จำนวน............วัน

	
	3. โครงการ................................
	สาระสำคัญ : ………………………
จำนวน............วัน
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 	ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการปศุสัตว์ให้มี
                    ความเหมาะสมและร่วมสมัย
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยผ่านช่องทางของระบบสารสนเทศด้านการปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ และเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการ
               ปศุสัตว์เพื่อมุ่งสู่การเป็น Device Service
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูลเพิ่มขึ้นร้อยละ 10
[bookmark: _Hlk60749373]ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80
	ระบบงาน
	ปี 2562
(ราย)
	ปี 2563
(ราย)
	เพิ่มขึ้น
(ราย)
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น

	1. ระบบงาน...........................................
๑.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................

	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................




















[bookmark: _Hlk10709042][bookmark: _Hlk10712969]ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 	ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
[bookmark: _Hlk10709239][bookmark: _Hlk10713002]เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
กลยุทธ์ที่ ๕ ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
มาตรการที่ 9 สร้างทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการที่ดี	
มาตรการที่ 10 เสนอแนะแนวทาง เทคนิควิธีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
มาตรการที่ 11 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาตรการที่ 12 สร้างบรรยากาศให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
มาตรการที่ 13 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๖ จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (มากกว่าร้อยละ 88)
	[bookmark: _Hlk10709268]กระบวนการ
	หน่วยนับ
	ปี 2563

	1. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    1.1 กระบวนการ.............................................
    1.2 กระบวนการ.............................................
    1.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	2. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	4. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     ( Knowledge  Management )
	เรื่อง
	.......................

	5. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Cop) และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
    การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ...........................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................
แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ...........................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................
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