แบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์
พ.ศ. ๒๕61
สำนักควบคุม ป้องกัน และบำบัดโรคสัตว์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 	เสริมสร้างขีดความสามารถและสมรรถนะเพื่อยกระดับบุคลากรด้านการปศุสัตว์มุ่งสู่สากล
เป้าประสงค์ที่ 1  บุคลากรของกรมปศุสัตว์เป็น Smart officer
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรกรมปศุสัตว์ให้เป็นมืออาชีพ (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและที่เป็น Smart Officer 
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรทั้งหมด
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่เป็น Smart Officer (ราย)
	ร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

	๑. จำนวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับ
การพัฒนาและ เป็น Smart Officer  
	
................
	
................
	
................


หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ผ่านการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	รายการ 
	จำนวน 
	การประกันคุณภาพ
	ประโยชน์ที่ได้รับ

	
	(ราย)
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	๑. การอบรมเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
    ในการปฏิบัติงาน
๑.๑ หลักสูตร .....................................................
๑.๒ หลักสูตร......................................................
	

……………………
	

…………
…………
	

…………
…………
	

……………………………...
……………………………...


หมายเหตุ : ช่องการประกันคุณภาพ ให้ใส่เครื่องหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดสร้างฐานข้อมูลผู้ที่มีศักยภาพและสมรรถนะสูง (Smart Officer)
ตัวชี้วัดที่ 4 ความสำเร็จของฐานข้อมูลรายชื่อผู้ที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
	รายการ 
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
(ราย)
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล (ราย)
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและบันทึกข้อมูล

	๑. ฐานข้อมูลรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาเป็น Smart Officer และมีสมรรถนะสูง
	
................
	
................
	
................






ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถด้านการผลิตปศุสัตว์ให้สมดุล ยั่งยืน และแข่งขันได้อย่างไร้ขีดจำกัด
เป้าประสงค์ที่ 3 เศรษฐกิจภาคการปศุสัตว์เติบโต
มาตรการที่ ๙  เพิ่มประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังควบคุม ป้องกัน และกำจัดโรคระบาดสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และ
คน และโรคติดต่ออุบัติใหม่
· ฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์/รักษาพยาบาล/ทำลายเชื้อโรค/ปรับระบบการเลี้ยง
	โครงการ / กิจกรรม
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลงาน
	ร้อยละ

	๑. กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันโรคระบาดสัตว์
 ๑.๑ ฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์
๑.๑.๑ ฉีดวัคซีนโรคปากและเท้าเปื่อย
๑.๑.๒ ฉีดวัคซีนโรคเฮโมรายิกเซพติซิเมีย
๑.๑.๓ ฉีดวัคซีนโรคบรูเซลโลซีส
๑.๑.๔ ฉีดวัคซีนโรคแอนแทรกซ์
๑.๑.๕ ฉีดวัคซีนโรคอหิวาต์สุกร
๑.๑.๖ ฉีดวัคซีนโรคแบลคเลค
๑.๑.๗ ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า
๑.๑.๘ ฉีดวัคซีนโรคสัตว์ปีก
	
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………
………
………

	๒. กิจกรรมบำบัดและรักษาพยาบาลสัตว์
โคเนื้อ
โคนม
กระบือ
สุกร
แพะ-แกะ
สัตว์ปีก
สัตว์อื่น
	
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
ตัว
	
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
………
………

	๓. กิจกรรมทำลายเชื้อโรคในพื้นที่เสี่ยง
พื้นที่นกอพยพ
พื้นที่สาธารณะ
ฟาร์มเกษตรกร
รถขนส่งสัตว์/ซากสัตว์
อื่นๆ
	
แห่ง
แห่ง
แห่ง
คัน
	
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………
	
………
………
………
………
………

	๔. จัดตั้งชุดเฉพาะกิจในการควบคุมป้องกันโรคระบาดสัตว์
	ชุด
	………
	………
	………

	๕. ปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ตามระบบความปลอดภัย
ทางชีวภาพ
๕.๑ ปรับระบบการเลี้ยงสัตว์ปีกในฟาร์มเกษตรกร
รายย่อย
๕.๒ ตรวจรับรองฟาร์มปลอดโรคระบาดสัตว์
๕.๓ จำนวนฟาร์มทั้งหมดที่รับรองเป็นฟาร์มปลอด
โรคระบาดสัตว์
	

ฟาร์ม

ฟาร์ม
ฟาร์ม
	

………

………
………
	

………

………
………
	

………

………
………

	๖. การสร้างเขตปลอดโรคปากและเท้าเปื่อยในพื้นที่ปศุสัตว์
เขต ๒
๖.๑ เก็บตัวอย่างตรวจวินิจฉัยโรคปากและเท้าเปื่อย
๖.๒ จำนวนตัวอย่างที่ตรวจพบโรคปากและเท้าเปื่อย
๖.๒ ตรวจรับรองฟาร์มปลอดโรคปากและเท้าเปื่อย
๖.๒ จำนวนฟาร์มปลอดโรคปากและเท้าเปื่อยในพื้นที่
เขต ๒
	

ตัวอย่าง
ตัวอย่าง
ฟาร์ม
ฟาร์ม
	

………
………
………
………
	

………
………
………
………
	

………
………
………
………

	๗. การบังคับใช้กฎหมาย ตามพ.ร.บ.โรคระบาดสัตว์
๗.๑ จับกุมผู้กระทำความผิด
๗.๒ ยึดของกลาง
สัตว์มีชีวิต
ซากสัตว์
	
คดี

ตัว
กิโลกรัม
	
………

………
………
	
………

………
………
	
………

………
………

	๘. การบังคับใช้กฎหมาย ตามพ.ร.บ.สถานพยาบาลสัตว์
๘.๑ ออกใบอนุญาตสถานพยาบาลสัตว์
๘.๒ จำนวนสถานพยาบาลสัตว์ทั้งหมดที่ออกใบอนุญาต
๘.๓ เพิกถอนใบอนุญาต
๘.๔ จับกุมผู้กระทำความผิดตามพ.ร.บ.
	
ฉบับ
ฉบับ
ฉบับ
ราย
	
………
………
………
………
	
………
………
………
………
	
………
………
………
………


· การรายงานสถานการณ์โรคระบาดสัตว์
	การรายงานสถานการณ์โรคระบาดสัตว์
	หน่วยนับ
	ปี 2560
	ปี 2561
	เพิ่ม/ลด
ร้อยละ

	1. โรคคอบวม (Haemorrhagic Septicemia)
2. โรคซี เอ อี (CAE)
3. โรคทูเบอร์คูโลซิส (Tuberculosis)
4. โรคบรูเซลโลซิล (Brucellosis)
5. โรคแบล็กเลก หรือโรคไข้ขาดำ (Blackleg)
6. …………………………………………………………
7. ………………………………………………………...
8. …………………………………………………………
9. …………………………………………………………
10. ………………………………………………………
	ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

	………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
………
	










ยุทธศาสตร์ที่ 5 	บูรณาการองค์ความรู้และความร่วมมือด้านการปศุสัตว์สู่ระดับสากล
เป้าประสงค์ที่ 4  เพื่อให้บุคลากรที่ไปเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอด
  เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์ที่ 7  ผลักดันให้เกิดการนำองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมระหว่างประเทศมาใช้ประโยชน์หรือถ่ายทอด
 ความรู้ หรือต่อยอดเป็นงานวิจัยและพัฒนา
ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนหัวข้อเรื่องจากการเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปี 2561

	๑. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
2. จำนวนหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
 และนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	เรื่อง
เรื่อง
ราย
	.....................
.....................
.....................



ตารางหัวข้อเรื่องที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศและนำความรู้มาถ่ายทอดในองค์กร
	หัวข้อเรื่อง
	สาระสำคัญ
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอด

	๑. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	2. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	

	3. เรื่อง..........................................
	สาระสำคัญ : ………………………….................
....................................................................
	




















[bookmark: _Hlk10708971]ยุทธศาสตร์ที่ 6 	ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการปศุสัตว์ให้มี
                    ความเหมาะสมและร่วมสมัย
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยผ่านช่องทางของระบบสารสนเทศด้านการปศุสัตว์
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการปศุสัตว์ และเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ
กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลด้านการ
               ปศุสัตว์เพื่อมุ่งสู่การเป็น Device Service
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละจำนวนผู้รับบริการข้อมูลเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ระบบงาน
	ปี 2560
(ราย)
	ปี 2561
(ราย)
	เพิ่มขึ้น
(ราย)
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้น

	1. ระบบงาน...........................................
๑.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
1.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................

	2. ระบบงาน...........................................
2.1 จำนวนผู้รับบริการข้อมูล
2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	
................
................
	
................
................
	
................
................
	
................
................


[bookmark: _Hlk10709042]






















ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 	ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ
[bookmark: _Hlk10709239]เป้าประสงค์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการให้บริการ
กลยุทธ์ที่ ๕ ให้ทุกหน่วยงานมุ่งพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในระดับกระบวนการทำงาน
มาตรการที่ 9 สร้างทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการที่ดี	
มาตรการที่ 10 เสนอแนะแนวทาง เทคนิควิธีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
มาตรการที่ 11 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มาตรการที่ 12 สร้างบรรยากาศให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
มาตรการที่ 13 เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้แก่บุคลากรของกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการตามแผนที่กำหนด
ตัวชี้วัดที่ ๖ จำนวนนวัตกรรมที่ได้จากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	[bookmark: _Hlk10709268]กระบวนการ
	หน่วยนับ
	จำนวน

	1. กระบวนการที่ได้รับการทบทวน และปรับปรุง   
    1.1 กระบวนการ.............................................
    1.2 กระบวนการ.............................................
    1.3 กระบวนการ.............................................
	กระบวนการ
	.......................

	2. นวัตกรรมที่ได้รับจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
    2.1 กระบวนการ.............................................
    2.2 กระบวนการ.............................................
    (หมายถึง กระบวนการที่ผ่านการทบทวน/ปรับปรุงและถือเป็นนวัตกรรม)
	กระบวนการ
	.......................

	3. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
	ร้อยละ
	.......................

	4. จำนวนเรื่องที่หน่วยงานมีการจัดเก็บฐานข้อมูลองค์ความรู้
     ( Knowledge  Management )
	เรื่อง
	.......................

	5. จำนวนการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(Cop) และเจ้าหน้าที่ ที่ได้รับ
    การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
	ครั้ง/ราย
	.......................



ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ....................................................................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]๒. ...................................................................................................................................................................
๓. ...................................................................................................................................................................

แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในภาพรวม 
๑. ....................................................................................................................................................................
๒. ...................................................................................................................................................................
๓. ...................................................................................................................................................................



