
กองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ 
 

ผลผลิตท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพดานปศุสัตว 

กิจกรรมหลัก ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 

กิจกรรมรอง สงเสริมการเล้ียงสัตวในพ้ืนท่ีเฉพาะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากมีพ้ืนท่ีหลายจังหวัดประสบปญหาดานความม่ันคง ปญหายาเสพติด และปญหาดานการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  รัฐบาลจึงไดมีนโยบายให

หนวยงานตางๆ รวมกันสนับสนุน และแกไขปญหาดังกลาว  ในสวนของกรมปศุสัตวไดรับมอบหมาย ใหมีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานปศุสัตว เพ่ือ

เปนการสรางรายได  เพ่ิมอาหารโปรตีนไวบริโภคในครัวเรือน  และเปนการกระตุนใหเกิดความสนใจในการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ซ่ึงเปนทางเลือกอาชีพทาง

การเกษตรอีกแขนงหนึ่ง กรมปศุสัตวจึงไดดําเนินการถายทอดเทคโนโลยี และใหความรูแกเกษตรกร เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและความตอเนื่องยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค : 
 1. เพ่ือใหเกษตรกรมีความรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม และถูกตอง 

 2. เพ่ือมีรายไดเสริมจากการเลี้ยงสัตว และมีอาหารโปรตีนไวบริโภคในครัวเรือน  

 

3. ผลผลิต (Output) ระดับกิจกรรม/ โครงการ 
ไดผูนําเกษตรกรท่ีมีความรูแจง ปฏิบัติไดจริงและสามารถถายทอดไปสูเกษตรกรในชุมชนไดอยางถูกตอง  

 

4. ผลลัพธ (Outcome) ระดับกิจกรรม/โครงการ 
 1. เกิดอาชีพดานปศุสัตว และลดรายจายในครัวเรือนทางดานแหลงอาหารโปรตีน 

 2. ปญหาดานความม่ันคง ยาเสพติด การทําลายทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีลดลง   

 



5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) 
 เชิงปริมาณ : เกษตรกรท่ีไดรับการฝกอบรม จํานวน 650 ราย มีความรูดานการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสม และถูกตอง  และสามารถนําไปปฏิบัติและถายทอด

แกเกษตรกรรายอ่ืนได 

 

6.  ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานโดยละเอียด ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ :  
 6.1 กองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ 

  1. กําหนดนโยบายการดําเนินงาน   

  2. จัดสรรงบประมาณให ปศข. และจังหวัด 

3. ติดตามผลการดําเนินงาน 

6.2 สํานักงานปศุสัตวเขต 

ติดตามผลการดําเนินงาน และใหคําแนะนํา 

 6.3 สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 

  1. อบรมผูนําเกษตรกร     

  2. ใหคําแนะนําเกษตรกร และติดตามประเมินผลการดําเนินงานในจังหวัด  

6.4  สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 

 1. คัดเลือกพ้ืนท่ีและเกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติ และแจงรายชื่อเกษตรกรท่ีคัดเลือกให สนง.ปศจ. 

  2. ประสานและรวมในการอบรมผูนําเกษตรกร 

 

 

 

 

 

 



7. แผนภูมิความเช่ือมโยงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของและข้ันตอนวิธีปฏิบัติงาน 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

1  
 
 
     
 
 

1.  กําหนดนโยบายการดําเนินงาน 

2. จัดสรรงบประมาณให สนง.ปศข. และ สนง.ปศจ 

กพก. 

2  

 

 

 

 

1. สนง.ปศจ. เสนอโครงการฝกอบรมตอผูวาราชการ

จังหวัด 

2. แจงปศุสัตวอําเภอคัดเลือกพ้ืนท่ีและเกษตรกรท่ีมี

คุณสมบัติ 

สนง.ปศจ. 

3  
 
 
 
 
 

 

1. ปศุสัตวอําเภอคัดเลือกพ้ืนท่ีและเกษตรกรท่ีมี

คุณสมบัติ 

   1.1  เลือกพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาดานยาเสพติด การทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติหรือพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน 

   1.2  สํารวจและคัดเลือกเกษตรกรตนแบบท่ีมีการ

เลี้ยงสัตว 

   1.3 เกษตรกรตนแบบตองเปนท่ียอมรับจากชุมชน 

และสามารถปฏิบัติงานชวยเหลือ/ แทนเจาหนาท่ีใน

เบื้องตนได 

2. ปศุสัตวอําเภอแจงรายชื่อเกษตรกรท่ีคัดเลือกแจง 

สนง.ปศจ. 

ปศอ. 

 

กําหนดนโยบายการ
ดําเนินงาน จดัสรร

งบประมาณ 

เสนอโครงการ  

อบรม 

 

คัดเลือกพ้ืนที่และ
เกษตรกรที่มีคุณสมบตัิ
ตามหลักสตูรโครงการ 



 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

4  
 
 
 
 
 

1.จัดฝกอบรม เกษตรกรตนแบบถายทอดความรู 

เทคโนโลยีดานการปศุสัตว ระยะเวลา 1 วัน และ/ 

หรือศึกษาดูงานเกษตรกรตัวอยาง ศูนยเรียนรูในพ้ืนท่ี/ 

พ้ืนท่ีใกลเคียง 

2. ประเมินผลการฝกอบรม และ/ หรือศึกษาดูงาน 

สนง.ปศจ. 

ปศอ. 

5  
 
 
 
 
 

1. สนง.ปศจ.ติดตาม ให คําแนะนําขอเสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู กับเกษตรกรตนแบบท่ีผานการ

ฝกอบรม  

2. กพก. และ สนง.ปศข. ติดตามผลการดําเนินงาน 

และใหคําแนะนํา 

กพก. 

สนง.ปศข. 

สนง.ปศจ. 

 

 

 

ฝกอบรมเกษตรกรตนแบบ 

 

ติดตาม ใหคําแนะนํา 


	2. วัตถุประสงค์ :

