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หลักการของโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ 

เพ่ือการจดัการงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
  

  หลักการในการก าหนดโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ เพื่อการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  สรุปสาระส าคัญ ดังนี ้
 

1.  หลักการ  โครงสรา้งแผนงานได้ก าหนดข้ึนให้สอดคล้องกบัแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของร่างกรอบยุทธศาสตรช์าติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (พ.ศ. 2558 - 2573) กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายของรัฐบาล และแผนแม่บทอื่น ๆ รวมทั้งได้น้อมน า 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยค านึงถึงหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
และให้ประเทศมีความมั่นคง ประชาชนมีความมั่งค่ัง อย่างยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของประเทศ  

 การจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้น ายุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาประกอบการพิจารณาก าหนดโครงสร้างแผนงาน เพื่อบูรณาการ
การด าเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น โดยมีหลักการส าคัญ ดังนี ้      

1. น าแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญของรา่งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 36 ประเด็น มาเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงสร้างแผนงาน เพื่อให้สามารถ
แสดงความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาในระยะยาวได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. การพิจารณาก าหนดแผนงาน เพื่อรองรับการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที่มีการก าหนดประเด็นนโยบายจัดสรรงบประมาณและยุทธศาสตร์ที่เป็นจุดเน้น
ของแต่ละภาค เพื่อให้ส่วนราชการสามารถใช้เป็นแนวทางในการเสนอขอจัดสรรงบประมาณในมิติยุทธศาสตร์และ
มิติหน่วยงานที่สอดคล้องกับความต้องการของมิติพื้นที่ โดยส านักงบประมาณจะก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน
เป็นกรอบในการด าเนินงาน และก าหนดขอบเขตภารกิจของแต่ละแผนงานให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่มีการบูรณาการงบประมาณ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกระบวนการวางแผนและพัฒนา
พื้นที่ระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
           
2. องค์ประกอบของโครงสร้างแผนงาน  

 2.1 องค์ประกอบระดับยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน และรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
      (1)     ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        อย่างยัง่ยืน 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 (7)     รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 



2 
 

 

 2.2 องค์ประกอบระดับแผนงาน  
 ภายใตยุ้ทธศาสตร์ 6 ด้านและรายการค่าด าเนินการภาครัฐ ได้ก าหนดแผนงานไว้จ านวนทั้งสิ้น 62 

แผนงาน โดยแบ่งออกเป็น 
 

 (1) แผนงานบูรณาการ เป็นแผนงานที่ด าเนินการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ หรือ
ยุทธศาสตร์ส าคัญที่คณะรัฐมนตรีก าหนดเชิงนโยบาย เพื่อร่วมกันบูรณาการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดย
ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยงานข้ึนไป ร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด  และ
แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณร่วมกัน เพื่อลดความซ้ าซ้อน มีความประหยัดและคุ้มค่า สามารถ
บรรลุเป้าหมาย เกิดการพัฒนาพื้นที่ทั้งในระดับจังหวัดและระดับภาค เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
บูรณาการ และก าหนดให้การจัดท างบประมาณเป็นลักษณะ Project based  จ านวน 24 แผนงาน  
 (2) แผนงานยุทธศาสตร์ เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในเชิง
นโยบายและมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่ต้องการผลักดันหรือเห็นความส าคัญในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
โดยก าหนดให้การจัดท างบประมาณเป็นลักษณะ Project based  จ านวน 27 แผนงาน  

(3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ เป็นแผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐที่ก าหนดไว้ใน 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น โดยจ าแนกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐตามยุทธศาสตร์ 
6 ด้าน จ านวน 1 แผนงาน และแผนงานรอง จ าแนกตามโครงสร้างแผนงาน จ านวน 50 แผนงานรอง และ     
งบกลาง 5 รายการ 
 (4) แผนงานพ้ืนฐาน เป็นแผนงานที่ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นปกติประจ าตามกฎหมาย
จัดต้ังของหน่วยงานน้ัน ๆ หากหยุดด าเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายในการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 6 ด้าน  จ านวน 6 แผนงาน และแผนงานรอง จ าแนกตามโครงสร้างแผนงาน 
จ านวน 50 แผนงานรอง 

(5) รายการค่าด าเนินการภาครัฐ จ านวน 4 แผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น  แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ  แผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง และแผนงานรายจ่ายเพื่อ
ชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 
 

3.  โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ เพ่ือการจัดการงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วยแผนงาน รวม 62 แผนงาน ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
1.1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.2 แผนงานยุทธศาสตร์ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง   

ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
1.3 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบรอ้ยภายใน ความมั่นคงชายแดน

และทางทะเล 
1.4 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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1.5 แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
1.6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
1.7 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง  
1.8 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
1.9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
1.10 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคงจากแนวดิ่ง

สู่แนวราบ 
1.11 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความมั่นคง) 

1.11.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.11.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคง

ทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
1.11.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน 

ความมั่นคงชายแดนและทางทะเล 
1.11.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1.11.5 แผนงานรองบคุลากรภาครัฐจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
1.11.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
1.11.7 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
1.11.8 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  
1.11.9 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร

จัดการภัยพบิัต ิ
1.11.10 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้อง 

ด้านความมั่นคงจากแนวดิ่งสู่แนวราบ 
1.12 แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 

1.12.1 แผนงานรองเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
1.12.2 แผนงานรองปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง 

ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
1.12.3   แผนงานรองรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน ความมั่นคง

ชายแดนและทางทะเล 
1.12.4 แผนงานรองขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1.12.5 แผนงานรองจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
1.12.6 แผนงานรองป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
1.12.7 แผนงานรองส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
1.12.8 แผนงานรองเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  
1.12.9   แผนงานรองพฒันาระบบการเตรียมพรอ้มแหง่ชาติและระบบบริหารจัดการภัยพบิัติ 
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1.12.10   แผนงานรองปรบักระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องด้านความมั่นคงจาก 
แนวดิ่งสู่แนวราบ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
2.1 แผนงานยุทธศาสตร์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพและมูลค่าเพิ่มของภาคการผลิต บริการ การค้า และ

การลงทุน  
2.3 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.4 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม 
2.5 แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
2.6 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
2.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมสู่สากล   
2.8 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
2.9 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2.10 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์  
2.11 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความมั่นคงทางพลังงาน 
2.12 แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
2.13 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
2.14 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2.15 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และสร้างความเป็น

หุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
2.16 แผนงานบรูณาการพัฒนาพื้นที่ระดบัภาค (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 
2.17 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 

2.17.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
2.17.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาประสทิธิภาพและมลูค่าเพิ่มของภาคการผลิต 

บริการ การค้า และการลงทุน  
2.17.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.17.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม 
2.17.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
2.17.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
2.17.7 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อมสูส่ากล   
2.17.8 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2.17.9 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2.17.10 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
2.17.11 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาความมั่นคงทางพลังงาน 
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2.17.12 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
2.17.13 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐวิจัยและนวัตกรรม 
2.17.14 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 
2.17.15 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

และสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากบันานาประเทศ 
2.18 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.18.1 แผนงานรองเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
2.18.2  แผนงานรองพัฒนาประสิทธิภาพและมลูค่าเพิ่มของภาคการผลิต บรกิาร การค้า    

 และการลงทุน  
2.18.3 แผนงานรองพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
2.18.4 แผนงานรองสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม 
2.18.5 แผนงานรองพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร 
2.18.6 แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
2.18.7 แผนงานรองพฒันาผูป้ระกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมสู่สากล    
2.18.8 แผนงานรองพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
2.18.9 แผนงานรองขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2.18.10 แผนงานรองพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
2.18.11  แผนงานรองพัฒนาความมั่นคงทางพลังงาน 
2.18.12 แผนงานรองพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
2.18.13 แผนงานรองวิจัยและนวัตกรรม 
2.18.14 แผนงานรองพฒันาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2.18.15 แผนงานรองพฒันาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และสร้างความเป็น

หุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
3.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.2 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
3.4 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
3.5 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
3.6 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
3.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
3.8 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 

3.8.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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3.8.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ    
เท่าเทียมและทั่วถึง  

3.8.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยนื 
3.8.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสง่เสรมิระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
3.8.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
3.8.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

3.9 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.9.1 แผนงานรองพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.9.2 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
3.9.3 แผนงานรองพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
3.9.4 แผนงานรองส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
3.9.5 แผนงานรองสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
3.9.6 แผนงานรองสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน   
4.1 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
4.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
4.3 แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
4.4 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และชุมชน 
4.5 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
4.6 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ   

เหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน) 
4.7 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง

การเติบโตจากภายใน) 
4.7.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ าทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคม 
4.7.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
4.7.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
4.7.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทาง

วัฒนธรรม และชุมชน 
4.7.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนบัสนุน 

การพัฒนา 
4.8 แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต

จากภายใน 
4.8.1 แผนงานรองสร้างความมั่นคงและลดความเหลือ่มล้ าทางด้านเศรษฐกจิและสังคม  
4.8.2 แผนงานรองพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  
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4.8.3 แผนงานรองสร้างความเสมอภาคเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
4.8.4 แผนงานรองสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรม และชุมชน 
4.8.5 แผนงานรองพฒันาสื่อสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
5.1 แผนงานยุทธศาสตร์จัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟู และปอ้งกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2 แผนงานบรูณาการบรหิารจัดการทรพัยากรน้ า 
5.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
5.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม  
5.5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
5.6 แผนงานยุทธศาสตร์การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  
5.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นทีร่ะดับภาค (ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน) 
5.8 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน) 
5.8.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟู และปอ้งกันการท าลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ 
5.8.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐบริหารจัดการทรัพยากรน้ า    
5.8.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.8.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนเิวศและการจัดการ

มลพิษและสิง่แวดล้อม 
5.8.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศ 
5.8.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบาย      

การคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
5.9 แผนงานพื้นฐานด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิ ตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5.9.1 แผนงานรองจัดระบบอนรุักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.9.2 แผนงานรองบริหารจัดการทรัพยากรน้ า    
5.9.3 แผนงานรองพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.9.4 แผนงานรองพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอ้ม  
5.9.5 แผนงานรองจัดการผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
5.9.6 แผนงานรองการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงัเพื่อสิ่งแวดล้อม  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
6.2 แผนงานบูรณาการสง่เสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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6.3 แผนงานบรูณาการส่งเสริมการพฒันาจงัหวัดและกลุม่จงัหวัดแบบบรูณาการ 
6.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.5 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.6 แผนงานบูรณาการปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  
6.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
6.8 แผนงานยุทธศาสตร์บริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
6.9 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 

6.9.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  
6.9.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสง่เสรมิการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง    

ส่วนท้องถ่ิน 
6.9.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสง่เสรมิการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจงัหวัดแบบบรูณาการ 
6.9.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐ 
6.9.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.9.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐปฏิรปูกฎหมายและพฒันากระบวนการยุติธรรม 
6.9.7 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
6.9.8 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
6.9.9 งบกลาง : เงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญ 
6.9.10 งบกลาง : เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ 
6.9.11 งบกลาง : เงินเลือ่นเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 
6.9.12 งบกลาง : เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ 
6.9.13 งบกลาง : เงินสมทบของลูกจ้างประจ า 

6.10 แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
6.10.1 แผนงานรองพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
6.10.2 แผนงานรองส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.10.3 แผนงานรองส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
6.10.4 แผนงานรองพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.10.5 แผนงานรองต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.10.6 แผนงานรองปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
6.10.7 แผนงานรองพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
6.10.8 แผนงานรองบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ   
7.1 แผนงานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

7.1.1 แผนงานรองยุทธศาสตร์บริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  
7.1.2 แผนงานรองพื้นฐานบริหารเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
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7.2 แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ 
7.3 แผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
7.4 แผนงานรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 


