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กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
 
แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง (กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ) : อาสาปศุสัตว์ 

1.  หลักการและเหตุผล :  

ตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีให้แต่ละหน่วยงานในสังกัดจัดท าเครือข่ายภาคประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านให้เข้มแข็ง  ในลักษณะ
เดียวกับอาสาสาธารณสุขหมู่บ้าน : อสม.  โดยจัดระบบบริหารจัดการอาสาสมัครทั้งหมดในระบบต่างๆ มาท างานร่วมกันแบบบูรณาการกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

ปัจจุบันอาสาปศุสัตว์ยังคงมีส่วนช่วยเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ปฏิบัติงานในท้องที่  ดังนั้น กรมปศุสัตว์จึงเห็นความจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพ่ือให้อาสาปศุสัตว์มีความรู้ความสามารถพร้อมช่วยงาน  จึงได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาปศุสัตว์ให้
ชัดเจนและให้มีหน่วยงานที่ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางเก่ียวกับฐานข้อมูลอาสาปศุสัตว์เพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลเกษตรกรอาสาของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้เป็นระบบ 

ในการนี้  กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบแผนการสร้างและเป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลอาสาปศุสัตว์  จึงได้ด าเนินการวางแนวทาง
ด าเนินการสร้างอาสาปศุสัตว์รุ่นใหม่  และพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ให้เป็นระบบเพื่อสนองต่อนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกรมปศุสัตว์ 

2. วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือให้มีผู้ประสานงานการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ระหว่างเกษตรกร  และเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์  
2. เกษตรกรตัวอย่างด้านการเลี้ยงปศุสัตว์ในท้องที่ 
3. อาสาสมัครปฏิบัติงานตามแผนงาน  และโครงการต่างๆ ของกรมปศุสัตว์  เช่น  โครงการรณรงค์ป้องกันก าจัดโรคระบาดสัตว์  โครงการเฝ้าระวังโรค  

โครงการธนาคารโค – กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชด าริ ฯลฯ  

3. ผลผลิต (Output) 
1. พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ (อาสาปศุสัตว์รายเดิม) จ านวน  5,000 คน 

4. ผลลัพธ์( Outcome) 
1. กรมปศุสัตว์จะมีอาสาปศุสัตว์ ที่มีความรู้ความสามารถพร้อมช่วยงาน 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  

1. พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ (อาสาปศุสัตว์รายเดิม) ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

6. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ก าหนดแผนการด าเนินงาน  เป้าหมาย  งบประมาณ  ติดตามประเมินผล  และเป็นที่ปรึกษา 

6.2 หน่วยปฏิบัติ 

  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด   
1.  ตรวจสอบ  บันทึก  แก้ไขข้อมูลอาสาปศุสัตว์ในระบบฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตร 
2.  ด าเนินการคัดเลือกเกษตรกรเขา้สู่โครงการฝึกอบรม   
3.  คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับจังหวัด 
4.  คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ที่ได้รับสิทธิการประกันภัยอุบัติเหตุประจ าปี 
5.  ติดตามประเมินผล 
6.  รายงานผลการด าเนินงาน   

ส านักงานปศุสัตว์เขต  
1.  คัดเลือกอาสาปศุสัตว์ดีเด่นระดับเขต 

7. แผนภูมิความเชื่อมโยงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                             

                                        แจ้งแผนการปฏิบัติงาน 

 
                                          รายงานผลการปฏิบัติงาน 

                                             

                                                    ติดตามประเมนิผล 

 

ก.ส.ส. สนง.ปศจ.  ด าเนินงานตามโครงการและแผนงาน 
สนง.ปศข.  ด าเนินงานตามโครงการและแผนงาน 


