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กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์  
 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : พัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ 
กิจกรรมหลัก : ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ 
กิจกรรมรอง (กิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ) : ยุวเกษตรกรเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล :  

สภาพเศรษฐกิจในประเทศท่ีก าลังพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกกลุ่มอาเซียนยังคงข้ึนอยู่กับการเกษตรกรรม  ประชากร
ประมาณร้อยละ 80  ประกอบอาชีพการเกษตรกรและอุตสาหกรรมเกษตร  ดังนั้น  หากต้องการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความอยู่ดีกินดีของประชากร  
ก้าวแรกท่ีส าคัญ คือ ต้องพัฒนาความก้าวหน้าทางด้านการเกษตร  ในอดีตประเทศญี่ปุ่นได้ให้การสนับสนุนทางการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาดังกล่าวโดยหลาย
หน่วยงาน  เช่น  The  Japan  International  Cooperation  Agency  (JICA)  สนับสนุนโครงการศึกษาวิจัยส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  The  Association  for  
Overseas  Technical  Scholarship (AOTS)  สนับสนุนโครงกาส าหรับประชากรที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและกิจการพาณิชย์  กระทรวงศึกษาธิการของประเทศ
ญี่ปุ่นให้ทุนการศึกษานักเรียนต่างชาติ  โครงการเหล่านี้ให้การสนับสนุนเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักศึกษา  ซึ่งนับว่าเป็นบุคคลที่มีโอกาสในสังคมอยู่แล้ว  แต่ไม่
เคยมีการสนับสนุนตัวเกษตรกรซึ่งเป็นประชากรส่วนส าคัญส่วนใหญ่ของประเทศให้ได้รับการพัฒนาตนเอง  ในปี พ.ศ.2525  นักหนังสือพิมพ์ชาวไทยผู้หนึ่งได้เขียน
บทความลงในหนังสือพิมพ์ ASAHI  SHIMBUN  ซึ่งเป็นหนังสือพิมพ์รายวันในประเทศญี่ปุ่นชี้ให้เห็นข้อเท็จจริงว่าประชากรส่วนใหญ่ในประเทศที่ก าลังพัฒนาเป็น
เกษตรกร  น่าจะต้องมุ่งให้การสนับสนุนแก่ประชากรในสังคมส่วนนี้  และได้เรียกร้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เห็นถึงความจ าเป็นต่อการพัฒนาเยาวชนเกษตรให้มี
ประสบการณ์และความรู้  ความช านาญ  เพ่ือการเป็นเกษตรกรที่มีคุณภาพในอนาคต  จากบทความดังกล่าว  ท าให้ Mr. Yoshihide  Uchimura  ประธานสมาคม
ความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ  (Association for the International Collaboration of Farmers, Japan หรอื KIKUSAI NOYUKAI)  ได้ให้ความสนใจต่อ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเยาวชนเกษตรกร  เนื่องจากสมาคมได้ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักฝึกงานด้านการเกษตรกับประเทศในยุโรปและอเมริกา  ซึ่งเป็น
โครงการที่ประสบความส าเร็จและเป็นประโยชน์ที่ดีอย่างยิ่ง  จึงคิดว่าหากจะจัดหาแหล่งฝึกงานในประเทศญี่ปุ่นให้แก่เยาวชนเกษตรจากประเทศในกลุ่มอาเซียนก็
จะเป็นแนวทางการพัฒนาที่ช่วยแก้ปัญหาได้โดยตรงและเกิดประโยชน์สูงสุด  ไม่ใช่เฉพาะการส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการเกษตรในประเทศนั้น  แต่ยังรวมถึงเป็นการ
สนับสนุนให้เกิดความสัมพันธ์ฉันมิตร  และความเข้าใจซึ่งกันและกันในระหว่างประเทศที่มีส่วนร่วมในโครงการด้วย 

ดังนั้น  สมาคมความร่วมมือเกษตรกรนานาชาติ  จึงได้ร่วมกับสมาคมความร่วมมือนานาชาติด้านเกษตรและป่าไม้  ขอรับการสนับสนุนด้านการเงินจาก
กระทรวงการคลังและกระทรวงเกษตรป่าไม้ และประมงของประเทศญี่ปุ่น  เพ่ือด าเนินโครงการฝึกงานแก่เยาวชนเกษตรจากประเทศไทย  และได้รับการพิจารณา
ใหค้วามชว่ยเหลอืในป ี พ.ศ.2526  โครงการฝกึงานผูน้ าเยาวชนเกษตรไทยในครอบครวัเกษตรกรญีปุ่น่จงึไดเ้ริม่ตน้ขึน้  โดยสมาคมความรว่มมอืเกษตรกรนานาชาติ
ติดต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของประเทศไทย  ให้จัดส่งผู้น าเยาวชนเกษตร  จ านวน 10 คน  ไปฝึกงานในฟาร์มเกษตรกรญี่ปุ่นเป็นระยะเวลา 8 เดือน  ในป ี
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พ.ศ.2527 ได้ขยายไปสู่ประเทศอาเซียนอื่นๆ  ได้แก่  ประเทศอินโดนีเซีย  มาเลเซีย  และฟิลิปปินส์  ต่อมาในปี พ.ศ.2531  สภาแลกเปลี่ยนทางการเกษตรประเทศ
ญี่ปุ่น (The Japan Agricultural Exchange Council หรอื JAEC) ได้ก่อตั้งขึ้นและเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการจนถึงปัจจุบัน 

ในส่วนของประเทศไทย  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มอบหมายให้กรมส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ ด าเนินงานโครงการฝึกงานดั งกล่ าว   
โดยคัดเลือกผู้น าเยาชนเกษตรกรและจัดการฝึกอบรมพ้ืนฐานการเกษตรและภาษาญี่ปุ่นตลอดจนให้การสนับสนุนผู้น าเยาวชนเกษตรหลังจากผ่านการฝึกงาน  ต่อมา
ในปี พ.ศ.2531  จึงให้หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องคือ  กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมปศุสัตว์  คัดเลือกเยาวชนเกษตรกรในสังกัดเข้าร่วมโค รงการด้วย  ปัจจุบันได้
จัดสรรหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการ  โดยให้กองการเกษตรต่างประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับผิดช อบในการติดต่อประสานงานกับ
ประเทศญี่ปุ่น  กรมส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมสหกรณ์  และกรมปศุสัตว์  ท าการคัดเลือกผู้น าเยาวชนเกษตรเข้าร่วมโครงการ  และกรมส่ งเสริมการเกษตร 
โดยศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตร  อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี  ด าเนินการจัดฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้น าเยาวชนเกษตรกรทั้งหมดก่อนการเดินทางไป
ฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่น 

2. วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือให้ผู้น าเยาวชนเกษตรได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในครอบครัวเกษตรกรญี่ปุ่น  ซึ่งจะได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยีการเกษตร  การบริหารจัดการ  และระบบ

องค์กรของเกษตรกรญี่ปุ่น 
2. ได้รับประสบการณ์และได้แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมประเพณี  ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเยาวชนเกษตรและครอบครัว 

3. ผลผลิต (Output) 
1. ผู้น าเยาวชนเกษตร ผ่านการฝึกปฏิบัติงานในครอบครัวเกษตรกรที่ประเทศญี่ปุ่น  จ านวน 4 คน 

4. ผลลัพธ์( Outcome) 
 เยาวชนเกษตรผู้ผ่านการฝึกอบรมจะมีความรู้  ความเข้าใจ  และสามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวันได้  และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ใน
การประกอบอาชีพการเกษตรของตนเองได้ต่อไป 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI)  
1. เยาวชนเกษตรผ่านการฝึกปฏิบัติงานในครอบครัวเกษตรกรที่ประเทศญี่ปุ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

6. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.1 กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ประสานงาน  ติดตามประเมินผล  และเป็นที่ปรึกษา 

6.2 หน่วยปฏิบัติ ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 – 9  พิจารณาคัดเลือกเยาวชนเกษตรกรตามคุณสมบัติเขตละ 2 คน เพ่ือสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติและสอบ
สัมภาษณ์ตามที่ก าหนด 
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7. แผนภูมิความเชื่อมโยงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                             

                                        แจ้งแผนการปฏิบัติงาน 

 
                                          รายงานผลการปฏิบัติงาน 

                                             

                                                    ติดตามประเมนิผล 

 

 

ก.ส.ส. สนง.ปศข.  ด าเนินงานตามโครงการและแผนงาน 


