
กองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ

ผลผลิต : ผลผลิตท่ี 3 เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กิจกรรมหลัก : พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง
กิจกรรมรอง 1. ศูนยพัฒนาโครงการหลวง

2. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง
3. โครงการขยายผลโครงการหลวงเพ่ือแกปญหาพ้ืนท่ีปลูกฝนอยางยั่งยืน

1.  หลักการและเหตุผล :
เม่ือป พ.ศ. 2512 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงโปรดเกลาฯ ตั้งโครงการหลวงเปนโครงการสวนพระองค ซึ่งพระราชทานเปาหมายสําหรับการดําเนินงาน

สําหรับชวยชาวเขาเพ่ือมนุษยธรรม ชวยชาวไทยโดยลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ กําจัดการปลูกฝน รักษาดิน และใชพ้ืนท่ีอยางถูกตอง ตอมาเม่ือป พ.ศ.2535
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหโครงการหลวงจดทะเบียนเปนมูลนิธิโครงการหลวง เพ่ือเปนองคกรสาธารณประโยชนท่ีม่ันคงถาวร สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง มี
ระบบงานท่ีแนนอนรองรับ มีการบริหารงานภายในคลองตัว มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเกิดผลดีเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีเปาหมายการพัฒนา คือ

1) ประชากรในพ้ืนท่ีโครงการหลวงดํารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยอาศัยฐานความรูจากโครงการหลวงมีความม่ันคง
ทางดานอาหารและมีรายไดพอเพียงสมดุลกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดลอม

2) ชุมชนมีความปลอดภัยและม่ันคง ประชากรมีความสุข มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนไทยรักษาอัตลักษณและวัฒนธรรมของชนเผา เนนกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน

3) ทรัพยากรดิน น้ําและปาไมในพ้ืนท่ีโครงการหลวงไดรับการอนุรักษ ฟนฟู ใหมีสภาพดีและอุดมสมบูรณสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน
4) เพ่ือใหชุมชนท่ีมีปญหาการปลูกฝนซ้ําซากไดรับการพัฒนาโดยอาศัยฐานความรูท่ีเหมาะสมมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองไดในระยะยาวโดยไม

ตองอาศัยการปลูกฝนและคายาเสพติด และมีกระบวนการชุมชนท่ีเขมแข็งในการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ไดรับการฟนฟูและบริหารจัดการโดยชุมชนมีสวนรวม

2. วัตถุประสงคดานปศุสัตว:
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเลี้ยงสัตวท่ีมีความเหมาะสมกับพ้ืนท่ีสูง ตลอดจนปรับปรุงพันธุสัตวท่ีมีในพ้ืนท่ีใหไดผลผลิตมากยิ่งข้ึน
2. สรางรายได และเพ่ิมอาหารโปรตีนจากสัตวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน

3. ผลผลิต (Output) ระดับกิจกรรม/ โครงการ
1. เกษตรกรมีการเลี้ยงสัตวท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี และสามารถปรับปรุง ขยายพันธุสัตวเพ่ิมผลผลิตในพ้ืนท่ีได
2. เกษตรกรมีอาหารโปรตีนบริโภคในครัวเรือนเพียงพอ มีรายไดเสริมจากการเลี้ยงสัตว
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4. ผลลัพธ (Outcome) ระดับกิจกรรม/ โครงการ
- เกษตรกรมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตว โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ชุมชนในพ้ืนท่ีโครงการหลวงมีความเขมแข็งในการประกอบอาชีพการเลี้ยงสัตวตามแนวปฏิบัติดีท่ีเหมาะสมในการเลี้ยงสัตวบนพ้ืนท่ีสูงโดยใชกระบวนการ

กลุมเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง มีความม่ันคงทางดานอาหาร อาชีพ รายได
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI)

เชิงปริมาณ : เกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานปศุสัตว จํานวน 1,400 ราย
เชิงคุณภาพ : เกษตรกรสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดไมนอยกวารอยละ 50

6. ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานโดยละเอียดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ:
6.1 กองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณรายหนวยงาน
2. แจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณใหหนวยปฏิบัติ
3. ติดตามงาน รวบรวมผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน

6.2 หนวยปฏิบัติ (สํานักงานปศุสัตวจังหวัด/ สนง.ปศข./ ศูนยฯ/ สถานีฯ/ ดานฯ) : รายละเอียดตามแผนภูมิเชื่อมโยง

1. กิจกรรมสาธิตการเลี้ยงสัตว
แนวทางการดําเนินงาน
- ทําการเลี้ยงสัตวใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและภูมิปญญาทองถ่ิน (พันธุสัตว โรงเรือน อุปกรณ อาหาร การจัดการเลี้ยงดู และการดูแลสุขภาพสัตว)
- ดําเนินการใหถูกตองตามมาตรฐาน เสนอรูปแบบท่ีเปนตัวอยางของเกษตรกรรายยอย บันทึกขอมูล การทํากิจกรรมและบัญชีฟารม สาธิตเปนตัวอยางท่ีดีของ

เกษตรกร สามารถนําไปปฏิบัติได
- จัดทําบอรดขอมูลหรือเอกสารเผยแพร แสดงขอมูลความรูในการปฏิบัติ การลงทุนและผลตอบแทน เพ่ือใหผูเขาชมโครงการเขาใจไดงาย
- ผลิตลูกสัตวใหไดจํานวนตามเปาหมายท่ีกําหนด นําออกสงเสริมสมาชิกรายอ่ืน กําหนดเงื่อนไข การขยายผลหรือสรางกองทุนกลุมเพ่ือทําประโยชนตอชุมชนตอไป
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2. กิจกรรมฝกอบรม
แนวทางการดําเนินงาน ฝกอบรมเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการตามหลักสูตร ดังนี้

หลักสูตร : การเลี้ยงสัตวและการจัดการฟารมตามแนวปฏิบัติดีท่ีเหมาะสมในการเลี้ยงสัตวบนพ้ืนท่ีสูง และการสุขาภิบาลปองกันโรคสัตว
เนื้อหาวิชา การเลี้ยงสัตวเบื้องตน การจัดการฟารมตามแนวปฏิบัติดีท่ีเหมาะสมในการเลี้ยงสัตวบนพ้ืนท่ีสูง การสุขาภิบาลปองกันโรคสัตว การเพาะ

ขยายพันธุสัตว การบันทึกขอมูลบัญชีฟารม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิธีการฝกอบรม บรรยาย สาธิต ดูงาน
ระยะเวลาฝกอบรม 1 วัน
งบประมาณตอราย คาเบี้ยเลี้ยงเกษตรกร 100 บาทตอคน

3. กิจกรรมสงเสริมการเลี้ยงสัตวสูเกษตรกร
คัดเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการและคัดเลือกเกษตรกรเปาหมายโครงการหลวง พ้ืนท่ีเหมาะสมในการสงเสริมและสามารถขยายผลได เกษตรกรมีความพรอมและ

สนใจท่ีจะรับการสงเสริม ใหความรวมมือและปฏิบัติตามคําแนะนําดานการเลี้ยงสัตวของเจาหนาท่ีปศุสัตว เนน การสงเสริมในรูปแบบกลุม มีกิจกรรมและเงื่อนไขดังนี้

(1) ฟารมสาธิตสุกร
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- สงเสริมสุกรฟารมสาธิต แหงละ 4 ตัว (เพศผู 1 ตัว เพศเมีย 3 ตัว)
- สนับสนุนอาหารสุกร
- คาเวชภัณฑ
- คาปรับปรุงคอก อุปกรณ 3,000 บาท/ ฟารม

- ฟารมสาธิตแตละแหงมีสมาชิก 5 ราย
- ภายใน 1 ป เกษตรกรรายท่ีไดรบัพันธุสุกรจากกรมปศสุัตวใหผลิตลูกสุกรอายุ 1
เดือน ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืน ในกลุม รายละ 1 ตัว

(2) ฟารมสาธิตสัตวปก
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- สงเสริมสัตวปกฟารมสาธิต แหงละ 6 ตัว (เพศผู 1 ตัว เพศเมยี 5 ตัว)
- สนับสนุนอาหารสัตวปก
- คาเวชภัณฑ
- คาปรับปรุงคอก อุปกรณ ฟารมละ 1,500 บาท

- ฟารมสาธิตแตละแหงมีสมาชิก 5 ราย
- ภายใน 1 ป เกษตรกรรายท่ีไดรบัพันธุไกจากกรมปศุสัตวใหผลติลกูไกอายุ 1 เดือน
ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืน ในกลุม รายละ 5 ตัว
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(3) ฟารมสาธิตกระตาย
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- กระตายแหงละ 1 ตัว (เพศผู 1 ตัว เพศเมีย 3 ตัว)
- อาหารกระตาย
- คาเวชภัณฑ
- คาปรับปรุงคอก อุปกรณ ฟารมละ 800 บาท

- ฟารมสาธิตแตละแหงมีสมาชิก 5 ราย
- ภายใน 1 ป เกษตรกรรายท่ีไดรบัพันธุกระตายจากกรมปศุสัตวใหผลิตลูกกระตาย
อายุ 1 เดือน ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืนในกลุม รายละ 5 ตัว

(4) ฟารมสาธิตแพะ/ แกะ
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- แพะ/ แกะ แหงละ 5 ตัว (เพศผู 1 ตัว เพศเมีย 4 ตัว)
- อาหารแพะ
- คาเวชภัณฑ
- คาปรับปรุงคอก อุปกรณ ฟารมละ 1,000 บาท

- ฟารมสาธิตแตละแหงมีสมาชกิ 5 ราย
- ภายใน 1 ป เกษตรกรรายที่ไดรับพันธุแพะ/ แกะจากกรมปศุสัตวใหผลิตลูก
แพะ อายุ 1 เดือน ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืนในกลุม รายละ 2 ตัว

(5) สงเสริมการเลี้ยงสุกร
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- สงเสริมสุกรเพศเมีย รายละ 2 ตัว
- สนับสนุนอาหารสุกร
- คาเวชภัณฑ

ภายใน 1 ป เกษตรกรรายท่ีไดรับพันธุสุกรจากกรมปศุสตัวใหผลิตลกูสุกรอายุ 1 เดือน
ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืน เทากับจาํนวนท่ีไดรับ

(6) สงเสริมการเลี้ยงสัตวปก
ปจจัยสนับสนนุ เงื่อนไขการสงเสริม

- สงเสริมสัตวปก รายละ 6 ตัว เพศผู 1 ตัว เพศเมีย 5 ตัว
- สนับสนุนอาหารสัตวปก
- คาเวชภัณฑ

ภายใน 1 ป เกษตรกรรายท่ีไดรับพันธุสัตวปกจาก  กรมปศสุัตวใหผลิตลูกสัตวปก
อายุ 2 สัปดาห ขยายผลสูสมาชิกรายอ่ืน เทากับจํานวนท่ีไดรับ
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6.3 การจัดซ้ือ/ จัดจาง
1) ใหทําแผนการจัดซื้อ/ จัดจาง  โดยทําสัญญาอยางชาไมเกินไตรมาสท่ี 2
2) พันธุสัตวท่ีจัดซื้อตองแข็งแรง คุณสมบัติตาม Spec กําหนด อาหารสัตวกรณีซื้ออาหารสําเร็จรูปใหกําหนด Spec ตาม พรบ. ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 2525

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2542
3) การจัดซื้อครุภัณฑใหดําเนินการตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด โดยรายงานตามแบบฟอรมกองคลัง (แบบ งปม.60/1) จัดสงทุกวันท่ี 26 ของเดือนท่ีหนวยงาน

ผูจัดสรรงบประมาณ (กพก.)
4) การจางกอสรางใหมีแบบแปลนและราคากลางสิ่งกอสรางกอน กรณีแบบแปลน กรมปศุสัตวจัดสงใหพรอมแผนนี้ กรณีแบบแปลนหนวยงานรับผิดชอบ

ดําเนินการเอง ใหสงแบบแปลนราคากลางขอความเห็นชอบกรมปศุสัตวดวย
5) การจางเหมาบริการ  นักวิชาการ เจาพนักงาน ผูชวย ยาม พนักงานขับรถยนต ใหจัดทํารายการจางและสงสําเนาสัญญาจางให กพก. ดวย

ข้ันตอนการดําเนนิงาน
1) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดประสานสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง (องคการมหาชน) และมูลนิธิโครงการหลวงดําเนินการคัดเลือกเกษตรกรเปาหมายใหเกษตรกร

จัดตั้งกลุมฟารมสาธิต (สมาชิกกลุมๆ ละ 5 ราย) และใหกลุมกําหนดเงื่อนไข กฎ ขอบังคับกลุม คัดเลือกหัวหนากลุมรับปจจัยการผลิตจากกรมปศุสัตว การขยายผลผลิต
ไปสูสมาชิกภายในกลุม หรือการแบงผลผลิตแกสหกรณ

2) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดจัดทําแผนการปฏิบัติงาน กําหนดนัดหมายตางๆ เชน กําหนดการฝกอบรม สงมอบปจจัยการผลิต และตรวจเยี่ยมใหคําแนะนํา
3) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดจัดฝกอบรมเกษตรกรเปาหมายดานการเลี้ยงสัตว และจัดทําแบบประเมินผลการฝกอบรมรายงานกรมปศุสัตวภายใน 15 วัน

นับจากวันท่ีการฝกอบรมเสร็จสิ้น
4) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดจัดหาปจจัยการผลิตสนับสนุนเกษตรกรเปาหมาย ดําเนินการสงมอบปจจัยการผลิต
5) สํานักงานปศุสตัวจังหวัด ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจเยี่ยมใหคําแนะนําแกเกษตรกร
6) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนในระบบ E-Operation ทุกวันท่ี 23 – สิ้นเดือน
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6.4 สรุปภาพรวมกิจกรรมและเปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560

กิจกรรม เปาหมาย พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมฟารมสาธิต

1. สุกร แหง 46 5 5 7 5 7 5 4 3 5 - - -

2. สัตวปก แหง 57 - 15 3 - 8 3 6 9 6 3 4 -

3. กระตาย แหง 2 - 1 - 1 - - - - - - - -

4. แพะ/ แกะ แหง 4 - 2 - - 2 - - - - - - -

กิจกรรมสงเสริมการเลี้ยงสัตว

1. สุกร ราย 254 12 35 25 8 35 25 28 25 20 35 6 -

2. สัตวปก ราย 395 39 39 35 38 34 30 40 34 32 36 38 -

กิจกรรมสนับสนุนพันธุสัตว

1. สุกร ราย 67 4 9 4 11 6 6 8 6 2 3 8 -

2. สัตวปก ราย 109 20 2 11 7 2 20 21 7 5 14 -
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กิจกรรม เปาหมาย พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมสนับสนุนการเลี้ยงสัตวตามศักยภาพพื้นท่ี

1. แรธาตุ วัคซีน
เวชภัณฑ

ราย 601 52 55 104 50 45 66 55 85 25 40 24 -

2. กองทุนอาหารสัตว แหง 36 3 5 5 2 5 3 3 3 4 - 3 -

3. กองทุนยาสัตว แหง 36 - 5 4 4 4 4 4 4 3 2 2 -

4. แปลงหญา
สาธารณะ

ไร 487 - 80 90 - 40 73 - 25 80 69 30 -

5. ฝกอบรม/ สัมมนา

- เจาหนาท่ี

- เกษตรกร

ราย

ราย

40

1,400

- 40

749

-

-

-

651

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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6.5 งบประมาณรายหนวยงาน ปงบประมาณ 2560

หนวยงาน งปม. รวม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปศข.5 80,000 29,500 25,000 8,500 8,500 8,500

ปศข.6 8,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000

ปศข.7 6,500 2,000 1,000 2,500 1,000

ศอป. (กสส.) 102,480 38,760 51,240 12,480
ปศจ.ชม. 2,593,320 70,050 550,950 45,300 613,550 34,835 17,750 541,635 701,665 17,585
ปศจ.ชร. 658,900 17,650 183,050 26,550 20,750 95,450 5,375 149,250 15,375 145,450
ปศจ.ลพ. 103,720 8,500 2,200 13,210 18,380 1,000 29,370 18,360 7,800 4,900
ปศจ.นน. 552,740 11,250 115,010 6,550 20,760 81,000 6,550 25,500 132,510 6,550 141,560 5,500
ปศจ.พย. 50,720 4,900 6,750 6,750 3,660 3,000 6,750 6,160 2,000 8,750 2,000
ปศจ.มส. 413,100 68,457 44,200 16,475 68,470 26,175 15,000 79,650 76,455 18,200
ปศจ.กพ. 118,100 17,250 3,000 29,250 4,100 1,000 26,100 3,250 1,000 29,900 3,250
ปศจ.ตก. 963,140 3,600 371,300 21,800 149,570 4,000 22,170 127,900 3,500 257,300 2,000
ปศจ.กจ. 228,060 46,875 6,500 54,495 19,555 5,330 40,920 44,570 8,565 1,250
ศบส.ชม. 356,200 100,000 100,000 100,000 56,200
สทส.พย. 61,200 30,600 30,600
สทส.มส. 38,000 19,000 19,000
ศบส.ตก. 86,000 43,000 43,000
ศบส.นก. 96,800 48,400 48,400

รวม 6,516,980 166,757 744,785 753,500 285,135 1,160,955 197,990 297,430 1,000,675 279,755 1,249,750 345,745 34,485
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7. แผนภูมิความเช่ือมโยงของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และข้ันตอนวิธีปฏิบัติงาน


