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กองการเจาหนาที่ 

กิจกรรมบริหารจัดการกองการเจาหนาท่ี 

1. หลักการและเหตุผล : 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พุทธศักราช 2551 ไดปรับเปลี่ยนบทบาทแนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถเปนกลไกลหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ กองการเจาหนาท่ีในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงตอง

สรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร การพัฒนาสิ่งจูงใจ 

และการกําหนดทิศทางการบริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิผล และมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกรม

ปศุสัตวสําเร็จตามเปาหมายและวิสัยทัศน จึงมีกิจกรรมบริหารจัดการภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 2551 ดังนี้  

1. การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ( HR Scorecard) ข้ึนเพ่ือสรางความ

สอดคลองเชิงยุทธศาสตรระหวางการบริหารทรัพยากรบุคคลกับเปาหมายยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว และเปนแผนท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 -

2560 ซ่ึงอยูภายใตมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 มิติ  คือ 

1. มิติเชิงสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

2. มิติประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มิติความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. มิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 11 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

1.1 สงเสริมบทบาทกองการเจาหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ตามแนวทาง HR Scorecard 

1.2 วางแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรมปศุสัตว 

1.3 พัฒนาระบบเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

1.4 พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารทุกระดับในองคกร 
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1.5 สงเสริมการมีสวนรวมและการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.6 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.7 พัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพ้ืนฐานของสมรรถนะท่ีจําเปนในการทํางาน 

1.8 พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ 

1.9 พัฒนาระบบจัดการความรูในกรมปศุสัตว 

1.10 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 

1.11 เสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 2. การนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA : Public Sector Management Quality Award) มาประยุกตใชในการ

พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของกรมปศุสัตว ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวเปนไปอยางตอเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

บรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดนําโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน ( Healthy Workplace) มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดสภาพแวดลอม สรางบรรยากาศและ

ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความผาสุกในการทํางาน 

 3.  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบคานิยมหลักของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
อันผูตรวจการแผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานท้ังหลายถือปฏิบัติ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพ่ือใหขาราชการท้ังหลายเกิดความสํานึกและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด กรมปศุสัตวไดมีคําสั่งท่ี ๔๕๑/๒๕๕๓  
ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ จัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมปศุสัตวข้ึน โดยมีบทบาทหนาท่ีในการควบคุม กํากับ และสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยกลุมวินัย กองการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการทางวินัย และสงเสริมใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ รองทุกข รองเรียน และเพ่ือใหการจัดการขอรองเรียนกรมปศุสัตวมีประสิทธิภาพกรมปศุสัตวจึงไดจัดทําระเบียบกรมปศุสัตว 
วาดวยแนวทางการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือผูมีสวนไดเสีย เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของกรมปศุสัตว
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ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลแสดงถึงความโปรงใส ถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการมีสวนรวม โดยใหมีศูนยรับขอรองเรียนตั้งอยูท่ีกลุมวินัย กองการ
เจาหนาท่ี 

  4. ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 กําหนดใหสวัสดิการท่ีจัดข้ึนนอกเหนือจากท่ีทางราชการจัด

ใหเปน “สวัสดิการภายในสวนราชการ” โดยใหเปนหนาท่ีสวนราชการในการริเริ่ม ดําเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

 5. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีสาระสําคัญมุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร และ

แนวทางบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม ท่ีสามารถเผชิญภาวการณแขงขันและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพสังคมปจจุบัน เพ่ือใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคกรมีคุณภาพและสรางความไดเปรียบในการแขงขันของภาครัฐ กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว จึงจัดกิจกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

โดยการนําระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีมาใชในการวางระบบการปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือลดระยะเวลา คาใชจาย รวมท้ังสนับสนุนการวิเคราะหขอมูล 

การตัดสินใจของผูบริหารดานทรัพยากรบุคคล 

 

2. เปาประสงค :  

  1. มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว 

  2. มีการวางแผนและบริหารกําลังคน ( Workforce Planning and Deployment) ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรมปศุสัตว 

 3. มีการพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงสําหรับบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน  

 4. สงเสริมการมีสวนรวมและสื่อสารแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางท่ัวถึง 

 5. มีระบบฐานขอมูลบุคลากรสําหรับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง ครบถวน และทันสมัย 

 6. มีการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ( Performance Management System) ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. มีการกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพทุกตําแหนงท่ีชัดเจนและโปรงใส ( Career Path) 

 8. มีระบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 9. มีระบบการจัดการองคความรูดานปศุสัตวท่ีมีประสิทธิภาพ  

 10. มีหลักเกณฑการแตงตั้งและโยกยายท่ีชัดเจนและโปรงใส  

 11. การเสริมสรางชีวิตมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
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12. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชควบคูกับการสรางคานิยมเชิดชูความดี 
ตลอดจนเสริมสราง พัฒนากลไกตรวจสอบ ควบคุม ถวงดุลการใชอํานาจ และเสริมสรางทักษะ ความรูของเจาหนาท่ีในการปองกันการทุจริต 

 13. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับมีคุณธรรม สมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนางาน และยกยองเชิดชูขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

 14. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐาน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) : 

 3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน HR Scorecard ปงบประมาณ 2557 – 2560 

 3.2 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในของกรมปศุสัตว  

 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของบุคลากรกรมปศุสัตว  

 3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา  

 3.5 รอยละของผูท่ีผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํา  

 3.6 จํานวนหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําท่ีกรมเปนผูจัด  

 3.7 รอยละของเจาหนาท่ีในตําแหนงผูบังคับบัญชาท่ีไดรับการประเมินพฤติกรรมภาวะผูนํา  

 3.8 จํานวนหนวยงานของกรมปศุสัตวมีสวนรวมและมีการสื่อสารทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางท่ัวถึง  

 3.9 รอยละของระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 3.10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร  

 3.11 จํานวนผูเขาใชระบบฐานขอมูลบุคลากร  

 3.12 ระดับความสามารถในการดําเนินการตามหลักเกณฑระบบบริหารผลการปฏิบัติงานไดอยางครบถวน  

 3.13 จํานวนตําแหนงอํานวยการท่ีไดจัดทํา Career Path 

 3.14 ระดับความสําเร็จของการศึกษาผลกระทบของการประกาศใช Career Path 
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 3.15 มีการนําระบบการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.16 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบการพัฒนาองคความรูดานปศุสัตว  

 3.17  รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว 

 3.18 จํานวนองคความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได  

 3.19 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับการถายทอดความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 3.20 จํานวนชองทาง/คูมือในการประชาสัมพันธ เผยแพรหลักเกณฑและขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการรองเรียน  

 3.21 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 3.22 จํานวนหนวยงานท่ีมีการสวนรวมในการสรางเครือขายการมีสวนรวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

 3.23 รอยละ 100 ของหนวยงานท่ีดําเนินกิจกรรมตามโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

   

 

 3.24 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของผูบังคับบัญชาลดลงรอยละ ๑๐ ของขอรองเรียนจากจํานวนหนวยงานท้ังหมด 

กิจกรรม ท่ี ๑ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมกรมปศุสัตว 

 3.25 จํานวนขอรองเรียนท่ีไดดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ ๑๐๐ % ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 3.26 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีไดรับการตอบสนองจนไดขอยุติ ๑๐๐ % 
 3.27 จํานวนขอรองเรียนวาผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือพยานไดรับภัยหรือไมเปนธรรมเทากับศูนย 
 3.28 รอยละ ๖๐ ของเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

และขอกฎหมายวาดวยวินัย 
 3.29 จํานวนหลักสูตรอยางนอย ๓ หลักสูตร เพ่ือสอดแทรกความรูความเขาใจการเรียนรูตามรอยเบื้องยุคลบาท หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และ

ความมีวินัย 
 3.30 คาคะแนนการประเมินมาตรฐานความโปรงใสในการปฏิบัติราชการอยางนอย ๓ คะแนน 
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3.31 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.32 ระดับความสําเร็จในการจัดอบรมโครงการขาราชการบรรจุใหม 
 3.33 รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
 3.34 ระดับความสําเร็จของการใชสื่อในการเผยแพรประชาสัมพันธ คานิยมทําดี ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความเปนขาราชการท่ีดีและการกํากับ

ดูแลองคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.35 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดการและตอบสนองขอรองเรียน 
 3.36 ระดับความสําเร็จในการสรางระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง และการจัดทําขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางของโครงการท้ังหมดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดบนเว็บไซต 
 3.37 ระดับความสําเร็จในการเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตลอดจนกฎ ระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับวินัย ประมวลจริยธรรม และจรรยาสําหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการและนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดี 
  

4. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการและเปาหมายในการดําเนินงานของแตละโครงการ  

 4.2 การกําหนดตัวชี้วัดและจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ แผนงาน  

4.3 ชี้แจงแผนงาน โครงการ แนวทางในการดําเนินงาน 

 4.4  แตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการ  

 4.5 รวมประชุม ชี้แจง ใหกับหนวยงาน คณะทํางานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินการรวมกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือจากผูท่ีมีสวน

ไดสวนเสีย หรือผูท่ีไดรับผลกระทบ 

 4.6 ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไข  

 4.7 โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - แตงตั้งคณะทํางาน  
  - วิเคราะห ทิศทาง นโยบายของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  - กําหนดแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - เสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหผูบริหารเห็นชอบ  
  - เผยแพรประชาสัมพันธแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกหนวยงานภายในกรมปศุสัตว  
 4.8 ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงโครงสราง การแบงงานภายในของสํานัก/กอง เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว  
 4.9 โครงการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของบุคลากรกรมปศุสัตว  
 4.10 โครงการจัดทําหลักเกณฑและฐานขอมูลการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา  
 4.11 ดําเนินการโครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน  
 4.12 โครงการเสริมสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีการสื่อสาร และการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
  - แตงตั้งคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑแนวทางการดําเนินงาน  
  - สื่อสารชี้แจงใหหนวยงานทราบและสามารถนําไปปฏิบัติ  
  - ทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกําหนด  
  - รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน  
  - เผยแพรผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร  
 4.13 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใชระบบฐานขอมูลบุคลากร โดยดําเนินงานดังนี้  
  - โครงการปรับปรุงขอมูลบุคลากรใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  
  - โครงการพัฒนาระบบบุคลากรใหรองรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว  
  - โครงการประชาสัมพันธการใชประโยชนจากระบบบุคลากร  
 4.14 โครงการติดตามประเมินผลการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงานนําไปใช  
  - แตงตั้งคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑแนวทางการดําเนินงาน  
  - สื่อสารชี้แจงใหหนวยงานในองคกรทราบ  
  - ดําเนินการติดตามประเมินผลและสรุปผล  
  - นําผลท่ีไดมาทบทวนปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เผยแพรแนวทางหลักเกณฑท่ีปรับปรุงใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติในรอบการประเมินตอไป  
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 4.15 โครงการจัดทํา Career Path ตําแหนงอํานวยการใหครบทุกตําแหนง 
 4.16 โครงการศึกษาผลกระทบของการดําเนินงานตามแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 4.17 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรกรมปศุสัตว  
 4.18 โครงการจัดทําแผนพัฒนาระบบการพัฒนาองคความรูดานปศุสัตว  
 4.19 การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูกรมปศุสัตว 

4.20 กิจกรรมการเรียนรู ถายทอดองคความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 4.21 โครงการประชาสัมพันธหลักเกณฑและขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการรองเรียน 
 4.22 การดําเนินงานติดตามประเมินผลตามแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2556 – 25 60 
 4.23 โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
 4.24 เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ รวบรวมกฎหมายวาดวยวินัยเผยแพรใหขาราชการ พนักงาน

ราชการและลูกจางประจําในสังกัดทราบรวมท้ังประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมปศุสัตวและขอกฎหมายวาดวยวินัย 

4.25 จัดทําขอมูลการลงโทษในแตละปงบประมาณเผยแพรใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัดไดทราบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการอันใดอยางเหมาะสม 

4.26 รณรงค เผยแพร รวมท้ังจัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริมคานิยมทําดี ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความเปนขาราชการท่ีดี และการกํากับดูแล
องคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

4.27. สรางความตระหนักรูเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเขาขายการทุจริตปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมเปนไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล หรือเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และจรรยาขาราชการ 

4.28 เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว 
4.29 ยกยองและใหรางวัลหนวยงาน รวมท้ังบุคคล ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายภายใตหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และมีสวนในการสงเสริมมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ความมีวินัยและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

 

 



๙ 
 

5. กิจกรรมและเปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผน 1             

2. โครงการปรับปรุงโครงสราง การแบง

งานภายในของสํานัก/กอง 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

3. โครงการจัดทําแบบบรรยายลักษณะ

งานของบุคลากรกรมปศุสัตว 

ตําแหนง ทุก

ตําแหนง 

            

4. โครงการจัดทําหลักเกณฑและ

ฐานขอมูลการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขา

รับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

โครงการ 1             

5. โครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับ
ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

6 โครงการเสริมสรางระบบการนํา
เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

7. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ระบบฐานขอมูลบุคลากร 

แผน 1             

               



๑๐ 
 

กิจกรรม 

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

   

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. โครงการติดตามประเมินผลการนํา

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานนําไปใช 

โครงการ 1             

9. โครงการจัดทํา Career Path 
ตําแหนงอํานวยการใหครบทุกตําแหนง 

ตําแหนง ทุก

ตําแหนง 

            

10. โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของ

บุคลากรกรมปศุสัตว 

โครงการ 1             

11. โครงการศึกษาผลกระทบของการ

ดําเนินงานตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

โครงการ 1             

12. โครงการเสริมสรางระบบการนํา

เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

แผน 1             

13. โครงการปรับปรุงขอมูลบุคลากรให

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

แผน 1             

14. แผนพัฒนาระบบการพัฒนาองค

ความรูดานปศุสัตว 

 

แผน 1             



๑๑ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. กิจกรรมการเรียนรู ถายทอดองค

ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

16. โครงการประชาสัมพันธหลักเกณฑ

และขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการ

รองเรียน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

17. โครงการการดําเนินงานติดตาม

ประเมินผลตามแผนกลยุทธการพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากร กรมปศุสัตว พ.ศ. 

2556-2560 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

18. โครงการสรางเครือขายการมีสวน

รวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

หนวยงาน สวนกลาง

/เขต/

จังหวัด 

            

19. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และเสริมสรางความมีวินัยและการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยา

ขาราชการและการกํากับดูแลองคการท่ี

ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

 

 



๑๒ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. เผยแพรใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ

เก่ียวกับวินัย ประมวลจริยธรรม และ

จรรยาสําหรับขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการ 

 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงาน 

            

21.โครงการยกยองหนวยงานใสสะอาด หนวยงาน หนวยงาน

บริหาร

สวนกลาง 

            

22. โครงการขาราชการพลเรือนดีเดน 

 

ตําแหนง/

ราย 

 

ขาราชการ/
ลูกจางประจํา 

จํานวน 

๓ ราย 

            

 23. โครงการพนักงานราชการดีเดน ตําแหนง/

ราย 

๓ ราย 

  

            

 

 

 

 

 

              



๑๓ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24. โครงการยกยองผูมีคุณธรรม

จริยธรรมดีเดน 

ตําแหนง/

ราย 

ขาราชการ

/ลูกจาง 

ประจํา/

พนักงาน

ราชการ 

ประเภท

ละ๓ ราย 

 

            

25 โครงการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คานิยมทําดี 

ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความ

เปนขาราชการท่ีดีและการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเขาขายการ

ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

 

หนวยงาน

/เจาหนาท่ี 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            



๑๔ 
 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2557 ป 2558 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26. จัดใหมีชองทางรับฟงขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนท่ีสะดวก

และหลากหลาย 

หนวยงาน

/เจาหนาท่ี 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            

27. จัดพิมพเอกสารรวบรวมกฎหมาย 

ระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับวินัย 

ประมวลจริยธรรม และจรรยา

ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน

ราชการ และนโยบายกํากับดูแลองคการท่ี

แจกใหกับหนวยงานระดับสํานัก/กอง 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            

28. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

 

ราย 198             

29. โครงการสถานทีทํางานนาอยู  

นาทํางาน 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงา

น 

            

30. การฌาปนกิจสงเคราะหกรมปศุสัตว ราย 200 – 

300 

            

 

 



๑๕ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

31. โครงการสวัสดิการเพ่ือท่ีอยูอาศัย ราย 120             

32. โครงการตรวจสุขภาพประจําป ราย 350             

33. สวัสดิการชวยเหลือผูประสบภัยจาก

เหตุการณไมสงบใน 5 จังหวัดชายแดน

ภายใต 

ราย 0             

34. โครงการจําหนายอาหารรานคา โรง

อาหารกรมปศุสัตว 

รานคา 14             

35. โครงการจําหนายผลิตภัณฑดาน  

ปศุสัตว 

รานคา 20             

36. รานคาสวัสดิการกรมปศุสัตว 

(อาหารวางและเครื่องดื่ม) 

รานคา 1             

37.โครงการสํารวจความพึงพอใจดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมปศุสัตว 

แผน 1             

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

38.โครงการดําเนินการตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการฝกอบรม 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

39.โครงการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง 

(Succession Plan) 

แผน 1             

40.โครงการติดตามประเมินผลผูมี

สมรรถนะสูง (Hipps) 

แผน 1             

41. โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง 

(Workforce Analysis) 

แผน 1             

42.โครงการจัดทําแผนการสรรหา บรรจุ 

และแตงตั้งไดตามกรอบอัตรากําลัง 

แผน 1             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

6. งบประมาณรายหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

รวม 

ป 2559 ป 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองการเจาหนาท่ี 7,447,700 1,014,900 1,1053,950 881,000 387,900 386900 1,103,050 462,800 376,900 474,200 492,500 397,900 365,700 

 

สถานีวิจัยทดสอบ

พันธุสัตวปราจีนบุรี 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวสุรินทร 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวเชียงใหม 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวตาก 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวหนองกวาง 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวสุพรรณบุรี 

72,000 72,000            

ดานกักกันสัตวสงขลา 72,000 72,000            

สนง.ปศข. 4 72,000 72,000            

สนง.ปศข. 8 72,000 72,000            
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