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กองการเจาหนาที่ 

กิจกรรมบริหารจัดการกองการเจาหนาท่ี 

1. หลักการและเหตุผล : 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พุทธศักราช 2551 ไดปรับเปลี่ยนบทบาทแนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและสามารถเปนกลไกลหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศ กองการเจาหนาท่ีในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงตอง

สรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร การพัฒนาสิ่งจูงใจ 

และการกําหนดทิศทางการบริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิผล และมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกรม

ปศุสัตวสําเร็จตามเปาหมายและวิสัยทัศน จึงมีกิจกรรมบริหารจัดการภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 2551 ดังนี้  

1. การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ( HR Scorecard) ข้ึนเพ่ือสรางความ

สอดคลองเชิงยุทธศาสตรระหวางการบริหารทรัพยากรบุคคลกับเปาหมายยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว และเปนแผนท่ีสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2556 -

2560 ซ่ึงอยูภายใตมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 มิติ  คือ 

1. มิติเชิงสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

2. มิติประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มิติประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มิติความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. มิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 

โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 11 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  

1.1 สงเสริมบทบาทกองการเจาหนาท่ีในการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ตามแนวทาง HR Scorecard 

1.2 วางแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรมปศุสัตว 

1.3 พัฒนาระบบเสริมสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

1.4 พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารทุกระดับในองคกร 
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1.5 สงเสริมการมีสวนรวมและการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.6 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.7 พัฒนาทรัพยากรบุคคลบนพ้ืนฐานของสมรรถนะท่ีจําเปนในการทํางาน 

1.8 พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ 

1.9 พัฒนาระบบจัดการความรูในกรมปศุสัตว 

1.10 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 

1.11 เสริมสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 2. การนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA : Public Sector Management Quality Award) มาประยุกตใชในการ

พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของกรมปศุสัตว ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการสงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวเปนไปอยางตอเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

บรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดนําโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน ( Healthy Workplace) มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดสภาพแวดลอม สรางบรรยากาศและ

ปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความผาสุกในการทํางาน 

 3.  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน โดยจะตองมีกลไกและระบบในการดําเนินงานเพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบคานิยมหลักของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
อันผูตรวจการแผนดินไดใหคําแนะนําใหหนวยงานท้ังหลายถือปฏิบัติ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมข้ึนเปนประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน เพ่ือใหขาราชการท้ังหลายเกิดความสํานึกและเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดประโยชนสูงสุด กรมปศุสัตวไดมีคําสั่งท่ี ๔๕๑/๒๕๕๓  
ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ จัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมปศุสัตวข้ึน โดยมีบทบาทหนาท่ีในการควบคุม กํากับ และสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม โดยกลุมวินัย กองการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการทางวินัย และสงเสริมใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการมีวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ รองทุกข รองเรียน และเพ่ือใหการจัดการขอรองเรียนกรมปศุสัตวมีประสิทธิภาพกรมปศุสัตวจึงไดจัดทําระเบียบกรมปศุสัตว 
วาดวยแนวทางการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือผูมีสวนไดเสีย เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของกรมปศุสัตว
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ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลแสดงถึงความโปรงใส ถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการมีสวนรวม โดยใหมีศูนยรับขอรองเรียนตั้งอยูท่ีกลุมวินัย กองการ
เจาหนาท่ี 

  4. ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 กําหนดใหสวัสดิการท่ีจัดข้ึนนอกเหนือจากท่ีทางราชการจัด

ใหเปน “สวัสดิการภายในสวนราชการ” โดยใหเปนหนาท่ีสวนราชการในการริเริ่ม ดําเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

 5. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีสาระสําคัญมุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับกลยุทธขององคกร และ

แนวทางบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม ท่ีสามารถเผชิญภาวการณแขงขันและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพสังคมปจจุบัน เพ่ือใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลขององคกรมีคุณภาพและสรางความไดเปรียบในการแขงขันของภาครัฐ กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว จึงจัดกิจกรรมในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

โดยการนําระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีมาใชในการวางระบบการปฏิบัติงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือลดระยะเวลา คาใชจาย รวมท้ังสนับสนุนการวิเคราะหขอมูล 

การตัดสินใจของผูบริหารดานทรัพยากรบุคคล 

 

2. เปาประสงค :  

  1. มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองและสนับสนุนแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว 

  2. มีการวางแผนและบริหารกําลังคน ( Workforce Planning and Deployment) ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรมปศุสัตว 

 3. มีการพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงสําหรับบุคลากรทุกระดับทุกสายงาน  

 4. สงเสริมการมีสวนรวมและสื่อสารแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางท่ัวถึง 

 5. มีระบบฐานขอมูลบุคลากรสําหรับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง ครบถวน และทันสมัย 

 6. มีการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ( Performance Management System) ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. มีการกําหนดเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพทุกตําแหนงท่ีชัดเจนและโปรงใส ( Career Path) 

 8. มีระบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 9. มีระบบการจัดการองคความรูดานปศุสัตวท่ีมีประสิทธิภาพ  

 10. มีหลักเกณฑการแตงตั้งและโยกยายท่ีชัดเจนและโปรงใส  

 11. การเสริมสรางชีวิตมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน 
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12. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชควบคูกับการสรางคานิยมเชิดชูความดี 
ตลอดจนเสริมสราง พัฒนากลไกตรวจสอบ ควบคุม ถวงดุลการใชอํานาจ และเสริมสรางทักษะ ความรูของเจาหนาท่ีในการปองกันการทุจริต 

 13. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับมีคุณธรรม สมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนางาน และยกยองเชิดชูขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเปนแบบอยางท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

 14. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐาน
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) : 

 3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน HR Scorecard ปงบประมาณ 2557 – 2560 

 3.2 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในของกรมปศุสัตว  

 3.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของบุคลากรกรมปศุสัตว  

 3.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําเกณฑการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา  

 3.5 รอยละของผูท่ีผานการอบรมหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํา  

 3.6 จํานวนหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําท่ีกรมเปนผูจัด  

 3.7 รอยละของเจาหนาท่ีในตําแหนงผูบังคับบัญชาท่ีไดรับการประเมินพฤติกรรมภาวะผูนํา  

 3.8 จํานวนหนวยงานของกรมปศุสัตวมีสวนรวมและมีการสื่อสารทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางท่ัวถึง  

 3.9 รอยละของระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 3.10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร  

 3.11 จํานวนผูเขาใชระบบฐานขอมูลบุคลากร  

 3.12 ระดับความสามารถในการดําเนินการตามหลักเกณฑระบบบริหารผลการปฏิบัติงานไดอยางครบถวน  

 3.13 จํานวนตําแหนงอํานวยการท่ีไดจัดทํา Career Path 

 3.14 ระดับความสําเร็จของการศึกษาผลกระทบของการประกาศใช Career Path 
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 3.15 มีการนําระบบการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.16 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาระบบการพัฒนาองคความรูดานปศุสัตว  

 3.17  รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว 

 3.18 จํานวนองคความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได  

 3.19 จํานวนเจาหนาท่ีท่ีไดรับการถายทอดความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

 3.20 จํานวนชองทาง/คูมือในการประชาสัมพันธ เผยแพรหลักเกณฑและขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการรองเรียน  

 3.21 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 3.22 จํานวนหนวยงานท่ีมีการสวนรวมในการสรางเครือขายการมีสวนรวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

 3.23 รอยละ 100 ของหนวยงานท่ีดําเนินกิจกรรมตามโครงการสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

   

 

 3.24 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติของผูบังคับบัญชาลดลงรอยละ ๑๐ ของขอรองเรียนจากจํานวนหนวยงานท้ังหมด 

กิจกรรม ท่ี ๑ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมกรมปศุสัตว 

 3.25 จํานวนขอรองเรียนท่ีไดดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ ๑๐๐ % ของเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 3.26 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีไดรับการตอบสนองจนไดขอยุติ ๑๐๐ % 
 3.27 จํานวนขอรองเรียนวาผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือพยานไดรับภัยหรือไมเปนธรรมเทากับศูนย 
 3.28 รอยละ ๖๐ ของเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

และขอกฎหมายวาดวยวินัย 
 3.29 จํานวนหลักสูตรอยางนอย ๓ หลักสูตร เพ่ือสอดแทรกความรูความเขาใจการเรียนรูตามรอยเบื้องยุคลบาท หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง และ

ความมีวินัย 
 3.30 คาคะแนนการประเมินมาตรฐานความโปรงใสในการปฏิบัติราชการอยางนอย ๓ คะแนน 
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3.31 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 
กิจกรรมท่ี ๒ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

3.32 ระดับความสําเร็จในการจัดอบรมโครงการขาราชการบรรจุใหม 
 3.33 รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
 3.34 ระดับความสําเร็จของการใชสื่อในการเผยแพรประชาสัมพันธ คานิยมทําดี ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความเปนขาราชการท่ีดีและการกํากับ

ดูแลองคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.35 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการจัดการและตอบสนองขอรองเรียน 
 3.36 ระดับความสําเร็จในการสรางระบบควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง และการจัดทําขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางของโครงการท้ังหมดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดบนเว็บไซต 
 3.37 ระดับความสําเร็จในการเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

ตลอดจนกฎ ระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับวินัย ประมวลจริยธรรม และจรรยาสําหรับขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการและนโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดี 
  

4. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานของหนวยงาน 

  4.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการและเปาหมายในการดําเนินงานของแตละโครงการ  

 4.2 การกําหนดตัวชี้วัดและจัดสรรงบประมาณใหแตละโครงการ แผนงาน  

4.3 ชี้แจงแผนงาน โครงการ แนวทางในการดําเนินงาน 

 4.4  แตงตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการ  

 4.5 รวมประชุม ชี้แจง ใหกับหนวยงาน คณะทํางานท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินการรวมกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจและความรวมมือจากผูท่ีมีสวน

ไดสวนเสีย หรือผูท่ีไดรับผลกระทบ 

 4.6 ติดตามการดําเนินงาน เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไข  

 4.7 โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - แตงตั้งคณะทํางาน  
  - วิเคราะห ทิศทาง นโยบายของแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  - กําหนดแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  - เสนอแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหผูบริหารเห็นชอบ  
  - เผยแพรประชาสัมพันธแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลใหแกหนวยงานภายในกรมปศุสัตว  
 4.8 ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงโครงสราง การแบงงานภายในของสํานัก/กอง เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว  
 4.9 โครงการจัดทําแบบบรรยายลักษณะงานของบุคลากรกรมปศุสัตว  
 4.10 โครงการจัดทําหลักเกณฑและฐานขอมูลการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา  
 4.11 ดําเนินการโครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน  
 4.12 โครงการเสริมสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีการสื่อสาร และการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
  - แตงตั้งคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑแนวทางการดําเนินงาน  
  - สื่อสารชี้แจงใหหนวยงานทราบและสามารถนําไปปฏิบัติ  
  - ทุกหนวยงานดําเนินการตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกําหนด  
  - รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน  
  - เผยแพรผลการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร  
 4.13 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใชระบบฐานขอมูลบุคลากร โดยดําเนินงานดังนี้  
  - โครงการปรับปรุงขอมูลบุคลากรใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน  
  - โครงการพัฒนาระบบบุคลากรใหรองรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว  
  - โครงการประชาสัมพันธการใชประโยชนจากระบบบุคลากร  
 4.14 โครงการติดตามประเมินผลการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงานนําไปใช  
  - แตงตั้งคณะทํางานกําหนดหลักเกณฑแนวทางการดําเนินงาน  
  - สื่อสารชี้แจงใหหนวยงานในองคกรทราบ  
  - ดําเนินการติดตามประเมินผลและสรุปผล  
  - นําผลท่ีไดมาทบทวนปรับปรุงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เผยแพรแนวทางหลักเกณฑท่ีปรับปรุงใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติในรอบการประเมินตอไป  
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 4.15 โครงการจัดทํา Career Path ตําแหนงอํานวยการใหครบทุกตําแหนง 
 4.16 โครงการศึกษาผลกระทบของการดําเนินงานตามแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 4.17 โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของบุคลากรกรมปศุสัตว  
 4.18 โครงการจัดทําแผนพัฒนาระบบการพัฒนาองคความรูดานปศุสัตว  
 4.19 การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการจัดการความรูกรมปศุสัตว 

4.20 กิจกรรมการเรียนรู ถายทอดองคความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 4.21 โครงการประชาสัมพันธหลักเกณฑและขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการรองเรียน 
 4.22 การดําเนินงานติดตามประเมินผลตามแผนกลยุทธการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2556 – 25 60 
 4.23 โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพชีวิต  
 4.24 เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ รวบรวมกฎหมายวาดวยวินัยเผยแพรใหขาราชการ พนักงาน

ราชการและลูกจางประจําในสังกัดทราบรวมท้ังประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
กรมปศุสัตวและขอกฎหมายวาดวยวินัย 

4.25 จัดทําขอมูลการลงโทษในแตละปงบประมาณเผยแพรใหขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําในสังกัดไดทราบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
ท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการอันใดอยางเหมาะสม 

4.26 รณรงค เผยแพร รวมท้ังจัดทําสื่อประชาสัมพันธสงเสริมคานิยมทําดี ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความเปนขาราชการท่ีดี และการกํากับดูแล
องคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

4.27. สรางความตระหนักรูเก่ียวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเขาขายการทุจริตปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไมเปนไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาล หรือเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม และจรรยาขาราชการ 

4.28 เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสังกัดกรมปศุสัตว 
4.29 ยกยองและใหรางวัลหนวยงาน รวมท้ังบุคคล ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีดานการปฏิบัติตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายภายใตหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี และมีสวนในการสงเสริมมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ความมีวินัยและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
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5. กิจกรรมและเปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผน 1             

2. โครงการปรับปรุงโครงสราง การแบง

งานภายในของสํานัก/กอง 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

3. โครงการจัดทําแบบบรรยายลักษณะ

งานของบุคลากรกรมปศุสัตว 

ตําแหนง ทุก

ตําแหนง 

            

4. โครงการจัดทําหลักเกณฑและ

ฐานขอมูลการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขา

รับการอบรมพัฒนาภาวะผูนํา 

โครงการ 1             

5. โครงการพัฒนาภาวะผูนําสําหรับ
ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

6 โครงการเสริมสรางระบบการนํา
เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

7. แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการใช

ระบบฐานขอมูลบุคลากร 

แผน 1             

               



๑๐ 
 

กิจกรรม 

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

   

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. โครงการติดตามประเมินผลการนํา

ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานนําไปใช 

โครงการ 1             

9. โครงการจัดทํา Career Path 
ตําแหนงอํานวยการใหครบทุกตําแหนง 

ตําแหนง ทุก

ตําแหนง 

            

10. โครงการพัฒนาระบบสมรรถนะของ

บุคลากรกรมปศุสัตว 

โครงการ 1             

11. โครงการศึกษาผลกระทบของการ

ดําเนินงานตามแผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

โครงการ 1             

12. โครงการเสริมสรางระบบการนํา

เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

แผน 1             

13. โครงการปรับปรุงขอมูลบุคลากรให

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

แผน 1             

14. แผนพัฒนาระบบการพัฒนาองค

ความรูดานปศุสัตว 

 

แผน 1             



๑๑ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. กิจกรรมการเรียนรู ถายทอดองค

ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

16. โครงการประชาสัมพันธหลักเกณฑ

และขอมูลการแตงตั้งโยกยาย และการ

รองเรียน 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

17. โครงการการดําเนินงานติดตาม

ประเมินผลตามแผนกลยุทธการพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากร กรมปศุสัตว พ.ศ. 

2556-2560 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

18. โครงการสรางเครือขายการมีสวน

รวมการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิต 

หนวยงาน สวนกลาง

/เขต/

จังหวัด 

            

19. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และเสริมสรางความมีวินัยและการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยา

ขาราชการและการกํากับดูแลองคการท่ี

ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

 

 



๑๒ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. เผยแพรใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ

เก่ียวกับวินัย ประมวลจริยธรรม และ

จรรยาสําหรับขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการ 

 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงาน 

            

21.โครงการยกยองหนวยงานใสสะอาด หนวยงาน หนวยงาน

บริหาร

สวนกลาง 

            

22. โครงการขาราชการพลเรือนดีเดน 

 

ตําแหนง/

ราย 

 

ขาราชการ/
ลูกจางประจํา 

จํานวน 

๓ ราย 

            

 23. โครงการพนักงานราชการดีเดน ตําแหนง/

ราย 

๓ ราย 

  

            

 

 

 

 

 

              



๑๓ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24. โครงการยกยองผูมีคุณธรรม

จริยธรรมดีเดน 

ตําแหนง/

ราย 

ขาราชการ

/ลูกจาง 

ประจํา/

พนักงาน

ราชการ 

ประเภท

ละ๓ ราย 

 

            

25 โครงการจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ คานิยมทําดี 

ความมีวินัย จรรยาขาราชการ ความ

เปนขาราชการท่ีดีและการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีเขาขายการ

ทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

 

หนวยงาน

/เจาหนาท่ี 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            



๑๔ 
 

 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2557 ป 2558 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

26. จัดใหมีชองทางรับฟงขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนท่ีสะดวก

และหลากหลาย 

หนวยงาน

/เจาหนาท่ี 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            

27. จัดพิมพเอกสารรวบรวมกฎหมาย 

ระเบียบและขอบังคับเก่ียวกับวินัย 

ประมวลจริยธรรม และจรรยา

ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน

ราชการ และนโยบายกํากับดูแลองคการท่ี

แจกใหกับหนวยงานระดับสํานัก/กอง 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงาน 

 

            

28. โครงการฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

 

ราย 198             

29. โครงการสถานทีทํางานนาอยู  

นาทํางาน 

หนวยงาน 

 

ทุก

หนวยงา

น 

            

30. การฌาปนกิจสงเคราะหกรมปศุสัตว ราย 200 – 

300 

            

 

 



๑๕ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

31. โครงการสวัสดิการเพ่ือท่ีอยูอาศัย ราย 120             

32. โครงการตรวจสุขภาพประจําป ราย 350             

33. สวัสดิการชวยเหลือผูประสบภัยจาก

เหตุการณไมสงบใน 5 จังหวัดชายแดน

ภายใต 

ราย 0             

34. โครงการจําหนายอาหารรานคา โรง

อาหารกรมปศุสัตว 

รานคา 14             

35. โครงการจําหนายผลิตภัณฑดาน  

ปศุสัตว 

รานคา 20             

36. รานคาสวัสดิการกรมปศุสัตว 

(อาหารวางและเครื่องดื่ม) 

รานคา 1             

37.โครงการสํารวจความพึงพอใจดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมปศุสัตว 

แผน 1             

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

กิจกรรม 
เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

หนวยนับ รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

38.โครงการดําเนินการตามเกณฑ

ประกันคุณภาพการฝกอบรม 

หนวยงาน ทุก

หนวยงาน 

            

39.โครงการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง 

(Succession Plan) 

แผน 1             

40.โครงการติดตามประเมินผลผูมี

สมรรถนะสูง (Hipps) 

แผน 1             

41. โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง 

(Workforce Analysis) 

แผน 1             

42.โครงการจัดทําแผนการสรรหา บรรจุ 

และแตงตั้งไดตามกรอบอัตรากําลัง 

แผน 1             

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

6. งบประมาณรายหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

หนวยงาน 
งบประมาณ 

รวม 

ป 2559 ป 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองการเจาหนาท่ี 7,447,700 1,014,900 1,1053,950 881,000 387,900 386900 1,103,050 462,800 376,900 474,200 492,500 397,900 365,700 

 

สถานีวิจัยทดสอบ

พันธุสัตวปราจีนบุรี 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวสุรินทร 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวเชียงใหม 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวตาก 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวหนองกวาง 

72,000 72,000            

ศูนยวิจัยและบํารุง

พันธุสัตวสุพรรณบุรี 

72,000 72,000            

ดานกักกันสัตวสงขลา 72,000 72,000            

สนง.ปศข. 4 72,000 72,000            

สนง.ปศข. 8 72,000 72,000            

 



๑๘ 
 

 


